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#Laboratoriumprzyszlosci na matematyce- dlugopisy 3D.

Marzena Paradowska

Doradca metodyczny matematyki

Laboratoria Przyszlosci to inicjatywa edukacyjna realizowana przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki we wspotpracy z Centrum GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Jej celem
jest wsparcie szkot 1 nauczycieli w tworzeniu przestrzeni, w ktérej uczniowie beda mogli
rozwija¢ kompetencje, takie jak: nauka, technologia, inzynieria, sztuka oraz matematyka.
W ramach programu szkoty zakupily wyposazenie, ktére ma temu wtasnie stuzy¢. Bardzo
czegsto uatrakcyjnia zajecia szkolne 1 rozwija swoje zainteresowania w ramach innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan i innych
form rozwijania umiejetnos$ci. Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych wykorzystuja
mozliwo$ci zakupionego sprzetu w bardzo roézny i kreatywny sposob. Niniejsza propozycja
dotyczy dtugopisow 3D oraz ich zastosowania na zaj¢ciach matematyki w szkole podstawowe;.

Druk 3D to $wietna metoda na zwizualizowanie poje¢ matematycznych. Daje mozliwosé
rozwijania mys$lenia matematycznego oraz przeksztatcania go w dtuzszy projekt. Dodatkowo
usprawnia mata motoryke. Niejako wymusza samodzielno$¢ organizacji i planowania pracy.
Osmiela do wykazywania inwencji tworczej oraz ksztattuje kreatywno$¢ i poczucie estetyki.

Uczniowie w klasach I-I1I oraz IV-V powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania z przedmiotow do
manipulacji, stad najlepsza sytuacjg wydaje si¢ taka, w ktérej to uczniowie przygotowuja takie
pomoce samodzielnie. W edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ to calodniowy temat opierajacy
si¢, np. na prostokatach- wykonanie figur w réznych rozmiarach, kolorach, fakturze. Mozemy
przygotowa¢ szablony, z ktéorych moga korzysta¢ uczniowie lub moze by¢ to praca
samodzielna.

Dhugopisy 3D to narzedzie o ogromnych mozliwosciach stymulujacych kreatywnos¢ w
projektowaniu roznych obiektow przy wykorzystaniu poje¢ matematycznych. Na zajeciach
zauwazyltam ogromne zaangazowanie 1 100% koncentracj¢ na wykonywanym zadaniu.
Uczniowie pracowali w ciszy 1 byli w petni oddaniu zadaniu. Zasady korzystania i obstugi
dhugopisow zostaty bardzo szybko opanowane. W klasach starszych byly to zajecia w okresie
$wiatecznym, stad projekty bombek o tematyce matematycznej, choinek i piernikow. Na
poczatku pracy byty to projekty ptaskie, z czasem dzieci nabieraty odwagi i tworzyly projekty
przestrzenne. Nie miaty gotowych szablondw, tworzyty cato$¢ od poczatku do konca. Nie
wszystko wychodzito od razu. Pojawialy si¢ bledy, ktore wywotywaty dyskusje i pytania, co
si¢ stato 1 co nalezy poprawi¢. W matematyce jest bardzo duza przestrzen do wykorzystania
tych narzedzi w ksztaltowaniu umiejetnosci matematycznych: liczenia, mierzenia,
konstruowania. Nadmienig, ze podczas pracy nalezy zwrdci¢ uwage na postawe dziecka oraz
prawidtowy chwyt dtugopisu.



Emocje, ktore pojawity si¢ podczas zaje¢, daja nam pewnos$¢, ze lekcja zostanie zapamigtana,
a co za tym idzie - tre$ci, ktdre si¢ na nich pojawity. Polecam prac¢ z tym narz¢dziem, poniewaz
oprocz zadan matematycznych ksztattuje: wytrwatosé, cierpliwos$¢, dbatos¢ o szczegol, a
ponadto rozbudza kreatywno$¢, trenuje mys$lenie przestrzenne. Je$li si¢ zdecydujemy na
realizacj¢ wiekszego projektu, praca w grupach pozwoli na prace zespotowa, wigc dochodza tu
umiejetnosci spoteczne. Serdecznie polecam i zachecam do wyprobowania tego narzedzia

pracy.
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Zamiast sprawdzianu— propozycja dla klasy piatej szkoly podstawowej

Beata Fiszer
doradca metodyczny jezyka polskiego

Niniejsza publikacja zawiera alternatywng dla tradycyjnego sprawdzianu propozycje
rozpoznania umiejetnosci uczniow.

Postepowanie sktada si¢ z czterech krokow. Pozwala ono nauczycielowi 1 uczniom
uzyska¢ informacje o stopniu opanowania czes$ci zdania. Jednoczesnie nie wigze si¢ z
nadmiernym emocjonalnym obcigzeniem; wregcz przeciwnie, pozwala kazdemu dziecku wyjsé¢
z lekcji z poczuciem sukcesu. Bedzie to sukces na miarg konkretnej osoby, odpowiadajacy jej
mozliwo$ciom i tempu pracy.

Przy okazji opisana procedura rozwija u uczniow odpowiedzialno$¢ za wtasne uczenie
sie, przesuwa akcent ze stopni szkolnych na umieje¢tnosci. Pokazuje, ze nauczycielowi zalezy
na uczniach i ich wynikach w nauce - to sprzyja budowaniu dobrych relacji.

Zaproponowane ¢wiczenia odnoszg si¢ do lektur oméwionych w klasie piatej, przy
okazji stanowig wigc przedwakacyjng powtorke z literatury.

Procedura sktada si¢ z czterech krokow:

1.Kartkéwka bez oceny.

2.Samoocena lub ocena kolezenska, refleksja.

3.Wybor i wykonywanie przez uczniéw zadan przy wsparciu nauczyciela.
4.Refleksja.

KROK PIERWSZY

Nauczyciel przeprowadza w klasie kartkowke, od razu informujac ucznidw, ze nie
bedzie ona oceniona stopniami w postaci cyfry. Kartkowka powinna by¢ krotka, nie zabiera¢
zbyt duzo lekcyjnego czasu.

Propozycja zadan:

1)W podanych zdaniach podkres§l podmioty i orzeczenia.
Spokojny Tomasz codziennie spacerowat ulicami Warszawy.
Zamozny adwokat zainteresowat si¢ swojg sqsiadkq.

2.Napisz, jaka cze¢$cig zdania jest kazdy wyraz w podanym zdaniu.
Niewidoma dziewczynka niespodziewanie otrzymata pomoc.
niewidoma -

dziewczynka -

niespodziewanie -



otrzymata -
pomoc -

KROK DRUGI

Kartkowki podlegaja samoocenie albo ocenie kolezenskiej. Nauczyciel zapisuje na
tablicy poprawne odpowiedzi. Uczniowie analizuja swoja prace (w przypadku oceny
kolezenskiej - prace kolegi), za kazdg wilasciwa odpowiedz przyznajac 1 punkt. Uzyskany
wynik poddaja refleksji - zastanawiajg si¢, ktore czesci zdania opanowali dobrze, a ktore
powinni jeszcze po¢wiczyc.

KROK TRZECI

Nauczyciel daje uczniom wybor: kazdy pracuje nad wybrang czegscig zdania/wybranymi
czgsciami zdania. Dodatkowo uczniowie moga siegna¢ po ¢wiczenia zgodnie z samooceng
wlasnych umiejetnosci. Do dyspozycji majg dwa poziomy:
Jestem poczqtkujgcy
Radze sobie, ale chce pocwiczyc.
Kto czuje si¢ na sitach, moze wybra¢ ¢wiczenie z puli zatytulowanej Jestem w tym mistrzem -
potrzebuje wyzwania.
Wykaz zadan zawiera zatacznik na koncu niniejszego artykutu.

KROK CZWARTY

Po uptywie czasu wyznaczonego na wykonanie zadan warto sktoni¢ uczniow do refleksji nad
wlasnym uczeniem si¢. Uczniowie z pewnoscig odpowiedzg na pytanie, jakg forme
podsumowania dziatu wolg: tradycyjny sprawdzian czy kartkéwke bez oceny. Warto tez
uzyska¢ informacje, jaka warto$¢ miato wykonanie zadan dla rozwijania umiej¢tnosci.
Przyktadowe pytania: Czego si¢ nauczytem? Co sobie przypomniatem? Co mnie zaskoczyto?
Ktore zadanie warto wykonacé w domu, aby dodatkowo pocwiczy¢?

UWAGI O REALIZACIJI

1. Uczniowie wykonuja zadania w zeszytach.

2.Zadania do wyboru mozna powieli¢ na ksero i umieéci¢ w kilku miejscach w klasie.
Uczniowie wychodza z tawek i zapoznaja si¢ z zadaniami. Kazdg pule warto roztozy¢ na
tawce/przywiesi¢ na $cianie w innym miejscu sali, dla uniknigcia ttoku gromadzacych si¢
uczniow. Mozna zaproponowac¢ dzieciom sfotografowanie zadan za pomoca smartfona lub
uzyskanie dostgpu przez sczytanie kodu QR.

3. Uczniowie wykonuja zadania w swoim tempie i w wybranej przez siebie liczbie. Moga
korzysta¢ z zeszytu 1 podrecznika.

4.Uczen, ktéry zaczyna od zadan z puli Jestem poczgtkujgcy, moze przejs¢ do zadan
trudniejszych - Radze sobie, teraz chce pocwiczyé. Podobnie uczen, ktory zbyt wysoko
oszacowal swoje umiejetnosci i nie radzi sobie z wyzwaniem z rubryki Jestem mistrzem, moze
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przejs¢ do zadan tatwiejszych.

5.Uczniowie wybierajacy zadania z tej samej puli w naturalny sposob zaczynaja
wspotpracowaé, wspolnie zastawiajac si¢ nad rozwigzaniem. Nie nalezy tej wspolpracy
utrudniaé, a wrecz przeciwnie - zacheca¢ do niej. W ten sposodb powstajg warunki sprzyjajace
uczeniu si¢: autonomia (wybodr zadania), poczucie kompetencji (dam rade!) 1 wiezi. Praca w
zespotach ma tez walor praktyczny: ulatwia nauczycielowi udzielenie ustnej informacji
zwrotnej, ktora moze skierowac do catej grupy wykonujacej dane zadanie.

6.Uczen, ktory z powodzeniem zakonczy pracg nad zadaniem z puli Jestem w tym mistrzem,
moze pomodc kolegom zglaszajacym trudnosci w wykonaniu tatwiejszych zadan.

ZALACZNIK - ZADANIA DLA UCZNIOW

Jestem poczatkujacy - orzeczenie i podmiot

1)Wypisz orzeczenia z ponizszych zdan.

Syzyf szczesliwie panowal w Korycie. Lubili go wszyscy bogowie. Zeus zapraszat go nawet
na uczty na Olimpie. Kiedys$ jednak Syzyf narazit si¢ krolowi bogéw. Prawdopodobnie zdradzit
jakas$ wazng tajemnicg¢. Z tego powodu szybko trafit do Hadesu. Tam znowu podpadl bogom.
W koncu nie$miertelni stracili do niego cierpliwos¢. Krol Koryntu do dzi§ wykonuje syzyfowa
prace.

2)Zapisz pytanie, na ktore odpowiada podmiot (podkreslony wyraz) w kazdym z ponizszych
zdan. Nast¢pnie uzupeinij wniosek.

Orfeusz bardzo kochat swoja zon¢ Eurydyke. (......... ?7)

Kiedy$ jadowity waz ukasit Eurydyke. (......... ?)

Jego jad spowodowal §mier¢ picknej nimfy. (......... ?)

Zrozpaczony maz poszedt po zon¢ az do Hadesu. (......... ?)

Whiosek: Podmiot zwykle odpowiada na pytania: ................ ) ?

Radze sobie, teraz chce pocwiczy¢ - orzeczenie 1 podmiot
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1)Uzupeknij zdania, wpisujgc orzeczenie. Uwaga: wpisane przez Ciebie wyrazy nie powinny
si¢ powtarzac.

Hera ...................l. na matego Heraklesa dwa wielkie weze.

Herakles ........................... ksiazka kucharska nauczyciela. Potem .......................
jeszcze wigkszg zbrodnig: ...l wlasng zone¢ 1 dzieci. W ramach
pokuty .. rozkazy krola Eurysteusa. w ten
SPOSOD e dwanascie trudnych prac.

2)Przeksztat¢ rownowazniki zdan na zdania - w kazdym wypowiedzeniu trzeba umiesci¢ (i
podkresli¢) orzeczenie. Mozesz doda¢ takze inne wyrazy.

wzor: Zabicie lwa nemejskiego - Herakles zabil lwa nemejskiego.
Oczyszczenie stajni Augiasza.

Odrastanie gtow hydry.

Konflikt z Amazonkami.

Cerber poza Hadesem.

Porwanie zony Heraklesa przez centaura.

Jestem poczatkujacy - przydawka. dopetnienie, okolicznik

1) ZnajdzZ w chmurze wyrazowej pytania, na ktéore odpowiada przydawka, dopehienie i
okolicznik. Zapisz je w trzech osobnych grupach. Inne pytania pomin.
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Radze sobie, teraz chce poéwiczy¢ - przydawka, dopelnienie, okolicznik
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1) Z podanych zdan wypisz przydawki wraz z okre§lanym rzeczownikiem.

Odwazny Prometeusz nieraz przeciwstawiat si¢ Zeusowi.

Rozzloszczony bog wyznaczyl Prometeuszowi okrutng kare.

Na jego rozkaz przykuto Prometeusza do nagiej skaty.

Poza tym Zeus wystat wygtodnialego sepa, aby wyrywat Prometeuszowi watrobe.
Ta watroba codziennie odrastata i okropna meka zaczynata si¢ na nowo.

2) W ktérym zdaniu wystepuje jeden okolicznik, w ktérym dwa, a w ktérym trzy? Przepisz
zdania do zeszytu w kolejnosci od najmniejszej do najwigkszej liczby okolicznikow.

Przed lotem Dedal bardzo przezornie ostrzegat Ikara.
Po wyruszeniu Ikar uniost si¢ wysoko.

Stonce szybko stopito wosk sklejajacy skrzydta.

3) Uzupenij zdania dopetnieniami - wybierz wyrazy z ranki w wstaw je w odpowiedniej
formie.
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Epimeteusz  dziewczyna puszka Pandora  zakaz

Bogowie podarowali ........... (komu?) ... co?

Dziewczyna dostata .................... (co?) otwierania tajemniczego naczynia.
Pigkna wystanka bogéw przyszta ................. (do kogo?)

Nierozsadny mtodzieniec szybko ozenitsi¢ ........................... (z kim?)

Uzupehij zdania. W kazdym zdaniu trzeba dopisa¢ wskazane cz¢éci zdania. Uwaga: Powstate
zdania muszg by¢ zgodne z trescig lektury.
a) Nemeczek zmarl.
Uzupetnij zdanie o jednqg przydawke i jeden okolicznik.
b) Czerwonoskorzy zaatakowali.
Uzupetnij zdanie o jedno dopetnienie i jeden okolicznik.
c) Gereb zdradzit.
Uzupetnij zdanie o jedno dopetnienie i jedng przydawke.
d) Boka powiedziat o walce.
Uzupetnij zdanie o jedng przydawke, jedno dopetnienie i jeden okolicznik.
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Agresja — nowe tabu? — recenzja ksigzki

Maria Bazaczek

Doradca metodyczny edukacji przedszkolnej

URCREJER] AUTORYTER ‘W EQIENTA S WYCFTWAMA

Jesper Juul to dunski terapeuta i autor wielu ksigzek na temat
wychowania 1 zycia rodzinnego oraz znakomity pedagog, ktory
pracowat z dzie¢mi, rodzinami i instytucjami na catym $wiecie.
Kierowat Instytutem Kemplera, ktory oferowal studia z zakresu

AGRESJA terapii rodzinnej. Jesper Juul zalozyt tez organizacj¢ Family Lab
NOWE TABL? International, ktora specjalizuje si¢ w prowadzeniu warsztatow
dla rodzicow i nauczycieli, wspierajac ich w budowaniu relacji z
dzie¢mi i inspirujac je do rozwoju. W swoich publikacjach Juul
s propagowal idee szacunku i wspotdziatania z dzieckiem,
podkreslajac znaczenie autorytetu rodzica, opartego przede
g Wszystkim na autentycznosci, a nie na wladzy czy manipulacji.
% Zmarl w lipcu 2019 roku.

JESPER JLULIL

Ksigzka Jespera Juula "Agresja - Nowe tabu?" to zbior refleksji
autora, ktore skupiaja si¢ na problemie agresji w kontek$cie

DEALLEGDIDST POTECEHMA WEAY-| A5 CLIEDITW

wychowania dzieci. Autor przedstawia wiele ciekawych i przemyslanych koncepcji oraz
pomystoéw na to, jak radzi¢ sobie z agresywnym zachowaniem dziecka w domu i w szkole.

W publikacji mozna znalez¢ odpowiedzi na takie wazne pytania jak: Skad bierze si¢ agresja?
Czy wiasciwie na nig reagujemy? Jak uczy¢ dziecko radzenia sobie z silnymi emocjami? Co
robi¢, kiedy rodzenstwo ze sobg walczy?

Juul w publikacji zdefiniuje, czym wiasciwie jest agresja 1 jakie sg jej r6zne formy. Kladzie
duzy nacisk na to, ze agresja jest naturalnym zachowaniem, ktore jest czescig ludzkiej natury
1 ktére moze przyczynic¢ si¢ do rozwoju dziecka. Jednakze, autor podkresla rowniez, ze agresja
moze by¢ destrukcyjna i prowadzi¢ do wielu problemow, jesli nie zostanie odpowiednio
ukierunkowana.

Juul proponuje, by zamiast zakazywac¢ dziecku agresywnego zachowania, to powinni§my
skupi¢ si¢ na tym, aby pomoc mu kontrolowa¢ swoje emocje i sprobowaé wykorzystywac je
w bardziej pozytywny sposob. Autor podkresla, ze kluczowe jest zrozumienie, skad bierze si¢
agresja dziecka i co ja wywoluje. Dlatego wazne jest, aby rodzice i opiekunowie czy
nauczyciele przeznaczyli czas i swoja uwage na rozmowy z dzieckiem i wshuchanie si¢ w jego
potrzeby.
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Zdaniem autora wazng rolg dorostych jest to, by nauczy¢ dziecko, jak rozwigzywaé problemy
w sposob konstruktywny i jak radzi¢ sobie z konfliktami. Podkresla, ze bardzo wazne jest, aby
da¢ dziecku przestrzen na wyrazanie siebie i nauczy¢ go, jak rozpoznawa¢ emocje innych ludzi.

Ksigzka Jespera Juula "Agresja - Nowe Tabu" moze by¢ przewodnikiem dla rodzicow
1 opiekunow, ktorzy chca lepiej zrozumie¢, jak radzi¢ sobie z agresywnym zachowaniem
dziecka. Juul oferuje wiele cennych wskazowek i1 porad, jak pomdc dziecku rozwijac
pozytywne nawyki i umiej¢tnosci spoteczne. Ksigzka ta jest napisana w bardzo przystepny
sposob, co czyni ja wartosciowg lektura dla kazdego kto zainteresowany jest tematyka agresji
wsrod dzieci 1 mtodziezy. Mysle, ze jest zbiorem waznych przemyslen, refleksji i istotnych
pytan dla kazdego rodzica czy nauczyciela.
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Kompetencje jezykowe dzieci w wieku przedszkolnym

Katarzyna Pawluszynska

Doradca metodyczny wychowania przedszkolnego

Czlowiek przychodzqcy na swiat, rodzi si¢ z predyspozycjq do mowienia, ale nie posiada
umiejetnosci do wypowiadania sig. Owa , predyspozycja” to niezapisana karta, ktorg
wypetniac bedzie otoczenie. Jak najblizsze srodowisko to uczyni, tak mowic bedzie dziecko. Aby
. karta zostata dobrze zapisana” muszq byc¢ spelnione warunki, wplywajgce na prawidtowy
rozZWOj mowy.

e Prawidlowy rozwdj psychomotoryczny, wynikajacy z wtasciwosci uktadu nerwowego,
braku defektow sensoryczno-motorycznych, szczegolnie narzadéw mowy i stuchu;

e  Wiasciwie rozwinigty mechanizm oddechowy;

e Prawidlowo wyksztatcone narzady artykulacyjne;

e Sprawne dziatanie analizatorow: stuchowego, wzrokowego i kinetycznego;

e Ogoblny poziom intelektualny: dzieci o wyzszym poziomie inteligencji wczesniej
opanowuja system jezykowy (cho¢ opdzniony rozwd] mowy nie oznacza nizszego
poziomu inteligencji)

e Zdolnosci specjalne, uzdolnienia jezykowe, ptynnos$¢ stowna, rozumienie stow;

e Odpowiednie warunki srodowiskowe, prawidtowe wzorce jezykowe, oddziatywania
otoczenia motywujace do moéwienia;

e Prawidlowy rozwoju fizyczny, ruchowy i psychiczny;

e Niezaburzona koordynacja ruchowo-mig¢$niowa

Rozwo6j kompetencji jezykowych u dzieci uwarunkowany jest biologicznie, kulturowo oraz
spotecznie stanowi komponent Zzycia psychicznego. Jezyk stuzy do komunikowania z
najblizszym $rodowiskiem, porozumiewania si¢ powiadamiania ,informowania o tym co
postrzegamy, czujemy, czego pragniemy. Jezyka uzywamy mys$lac. Opanowanie elementow
jezyka wptywa na kompetencje komunikacyjne, na sposdéb porozumiewania si¢ w sposob
skuteczny, zrozumiaty a zarazem dostosowany do sytuacji. Kompetencje jezykowe wynikaja z
opanowania systemu jezykowego, natomiast komunikacja to wzor uzycia go w taki sposob by
byt rozumiany, dawat mozliwo$¢ nabywania poje¢ w tym matematycznych, uogolniania,
rozumienia otaczajagcych nas  zjawisk. Poczatkowym etapem ksztalcenia kompetencji
jezykowych u dziecka w wieku przedszkolnym jest stymulowanie potrzeby mowienia w
réznych sytuacjach dnia codziennego. Do tego celu stluza np. zabawy logopedyczne
»gimnastyka buzi i jezyka”, ¢wiczen przez nasladownictwo, czy wywotywanie spontanicznych
wypowiedzi dostarczajacych okazji do naturalnych ¢wiczen. Kierujac tym procesem dobierajac
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metody, ¢wiczenia musimy mie¢ na uwadze podstawe programowg oraz umiej¢tnosci i
mozliwosci dzieci .

Ksztatcenie mowy dzieci przyczynia si¢ do rozwoju procesOw poznawczych majacych na celu
doskonalenie stownictwa, wymowy, gramatycznej poprawnosci wypowiedzi, swobodnego
wyrazania mysli. Dzieci w wieku przedszkolnym ucza si¢ a potem dopiero mysla ,nastgpnie
poprawnie wypowiadajg tresci wlasnych mysli pod wptywem witasnej dziatalnosci ,toku swych
kontaktow spotecznych, przyrodniczych, technicznych. Proces ten wspierany $wiadoma
celowa praca wychowawcza przynosi dzieciom wiele korzysci.

Pracujac z dzieémi w wieku przedszkolnym warto uwage kierowac¢ na stowo ,w tym celu warto
korzysta¢ z pozycji G. Demel ,,Minimum logopedyczne nauczyciela przedszkola”.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego pracujacy nad poprawa jakosci mowy oraz nad
rozwojem kompetencji jezykowych swych podopiecznych powinien wykorzystywa¢ w swej
pracy bajki, basnie, wiersze, opowiadania, tresci swobodnej interpretacji, stanowigce wzor
jezyka literackiego.

18



»OD dobra DO dobra”- realizacja projektu w swietlicy szkolnej

Mariola Bastian

Agata Olszewska

nauczyciele wychowawcy Swietlicy
Szkola Podstawowa nr 6 w Gdyni

Swietlica to miejsce szczegdlne w kazdej szkole. To tutaj bowiem uczniowie spedzaja
swoj wolny czas, spotykaja si¢ z kolegami i kolezankami z innych klas, wspdlnie si¢ bawia,
ucza wspolpracy i rozwigzywania pojawiajacych si¢ konfliktéw, rozwijaja swoje pasje oraz
zainteresowania. Réwniez 1 w naszej placéwce — w Szkole Podstawowej nr 6 w Gdyni -
$wietlica jest przestrzenia, ktora tetni zyciem, ktora rozbrzmiewa nutami rado$ci, przyjazni
zabawy oraz nauki. Podczas codziennych zaje¢ zgodnych z rocznym planem pracy , dzieci
poglebiaja swoja wiedze¢ 1 ksztatcg umiejetnosci plastyczne, muzyczne, teatralne i sportowe.
Uczestnicza réwniez w wielu projektach zarowno w tych opracowanych przez nauczycieli
wychowawcow, jak i w tych zewnetrznych, organizowanych przez inne podmioty.

Jedng z takich zewnetrznych inicjatyw, byt w tym roku szkolnym projekt Fundacji
Przytulny Domek ,,OD dobra DO dobra”, ktorego hasto przewodnie brzmiato ,,OD pokoju
DObro” 1 ktéory objety byt patronatem wiceprezydenta Gdyni Bartosza Bartoszewicza.
Dlaczego o tym wtasnie wydarzeniu chcemy nakresli¢ kilka stow 1 podzieli¢ si¢ jego
przebiegiem w niniejszej publikacji? Poniewaz inicjatywa ta okazata si¢ by¢ nie tylko wielkim
organizacyjnym wyzwaniem zaré6wno dla uczniéw jak i dla nas nauczycieli, ale sprawita takze,
iZ w sposob szczegbdlny zwrociliSmy uwage na wartos¢ dobra w naszym codziennym zyciu.
StaraliSmy si¢ je nie tylko dostrzec, ale takze przekaza¢ innym. By¢ moze garsé
przedstawionych tu pomystow, stanie si¢ dla innych nauczycieli pewna inspiracja i wskazowka,
zache¢cajaca do podjecia podobnej tematyki na zajeciach.

W czasie trwania projektu, przeprowadzonych zostato szereg dziatan, podczas ktorych
podkreslane byto nie tylko wspomniane juz wczesniej dobro, ale réwniez tolerancja, akceptacja
oraz znaczenie pokoju rozumianego nie tylko jako pokdj na §wiecie, ale tez jako pokdj w sercu
i w myslach.

Na licznych spotkaniach odwotywalismy si¢ do postaci, ktore swoim zyciem 1
dziatalno$cig udowodnity, jak wazne jest utrzymanie pokoju pomigdzy narodami i jak wazna
jest wrazliwos¢ na los innych. Uczniowie z zaciekawieniem czytali informacje, przygotowane
na temat Lecha Walesy, Anny Dymnej, Jurka Owsiaka czy Janiny Ochojskiej, zaznajamiajac
si¢ rownoczesnie z takimi pojgciami jak Nagroda Nobla, Polska Akcja Humanitarna i
UNESCO.
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Dzieci uczestniczace w zajeciach nauczyly si¢ piosenki ,, Ulecz $wiat” oraz polskiej
wersji utworu ,JImagine”, a poniewaz s3 to utwory o bogatej tresci, bardzo wnikliwie
analizowali$my zawarte w nich stowa. Warto podkresli¢, ze w §wietlicy rozbrzmiewata nie
tylko prawdziwa muzyka, bowiem ,,grata” nam takze nasza szafa, ktora na co dzien kryje w
sobie klocki, gry i puzzle, a ktora na czas projektu w cudowny sposob przemienita si¢ w szafe
»grajacy” zyczliwoscig. Duze arkusze szarego papieru, zostalty ozdobione przemysleniami i
rysunkami ucznidéw, a takze zyczliwymi serdecznymi slowami skierowanymi do kolegow,
kolezanek, wychowawcow.

A jako iz dzieci ze Szkoly Podstawowej nr 6 maja szeroka wiedzg, na wzor audycji
radiowej ,,.Dzieci wiedzg lepiej” nagrane zostaty ich wypowiedzi, ktore okazaly si¢ niezwykle
interesujaca proba odpowiedzi na pytanie ,,Co to jest pokdj?”. Nie byl to tatwy temat, ale
uczniowie poradzili sobie z nim doskonale, przedstawiajac zagadnienie pokoju na $Swiecie, w
bardzo ciekawym 1 oryginalnym $wietle.

Wspdlnie z grupka dzieci postanowiliSmy takze napisa¢ wiersz, a w ramach dziatan
plastycznych uczniowie zaprojektowali pomystowe flagi pokoju, z ktorymi w barwnym
pochodzie przemaszerowali przez szkolne korytarze. Przygotowalismy takze ,,drzewo pokoju”,
ktore zamieszkaly symboliczne biate gotebie z papieru oraz zastanowiliSmy si¢, jak moze
wyglada¢ zycie w czasie wojny , czego wyrazem byt plakat ukazujacy swiat w trakcie dziatan
wojennych oraz w czasie bezpiecznych dni pokoju. Swietlicg przyozdobita rowniez kolorowa
girlanda, na ktorej znalazty si¢ flagi panstw oraz stowo ,, poko6j” napisane w r6znych jezykach.

W dziatania projektowe staraliSmy si¢ zaangazowac calg spoteczno$¢ szkolna.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej przeprowadzali lekcje tematyczne w swoich klasach,
w $wietlicy natomiast goscita pani z biblioteki , ktora w interesujacy sposdb poruszyta temat
tolerancji 1 akceptacji.

W propozycjach zaje¢, ktore przygotowaliSmy dla ucznidow nie moglo zabraknaé
literatury pigknej, traktujacej o pokoju, tolerancji zyczliwosci - dzieciom bardzo spodobat si¢
wiersz ,, Pokdj” D. Kluski, a takze opowiadania przygotowane przez Fundacj¢ Kulczyk.

Uczniowie mieli rowniez szans¢ napisania listu 1 wrzucenia go do ,, Gotgbiowej poczty
pokojowej”. Tres¢ listow okazala si¢ by¢ bardzo rdznorodna — kto§ kogo$ pozdrawiat, ktos za
co$ przepraszal, kto§ inny jeszcze napisal po prostu gars¢ zyczliwych, dobrych stow. Rado$¢
adresatow byla ogromna — bo kt6z nie chciatby otrzymac takiego zyczliwego listu od kolegi
lub kolezanki?

Mamy nadzieje, ze poprzez wszystkie podjete dzialania, udato si¢ nam uwrazliwié
spotecznos¢ szkolng na niemierzalng przeciez zadng miarg warto$¢ pokoju i dobra w naszym
zyciu. Na znaczenie takich poje¢ jak akceptacja, tolerancja, zyczliwos$¢. JesteSmy przekonane,
ze stowa tak chetnie §piewanej przez dzieci piosenki ,, Ulecz §wiat, uczyn lepszym go, dla siebie
1 dla wszystkich ludzi ktorzy chca, aby nie zgingto nigdy to co w nas jest najlepsze”, na dtugo
pozostang w pamigci i sercach naszych podopiecznych.

20



Metoda Strukturalna jako nauka czytania i pisania

Julita Gasiorowska
surdotyflopedagog, oligofrenopedagog, pedagog
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gdyni

Metoda Strukturalna jest metoda analityczno-syntetyczng oparta na czytaniu sylab
1 automatycznym taczeniu ich w wyrazy. Metoda jest prosta, zapewnia sukces w nabywaniu
umiejetnosci czytania i pisania dzieciom z trudno$ciami w nauce. Sprawdza si¢ w pracy
z dzie¢mi, w ktorych wystepuja deficyty funkcji wzrokowych, jezykowych, stuchowych,
motorycznych oraz zaburzeniami sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Skutecznos¢ Metody Strukturalnej zostata potwierdzona w eksperymentalnych
badaniach naukowych prowadzonych w ramach doktoratu obronionego przez autorke metody,
dr. Joanne Guzik-Iwinska na Uniwersytecie Slaskim (promotor rozprawy: prof. dr hab. Zenon
Gajdzica, recenzenci: prof. dr hab. Marta Bogdanowicz i prof. dr hab. Ewa Ogrodzka-Mazur).
Autorka opracowata podrecznik dla terapeutow oraz Karty Oceny Czytania i Pisania (KOCP),
ktére sg standaryzowanym do oceny poziomu umiej¢tnosci czytania i pisania. Nauczyciel na
podstawie wynikéw badania narzedziem KOCP uzyskuje informacj¢ o przyczynach trudnosci
danego ucznia w nauce czytania i pisania. KOCP zawierajg wstgpny program terapeutyczny i
sg integracyjng cze$cia Metody Strukturalnej. Warunkiem uzyskania uprawnien do pracy
Metodg Strukturalng jest ukonczenie szkolenia prowadzonego przez autorke i1 uzyskanie
certyfikatu.

Komplet materiatéw szkoleniowych, zawiera:

1. Podrecznik.

2. Karty Oceny Czytania i Pisania (KOCP) oraz instrukcje¢ i-KOCP.

3. Materiaty diagnostyczne.

4. Pig¢ zestawow ¢wiczen ze specjalnie dobranymi zdaniami do nauki czytania
1 pisania.

5. Kwestionariusz oceny zaangazowania rodzicow/ opiekunow W nauce
czytania i pisania.

6. Arkusz postepéw w nauce czytania i pisania Metodg Strukturalna.

7. Cwiczenia w czytaniu sylab.

Metoda opiera si¢ na zatozeniu, ze nauka czytania musi zaczynac si¢ od uksztattowania
$wiadomosci fonologicznej jako swobodne korzystanie i poslugiwanie si¢ naturalnymi
dzwigkami mowy, czyli sylabami. Sylaba traktowana jest jako najmniejsza jednostka
percepcyjna mowy. Sylaba (zgtoska) to fonem lub grupa foneméw wymawiana niezaleznie 1
odrgbnie podczas jednej emisji glosu. Jest naturalnym dzwickiem mowy, jednostka
prozodyczng jezyka, odcinkiem zapowiedzi stanowigcym jednos¢. Umiejetnos¢ czytania sylab
stanowi punkt wyjscia do nauki czytania. Na etapie uczenia si¢ proces czytania jest sterowany
1 poziomu $wiadomego, czyli skupienie si¢ na tej czynno$ci. W miar¢ usprawniania tej
czynnos$ci $§wiadome zasoby uwagi zostaja zwolnione i proces ulega automatyzacji procesu
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dekodowania. To umozliwia uruchomienie proceséw odpowiadajacych za rozumienie
czytanego tekstu.

Metoda Strukturalna ktadzie nacisk na jednoczesng nauke¢ czytania i pisania, gdyz sa
wzajemnie si¢ warunkujace. Pisanie pelni funkcje tréjmodalna:

l.
2.
3.

Wzrokowa - kontrola wzrokowa tekstu podczas pisania.

Stuchowg - kontrola stuchowa zapisanego tekstu.

Czuciowg - kontrola czuciowa podczas pisania, odpowiednie napi¢cie
mieg$niowe, nacisk narzedzia, pozycja catego ciala podczas pisania.

Metoda ta opiera si¢ na pieciu elementach:

1.

Diagnoza - przeprowadzona przed podjeciem nauki z uzyciem Karty Oceny
Czytania i Pisania KOCP:
v umiejetno$é czytania
umiejetnos¢ pisania
percepcja stuchowa
percepcja wzrokowa, sprawno$¢ manualna, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, lateralizacja
przewazajacy rodzaj motywacji do nauki czytania i pisania
dodatkowe informacje o uczniu

AN

uwagi o zachowaniu ucznia podczas badania

ASRNENRN

wywiad z rodzicami.

Motywacja - to jeden z podstawowych warunkow sukcesu w nauce czytania i
pisania. Wykorzystanie tego narzedzia pozwoli na opracowanie wraz z
rodzicami dopasowanego procesu terapii 1 uzywanie systemu motywacji oraz
wzmocnien.

Wspolpraca z rodzing/ Srodowiskiem domowym ucznia - umozliwia
dokonanie ustalen dotyczacych stosowania odpowiednich wzmocnien, sposobu
pracy z zadanym tekstem i dokonanie aktualnej oceny postepow. Wspodtprace
prowadzi si¢ przy uzyciu domowego programu wychowawczego oraz
monitorowanie zaangazowania rodzicow.

Systematycznos¢ - codziennie uczen pracuje tylko nad jednym zdaniem. Uczy
si¢ czytania 1 pisania zdania sylabami i wyrazami. Zdanie jest napisane w dwoch
wersjach: z podzialem na sylaby i calymi wyrazami. Uczen przepisuje zdania
,po $ladzie”, z podzialem na sylaby i1 bez podzialu, a nastgpnie w wolnej
liniaturze pisze zdania samodzielnie.

Terapia - opracowanie terapii opartej na diagnozie oraz automatyzacja
umieje¢tnosci czytania i pisania.

Metoda Strukturalna polecana jest dla wszystkich majacych trudnosci w opanowaniu
czytania i pisania, zwlaszcza z:
v’ dysleksjg rozwojowa

v’ dysgrafig

22



niepetnosprawnoscig intelektualng
dyslalia

jakaniem

dyzartiag

afazja

niedostuchem

niedowidzeniem

ADHD

zaburzeniami ze spektrum autyzmu

zaburzeniami zachowania

D D N N N N N N N N N

innymi problemami utrudniajagcymi nabywanie umiejetnosci czytania i pisania.

Bibliografia:
J. Guzik-Iwinska, J. Gruba, Metoda Strukturalna nauka czytania i pisania. Podrecznik KOCP
Karty oceny czytania i pisania, Wydawnictwo Komlogo, Gliwice 2017.
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Jak zaciekawi¢ ucznia? - przeglad metod aktywizujacych

Anna Zi¢ba

Doradca metodyczny edukacji wezesnoszkolnej
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

Szkola Podstawowa w Kosakowie

Metody aktywizujace to roznorodne techniki 1 strategie, ktore maja na celu pobudzenie
uczestnikow procesu edukacyjnego do aktywnego udzialu w procesie nauki. Zgodnie
z definicjg podang przez Mari¢ Rodziewiczéwne, autorke podrecznika "Metody aktywizujace
w ksztatceniu", sg to "techniki i strategie, ktore maja na celu zwigkszenie aktywnosci uczniow,
ich  zainteresowania 1  motywacji, rozwijanie  kreatywno$ci,  samodzielno$ci

1 inicjatywy oraz wspomaganie uczenia si¢ poprzez stosowanie réznych technik, form i metod

pracy".!

Jednym z prekursoréw byt Jan Amos Komenski, to jeden z najwybitniejszych
1 najwazniejszych pedagogow - zwany takze ojcem pedagogiki nowozytnej, ktorego filozofia
edukacyjna byta oparta na idei, Ze nauka powinna by¢ dostepna dla wszystkich, bez wzgledu
na ich pochodzenie czy status spoleczny. W swojej pracy pedagogicznej skupial si¢ na
metodach aktywnego uczenia si¢, wykorzystujac do§wiadczenie zmystowe, praktyke oraz
interakcj¢ z otaczajacym $wiatem.

Kolejnym waznym autorem zajmujagcym si¢ metodami aktywizujacymi jest Tadeusz
Pilch, ktory w swojej ksiazce "Aktywizujace metody nauczania" prezentuje roézne techniki
1 narzedzia, ktore majg na celu zwigkszenie aktywnos$ci uczniow. Pilch podkres§la znaczenie
interakcji migdzy uczniem a nauczycielem oraz miedzy wuczniami, co pozwala
na efektywniejsze przyswajanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci spotecznych.?

Metody aktywizujace majg wiele zalet 1 korzysci dla uczniow oraz dla nauczycieli. Oto
niektore z najwazniejszych zalet:

1. Zwigkszenie motywacji i zaangazowania uczniow:
pobudzaja ucznidow do aktywnego udzialu w procesie nauki, co prowadzi do
zwigkszenia ich zainteresowania i motywacji do nauki.
2. Rozw@j kreatywnosci 1 samodzielnoSci:
zachgcaja uczniow do myslenia tworczego, rozwijania swoich umiejgtnosci
samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania inicjatywy.
3. Zwigkszenie efektywnosci nauczania:
pozwalaja nauczycielom lepiej dopasowaé sposob przekazywania wiedzy do
indywidualnych potrzeb ucznidow, co prowadzi do zwigkszenia skuteczno$ci nauczania.
4. Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych:

! Maria Rodziewiczowna, "Metody aktywizujace w ksztatceniu", Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009, s. 12.
2 Tadeusz Pilch, "Aktywizujace metody nauczania" (Krakow: Wydawnictwo Impuls, 2010), s. 12-15.
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metody aktywizujace, takie jak praca w grupie, pomagajg uczniom rozwijac
umiejetnosci komunikacyjne, wspolpracy i rozwigzywania konfliktow.

5. Zwigkszenie pamigci i zapami¢tywania informacji:
metody aktywizujace, takie jak gry i zabawy edukacyjne, pozwalaja nauczycielom na
lepsze zapamigtywanie i przyswajanie wiedzy przez uczniow.

6. Integracja wiedzy:
pozwalajg na taczenie r6znych dziedzin wiedzy, co prowadzi do lepszego zrozumienia
tematu 1 rozwijania umiejetnosci taczenia wiedzy.

Warto jednak pamigtad, e kaida metoda aktywizujgca ma swoje ograniczenia i wymaga
odpowiedniego dostosowania do potrzeb i umiejetnosci uczniow oraz do celu lekcji.

Mozna wyréznié¢ kilka ogélnych kategorii metod aktywizujacych, ktore r6znig si¢
od siebie w zaleznosci od celu nauczania, grupy wiekowej uczniow oraz indywidualnych
preferencji nauczyciela. Oto niektore z nich:

1. Metody problemowe:
polegaja na stawianiu uczniom zadan i probleméw do rozwigzania, ktore wymagaja
od nich aktywnego myslenia i podejmowania decyzji. Do tych metod nalezg migdzy
innymi: metoda przypadku, brainstorming, debaty, symulacje, studia przypadkow

2. Metody projektowe: polegaja na pracy grupowej uczniow nad projektem, ktory realizuja
w okreslonym czasie. Metoda ta pozwala uczniom na rozwijanie umiej¢tnosci
planowania, organizacji pracy oraz wspotpracy w grupie. Do tych metod nalezg miedzy
innymi: projekty klasowe, projekty indywidualne, kreatywne pisarstwo.

3. Metody eksperymentalne: polegaja na przeprowadzaniu eksperymentéw w celu
zrozumienia réznych zjawisk 1 proceséw. Metoda ta pozwala na rozwijanie
umiejetnosci obserwacji, analizy oraz wnioskowania. Do tych metod naleza migdzy
innymi: do§wiadczenia, badania, eksperymenty.

4. Metody gier i zabaw: polegaja na wykorzystaniu gier i zabaw edukacyjnych do
przekazywania wiedzy. Metoda ta pozwala nauczycielowi na stworzenie atrakcyjnego i
ciekawego sposobu nauczania, ktoéry zwieksza zainteresowanie uczniow. Do tych metod
naleza migdzy innymi: gry planszowe, quizy, krzyzowki, puzzle.

5. Metody interaktywne: polegaja na wykorzystaniu nowoczesnych technologii, takich jak
komputery, tablety, projektor multimedialny, aby uczniowie mogli aktywnie
uczestniczy¢ w procesie nauczania. Metoda ta pozwala nauczycielowi na stworzenie
interaktywnych prezentacji, quizoOw oraz zadan, ktore zwickszaja motywacj¢ uczniow.
Do tych metod nalezag migdzy innymi: prezentacje multimedialne, e-learning, gry
edukacyjne.

6. Metody aktywizujace oparte na wspotpracy: polegaja na stworzeniu sytuacji, w ktorej
uczniowie muszg wspotpracowac ze sobg, aby osiggnaé wspolny cel. Metoda ta pozwala
na rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow. Do
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tych metod naleza migdzy innymi: kooperacja, druzynowe rozwigzywanie zadan, gry
zespotowe.’

Szczegolowy podzial metod aktywizujacych przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Metody aktywizujace przez poszukiwanie i przetwarzanie informacji:
e Metoda dyskusji

e Metoda burzy mézgdéw

e Metoda projekcyjna

e Metoda sytuacyjna

e Metoda problemowa

2. Metody aktywizujace przez dziatanie i tworzenie:
e Metoda eksperymentu

e Metoda projektu

e Metoda gry edukacyjnej

e Metoda dramy

3. Metody aktywizujace przez uczestnictwo i interakcje:
e Metoda pracy w grupie

e Metoda dysput

e Metoda symulacji spotecznych

4. Metody aktywizujgce przez wrazenia i emocje:
e Metoda prezentacji multimedialnej

e Metoda aktywizujaca zmysty

e Metoda wycieczki dydaktycznej

e Metoda zabawy edukacyjnej.*

Metody aktywizujace sg wazne, poniewaz pomagaja zainteresowac¢ uczniow oraz zachegcic
ich do aktywnego uczestnictwa w procesie nauki. Ponizej przedstawiam kilka praktycznych
SposobOw pracy z uczniami:

1. Uzywanie réznych metod nauczania - powtarzanie informacji na ré6zne sposoby moze
pomoc zainteresowac ucznidw. Na przyktad, mozna stosowaé metody dyskusji, prezentacji,
projektow, filmow edukacyjnych, gier edukacyjnych itp.

2. Dostosowanie materialu do zainteresowan uczniow - wazne jest, aby nauczyciel miat
$swiadomos$¢ zainteresowan swoich uczniow 1 starat si¢ dostosowac¢ materiat do ich potrzeb. Na
przyktad, jesli uczen jest zainteresowany muzyka, mozna wprowadzi¢ do lekcji materiat
muzyczny lub zadania, ktére wymagaja korzystania z muzyki.

3 Maria Rodziewiczowna, "Metody aktywizujace w ksztalceniu" (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2014), s. 24-26.
4 Maria Rodziewiczowna, "Metody aktywizujace w ksztatceniu" (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2014), s. 24-26.
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3. Stosowanie praktycznych przykladéw - stosowanie praktycznych przyktadow
pomaga uczniom zrozumie¢, jak zastosowaé informacje w praktyce. Na przyklad, podczas
nauki matematyki mozna wykorzysta¢ przyktady z zycia codziennego, takie jak budzetowanie,
kupowanie jedzenia, itp.

4. Dbanie o atmosfere w klasie - nauczyciel powinien dba¢ o to, aby atmosfera w klasie
byta przyjazna i otwarta. Uczniowie powinni czu¢ si¢ bezpiecznie, aby mogli swobodnie
wyraza¢ swoje mysli 1 zadawac pytania.

5. Uzywanie technologii - technologia moze by¢ skutecznym narzgdziem aktywizujagcym
uczniéw. Na przyklad, mozna wykorzysta¢ ekrany interaktywne, tablety, smartfony,
komputery, itp., aby uczniowie mogli si¢ aktywnie angazowac¢ w proces nauki.

6. Stosowanie zadan projektowych - zadania projektowe pozwalaja uczniom na prace w
grupach i zastosowanie informacji w praktyce. Moga one obejmowa¢ takie zadania, jak
projektowanie plakatu, rozwigzanie problemu, stworzenie prezentacji itp.

7. Uzywanie gier edukacyjnych - gry edukacyjne to ciekawa metoda aktywizujaca
uczniéw. Moga one pomoc uczniom w nauce poprzez zabawe i jednoczesnie sprawic, ze nauka
stanie si¢ bardziej atrakcyjna.

Powyzsze metody mogg pomdc nauczycielom zainteresowac¢ swoich uczniéw oraz
zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa w procesie nauki. Jednakze, kazdy uczen jest inny
1 nauczyciel powinien stosowa¢ rézne metody, aby dostosowaé proces nauczania do potrzeb
kazdego ucznia.

Ponizej prezentuj¢ wybrane metody aktywizujace, ktére z powodzeniem stosuje
podczas zajec.

I.  Metoda sloneczka
to popularna technika dydaktyczna stosowana w szkole podstawowej, ktora pomaga uczniom
zrozumie¢ ztozone zagadnienia i nauczy¢ si¢ korzysta¢ z wilasnych mysli 1 do§wiadczen
w procesie nauki.
Metoda ta sktada si¢ z kilku etapoéw:

1. Na poczatku nauczyciel rysuje na tablicy lub przedstawia schemat stonecznika, ktory
sktada si¢ z gtownej kropki (tematu), linii (zrodet wiedzy) oraz mniejszych kropek (pomystow).
2. Uczniowie zostajg poproszeni o napisanie w gtownej kropce tematu zaje¢ lub
zagadnienia, ktére bedg omawiane podczas lekcji.

3. Nastepnie nauczyciel prosi uczniéw o podanie zrodet wiedzy na temat zagadnienia (np.
podrecznik, internet, film edukacyjny, wlasne do§wiadczenia).

4. Uczniowie nastgpnie rysujg linie od gtéwnej kropki do Zrodet wiedzy.

5. W kolejnym etapie, nauczyciel prosi uczniow o wymyslenie pomystéw, jak
wykorzysta¢ zdobytag wiedze w praktyce.

6. Uczniowie rysuja mniejsze kropki, ktore sg polaczone z liniami prowadzacymi od
zrodet wiedzy do gléwnej kropki, 1 wpisujg w nie swoje pomysty.

7. Na koncu, uczniowie dzielg si¢ swoimi pomystami z resztg klasy.
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Metoda stoneczka pomaga uczniom w skoncentrowaniu si¢ na temacie lekcji, a takze
pomaga zrozumie¢ zwigzek migdzy réznymi zrdédlami wiedzy a tematem. Dodatkowo,
uczniowie
sa zachecani do kreatywnego myslenia, co pozwala im na wykorzystanie zdobytej wiedzy
w praktyce. Ta metoda moze by¢ stosowana na lekcjach z réoznych przedmiotoéw, a takze moze
by¢ dostosowana do réznych poziomdéw nauczania, aby pomdc uczniom w zdobywaniu wiedzy
W sposob przystepny i atrakcyjny.’

II. Metoda zwana Kkrasnoludek

Metoda krasnoludek to jedna z technik dydaktycznych, ktéra ma na celu pomdc uczniom w
zapami¢tywaniu informacji i skutecznej nauce. Polega ona na przedstawieniu tresci
na lekcji w sposéb tatwy do zapamigtania, dzigki czemu uczniowie moga tatwiej przyswoic
wiedze.

Metoda ta sktada si¢ z kilku krokow:

1. Nauczyciel przedstawia temat lekcji 1 wybiera stowa kluczowe, ktore beda kluczowe
dla zrozumienia tematu.

2. Nastepnie nauczyciel prosi ucznidow o wymySlenie krasnoludkow, ktorym
przyporzadkuja wybrane stowa kluczowe. Krasnoludki powinny mie¢ wyglad i cechy
charakterystyczne, ktore kojarza si¢ z danym stowem.

3. Nauczyciel opowiada histori¢ zwigzang z krasnoludkami, wykorzystujac stowa
kluczowe 1 opisujac ich wyglad i cechy. Historia powinna by¢ logiczna i tatwa do zapamigtania.
4. Uczniowie rysujg i1 opisujg krasnoludki w swoich zeszytach, aby moc tatwiej
przypomnie¢ sobie informacje zwigzane z tematem lekcji.

5. Nauczyciel prosi uczniow o powtdrzenie informacji z lekeji, korzystajac
z krasnoludkow jako punktow odniesienia.

Metoda krasnoludek ma na celu pomoc uczniom w latwiejszym zapamigtywaniu
informacji oraz zachgcac¢ do kreatywnosci 1 wyobrazni. Ponadto, nauczyciel moze dostosowac
metode do réznych poziomdéw nauczania i przedmiotdw, aby pomdc uczniom w zdobywaniu
wiedzy w sposob przystepny i atrakcyjny.®

III.  Metoda kwiatek

Metoda kwiatek (ang. flower diagram) to technika dydaktyczna, ktéra pomaga uczniom
w organizowaniu informacji i zwi¢ztym przedstawieniu ztozonych zagadnien. Metoda ta moze
by¢ stosowana w réznych przedmiotach, takich jak matematyka, biologia, geografia czy
historia.

Metoda ta sktada si¢ z kilku krokow:

5 Krzyzewska J., Aktywizujace metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo J. Krzyzewska, Suwatki 2000.
6 Jacek Stando Monika Sptawska-Murmyto, Metody aktywizujace w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017
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1. Nauczyciel wybiera temat lekcji i rysuje na tablicy ksztatt kwiatka, ktory sktada sie
z okregu w $rodku oraz ptatkow.

2. Nauczyciel prosi uczniéw o wymienienie tematow zwigzanych z lekcja 1 wpisywanie
ich na ptatki.

3. Uczniowie dzielg si¢ na grupy i otrzymuja jeden z ptatkow, na ktorym zapisali jeden
z tematow.

4. Nastepnie, kazda grupa dyskutuje 1 opracowuje informacje na temat danego
zagadnienia, a nauczyciel pomaga im zebrac¢ 1 uporzadkowac informacje.

5. Uczniowie prezentuja swoje informacje przed reszta klasy, wypehiajac kwiatek

odpowiednimi informacjami.
6. Na koniec, nauczyciel omawia wszystkie tematy i pomaga uczniom zobaczy¢ zwiazki
mi¢dzy nimi. na organizowanie informacji w sposob przystepny i atrakcyjny, a takze zachgca
do pracy w grupach i wymiany wiedzy. Dodatkowo, metoda ta pozwala nauczycielowi
na przetestowanie wiedzy ucznidw 1 zobaczenie, jakie kwestie wymagajg bardziej
szczegdtowego omdwienia.’

IV.  Metoda projektu
Metoda projektu, znana rowniez jako metoda projektowania problemow lub metoda
projektowego nauczania, jest jedng z popularnych technik dydaktycznych, ktéra ma na celu

zachgcanie ucznidow do aktywnego 1 praktycznego uczenia si¢ poprzez wykonywanie
projektow. To technika dydaktyczna, ktéra polega na zaprojektowaniu zadania lub projektu,
ktory jest realizowany przez uczniow podczas lekcji. W ramach tego projektu uczniowie maja
okreslone cele i cele do osiagniecia, a takze posiadajg wolnos¢ w wyborze sposobu realizacji
projektu.

Metoda ta sktada si¢ z kilku krokow:

I. Nauczyciel przedstawia temat projektu i okresla cele i cele, ktore uczniowie maja
osiggnac.

2. Uczniowie pracuja w grupach lub indywidualnie, aby opracowaé plan projektu,
okreslajac cele, zadania i sposob realizacji projektu.

3. Nauczyciel udziela wsparcia 1 pomocy uczniom w trakcie pracy, pomagajac
im zrozumie¢ temat 1 odpowiednio wykorzysta¢ zrodta informacji.

4. Uczniowie prezentujg swoje projekty przed klasa, dzielgc si¢ swoimi pomystami
1 wynikami.

5. Nauczyciel ocenia projekty i pomaga uczniom w zrozumieniu ich mocnych i stabych

stron oraz sposobodw na poprawe ich pracy.

Jedna z publikacji, w ktorej omawiana jest ta metoda, jest ksigzka pt. "Metoda projektu.
Innowacyjne podejscie do nauczania 1 uczenia si¢" autorstwa Jo Boaler
1 wspoétautorek Jen Munson oraz Cathy Williams. W swojej ksigzce autorki opisujg

szczegdtowo proces projektowania, ktory sktada si¢ z nastepujacych etapow:

7 Ibidem
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1. Identyfikacja problemu - nauczyciel 1 uczniowie wybieraja problem, ktéry chca
rozwigzaé poprzez projekt. Problem moze by¢ zwigzany z r6znymi dziedzinami, takimi
jak nauka, sztuka, projektowanie, itp.

2. Planowanie projektu - nauczyciel i uczniowie tworza plan projektu, w ktorym okreslaja
cele, kroki do wykonania, terminy i podziat zadan mi¢dzy uczestnikami projektu.

3. Badanie - uczniowie zbierajg informacje, szukajg rozwigzan problemu i poszerzaja
swoja wiedze na temat problemu.

4. Projektowanie - uczniowie projektujg swoje rozwigzanie problemu, uzywajac zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci.

5. Wdrazanie projektu - uczniowie realizujg swoje projekty, wykonujac kroki okre§lone w
planie projektu.

6. Ocena projektu - uczniowie oceniajag swoje projekty i proces ich wykonania,
aby okresli¢, co zrobili dobrze i co moga poprawi¢ w przysztosci.

Metoda projektu pozwala uczniom na rozwijanie swoich umiejetnosci badawczych,
kreatywnosci i samodzielnosci, a takze pomaga w zrozumieniu zagadnien w praktyczny sposob.
Dodatkowo, metoda ta zacheca do pracy w grupach, co przyczynia si¢ do rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych i efektywnosci pracy zespotowe;j. &

V. Diament
Diament to metoda dydaktyczna, ktéra pomaga uczniom w organizowaniu informacji
1 przygotowywaniu si¢ do pisemnych prac na réznych przedmiotach. Metoda ta opiera si¢ na
strukturze diamentu, ktora sktada si¢ z kilku krokow:

1. Nauczyciel przedstawia uczniom temat lub pytanie, ktore zostanie omoOwione
na lekcji.

2. Uczniowie zapisuja temat w srodku diamentu, ktory rysuja na kartce.

3. Nastepnie, nauczyciel prosi ucznidéw o wpisywanie w gorng cz¢$¢ diamentu gtownych
tematow, ktore odnoszg si¢ do tematu gtownego.

4. Nauczyciel prosi uczniow o wpisywanie w dolng cze$¢ diamentu szczegdtowych
informacji, fakty 1 przyktady, ktére odnoszg si¢ do tematu gléwnego.

5. Uczniowie tacza informacje z gornej i dolnej czesci diamentu, aby sformutowac

odpowiedzi na pytania lub przygotowac¢ notatki na temat omawianego zagadnienia.

Metoda diamentu pomaga uczniom w organizowaniu informacji w sposob
przystepny i atrakcyjny, a takze pomaga im w rozwijaniu umiej¢tno$ci wydobywania waznych
informacji z tekstu i tworzenia spdjnych notatek. Dodatkowo, metoda ta moze by¢ stosowana
na réznych przedmiotach, takich jak jezyk polski, matematyka, biologia czy historia.’

VI.  Flipped classroom
Jedng z innowacyjnych metod pracy z uczniami jest metoda flipped classroom, czyli
odwrocona klasa. Metoda ta polega na tym, ze uczniowie uczg si¢ materiatu przed lekcja, a na

§ Kowalczyk, B. (red.) (2016). Metody aktywizujace w edukacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
? https://www.edukacja.edux.pl/p-20484-metody-aktywizujace-w-pracy-z-dziecmi-mlodszymi.php
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lekcji nauczyciel pomaga im w zrozumieniu i utrwaleniu materiatu, a takze pracuje z nimi nad
problemami i zadawaniem pytan.

Konkretnie, nauczyciel przygotowuje materialty edukacyjne, takie jak wideo,
prezentacje lub ¢wiczenia online, ktore uczniowie mogag przegladaé przed lekcja. Na lekcji
nauczyciel poswigca czas na rozwigzanie problemow, wyjasnienie trudnych koncepcji
1 prowadzenie dyskusji, a takze na prace grupowa, aby pomdc uczniom w zastosowaniu swojej
wiedzy w praktyce.

Metoda ta daje uczniom wicksza kontrole nad swoim procesem nauki i pozwala
nauczycielowi na dostosowanie pracy do potrzeb i umiej¢tnosci uczniow. Dodatkowo, metoda
ta moze pomoc w rozwijaniu umiejetnosci samodzielnej pracy, krytycznego myslenia, pracy w
grupie i zdolnos$ci do rozwigzywania problemow.

VII. Gamifikacja

Inng z innowacyjnych metod pracy z uczniami jest metoda gamifikacji, czyli

wykorzystanie elementéw gier w procesie nauki. Metoda ta polega na tworzeniu gier
edukacyjnych, ktére maja na celu zainteresowanie ucznidéw i zachecenie ich do nauki poprzez
zabawe.
Gry edukacyjne moga przybiera¢ rézne formy, takie jak quizy, zadania do wykonania,
symulacje, gry planszowe czy gry wideo. W grach edukacyjnych nauczyciel moze wykorzystac¢
rozne mechanizmy gier, takie jak punkty, poziomy, nagrody, rywalizacj¢, wyzwania czy
systemy oceniania.

Metoda gamifikacji moze pomdc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci, takich jak
rozwigzywanie problemow, kreatywnos$¢, myslenie przestrzenne czy zdolnos$ci interpersonalne.
Dodatkowo, metoda ta moze pomdéc w  zachecaniu ucznibw do  nauki
i utrzymywaniu ich zainteresowania w procesie nauki.'’

VIII. Metoda nauki przez odkrywanie

Kolejng innowacyjng metoda pracy z uczniami jest metoda nauki przez odkrywanie, zwana
réwniez metoda heurystyczna. Metoda ta polega na tym, Ze nauczyciel stawia uczniom zadanie
lub problem do rozwigzania, a uczniowie odkrywajg rozwigzania poprzez eksperymentowanie,
badanie i odkrywanie.

Nauczyciel w tej metodzie staje si¢ przewodnikiem, a nie wyktadowca. Uczniowie uczg si¢
przez eksploracje 1 odkrywanie, a nauczyciel pomaga im w interpretowaniu wynikow
1 udzielaniu wsparcia w przypadku problemow.

Metoda ta moze by¢ stosowana na réznych przedmiotach, takich jak matematyka, fizyka,
biologia czy chemia, ale moze by¢ rdwniez stosowana w innych dziedzinach, takich jak jezyki
obce czy literatura. Metoda nauki przez odkrywanie moze pomoc uczniom w rozwijaniu

10 Mishra, R. K., Bijlani, K., & Singh, S. K. (2020). Gamification in Education: A Systematic Mapping Study.
Education and Information Technologies, 25(2), 1043-1073.
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umiejetnosci badawczych, logicznego myslenia, kreatywnos$ci, zdolnosci do rozwigzywania
probleméw i pracy w grupie.'!

IX. Metoda coachingowa

Jedng z ciekawych metod pracy z uczniami jest metoda coachingowa, ktora skupia
si¢ na wspieraniu ucznidéw w osiggnieciu ich celow 1 rozwoju osobistego poprzez indywidualne
podejscie 1 rozmowe.

W metodzie coachingowej nauczyciel staje si¢ mentorem, ktéry pomaga uczniom okresli¢ ich
cele, identyfikowa¢ ich mocne strony i stabe strony oraz opracowywac plany dziatan, ktore
pomoga im osiggnac sukces.

Metoda ta moze by¢ stosowana na réznych przedmiotach, a takze w ramach rozwoju
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych uczniow. Dzigki metodyce coachingowej uczniowie
rozwijaja umiejetnosci samodyscypliny, odpowiedzialno$ci, zarzadzania czasem, umiejetnosci
interpersonalne i komunikacyjne, co przyczynia si¢ do ich ogdlnego rozwoju osobistego.

W pracy z uczniem metodg coachingowg wazne jest, aby nauczyciel miat odpowiednie
szkolenia i umiejetnos$ci coachingowe, ktére umozliwig mu skuteczne wsparcie uczniow.

Kroki, ktére mozna zastosowac podczas zaje¢, aby wykorzysta¢ metode coachingowa
jako metodg¢ aktywizujaca:

1. Okreslenie celow: Na poczatku zaje¢, nalezy oméwic cele, ktére uczniowie chca
osiggna¢. Moga to by¢ cele zwigzane z danym tematem lekcji, ale rowniez cele
ogolnorozwojowe, takie jak poprawa umiejetnosci komunikacyjnych czy zdolnosci do
pracy w grupie.

2. Odkrywanie sity: Nauczyciel powinien pomdc uczniom w zidentyfikowaniu ich
mocnych stron i umiej¢tnosci. W ten sposdéb uczniowie sg bardziej sklonni do
pozytywnego myslenia o sobie i do podejmowania wyzwan, ktore pozwolg im
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci.

3. Okreslenie obszarow do poprawy: W dalszej czgsci zajec¢, nalezy omowi¢ obszary, w
ktorych uczniowie chcg si¢ poprawi¢. W tym przypadku, nauczyciel powinien pomodc
uczniom okres$li¢, co mozna zrobi¢, aby osiggnac cel.

4. Planowanie dziatan: Razem z uczniami, nalezy omoéwi¢ kroki, jakie sg potrzebne do
osiggniecia celow. Nalezy wyznaczy¢ konkretne zadania i okresli¢, jakie zasoby beda
potrzebne do ich wykonania.

5. Sledzenie postepu: Wazne jest, aby nauczyciel regularnie monitorowat postepy uczniow
1 okreslal, co zostalo osiagniete, a co wymaga dalszej pracy. W ten sposob uczniowie
sg bardziej zaangazowani 1 widza, ze ich wysitki przynoszg efekty.

6. Dalsze wsparcie: W przypadku, gdy uczniowie napotykajg na trudnosci, nauczyciel
powinien udzieli¢ dalszego wsparcia i pomdc im w osiggnieciu celow.

' Gajewska-Krzeminska, A. (2013). Nauka przez odkrywanie: metoda heurystyczna w nauczaniu przedmiotow
przyrodniczych. Problemy Wczesnej Edukacji, 4, 102-113.
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Wprowadzenie coachingu jako metody aktywizujacej na zajgciach moze pomdc uczniom
w rozwoju ich umiejetnosci, zwigkszeniu motywacji 1 zaangazowania w procesie nauki.
Jednakze, wazne jest, aby nauczyciel byt przygotowany do stosowania tej metody, posiadat
odpowiednie narzedzia i miat umiejetnoéci w zakresie coachingu.'?

X. STEAM
STEAM to skrot od angielskiego terminu "Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics", czyli  nauki, technologii, inzynierii, sztuki 1  matematyki.

STEAM to interdyscyplinarny podejscie do nauczania, ktore integruje wiedze 1 umiejetnosci
z r6znych dziedzin, aby pomoc uczniom w rozwijaniu kreatywnosci i myslenia przestrzennego.

W ramach podejscia STEAM nauczyciele wykorzystuja réznorodne metody nauczania,
takie jak projektowanie, budowanie, programowanie, eksperymentowanie i sztuke, aby
zachgci¢ uczniéw do nauki 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci. Poprzez STEAM uczniowie ucza
si¢ rozwigzywania problemdéw, wspoOlpracy w  grupie, kreatywnego mysSlenia
1 innowacyjnosci, ktore sg kluczowe dla sukcesu w dzisiejszym $wiecie.

W ramach STEAM nauczyciele zachecaja ucznidow do tworzenia, projektowania
1 wdrazania rozwigzan, ktore moga mie¢ praktyczne zastosowanie w zyciu codziennym. Na
przyktad, uczniowie moga zaprojektowac i zbudowac roboty lub aplikacje, ktore rozwigzuja
konkretne problemy, jak réwniez tworzy¢ dzieta sztuki, ktore tacza sztuke i nauke.
W podejsciu STEAM istotne jest rowniez uwzglednienie réwnosci i1 rdéznorodnosci,
aby zapewni¢, ze kazdy uczen ma rowny dostep do edukacji i mozliwo$ci rozwoju.
Metoda STEAM zaklada, ze nauczanie przedmiotéw technicznych i przyrodniczych powinno
by¢ potaczone z naukg sztuki 1 matematyki, co pozwala na bardziej holistyczne podejscie do
nauczania. W ramach tej metody nauczyciele zachecaja ucznidow do twoérczego myslenia,
projektowania i eksperymentowania, co pozwala na zdobywanie wiedzy w sposob bardziej
interaktywny 1 praktyczny.

Metoda STEAM ma na celu nie tylko rozwijanie umiejetnosci technicznych
1 naukowych, ale réwniez kreatywnos$ci 1 umiejetnosci interpersonalnych. Uczniowie uczg si¢
wspolpracy, pracy w grupie, prezentacji swoich pomyslow i rozwigzan oraz rozwijaja swoja
zdolnos$¢ do rozwigzywania problemow w sposob innowacyjny i skuteczny.

Autorstwo tej metody jest trudne do ustalenia, poniewaz powstata ona na skrzyzowaniu
roznych dziedzin. Jednym z wczesnych zwolennikow tej metody byt John Maeda, projektant,
profesor i badacz zwigzany z Massachusetts Institute of Technology (MIT), ktory od 2008 roku
prowadzil badania nad interakcjg sztuki i technologii w ramach programu Aesthetics and
Computation Group (ACG) na MIT Media Lab.

Jednym z przyktadow zastosowania metody STEAM w edukacji moze by¢
projektowanie i budowanie robota z wykorzystaniem roznych przedmiotow, takich jak
matematyka, nauki przyrodnicze, sztuka i technologia. Uczniowie moga na przyktad
zaprojektowac 1 zbudowac robota, ktory bedzie potrafit przemieszczac si¢ po roznych terenach,
zbierac i sortowac rozne przedmioty, wydawac dzwieki, wyswietla¢ kolory lub inne informacje,
w zaleznosci od zadania.

12 Strycharz, L. A., & Ensign, D. S. (2015). Coaching w edukacji. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
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W trakcie projektu uczniowie beda mogli wykorzysta¢ rézne umiejetnosci 1 wiedze, takie jak:

Matematyka: obliczanie i pomiar odlegto$ci, czasu, predkosci, pojemnosci baterii itp.
Nauki przyrodnicze: poznanie zasad dziatania silnikow, czujnikéw, baterii, uktadow
elektrycznych itp.

Sztuka: projektowanie wygladu robota, tworzenie kolorowych 1 kreatywnych
elementoéw dekoracyjnych itp.

Technologia: programowanie robota, tworzenie schematow, konstruowanie uktadow
elektrycznych itp.

Projektowanie i budowanie robota z wykorzystaniem metody STEAM moze pomoc uczniom
W rozwijaniu umiejetnosci, takich jak:

Kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢: projektowanie 1 budowanie robota wymaga od uczniow
myslenia poza schematami 1 wykorzystywania swojej wyobrazni.

Problem-solving: uczniowie muszg rozwigzywa¢ problemy i napotykane trudnosci,
takie jak wybor odpowiednich komponentdow, zaprogramowanie robota, czy
konstrukcja odpowiedniego podwozia.

Praca w grupie: projektowanie 1 budowanie robota wymaga od uczniow wspotpracy
1 komunikacji z innymi, aby zrealizowa¢ wspdlny cel.

Samodzielnos$¢: uczniowie sg zmuszeni do podejmowania decyzji i podejmowania
inicjatywy w trakcie projektowania i budowania robota.

Metoda STEAM moze by¢ réwniez stosowana w pracy z dzieémi w przedszkolu

1 edukacji wczesnoszkolnej, cho¢ w nieco innej formie niz klasach wyzszych.

Przyktadowe pomysty na wykorzystanie metody STEAM w edukacji przedszkolnej:

Eksperymentowanie z wodg - dzieci mogg bada¢ rozne wtasciwosci wody, takie jak
gestosc¢, ciezar czy ptywalnos¢, poprzez wykorzystanie roznych przedmiotow, takich
jak woda, 16d, olej czy mioéd. Moga rowniez eksperymentowaé z wodg poprzez
tworzenie roznych form lodu, takich jak kostki, kulki czy ksztatty.

Projektowanie i budowanie - dzieci mogg projektowac¢ i budowac rozne konstrukcje,
takie jak mosty, wieze czy zamki, z wykorzystaniem réznych materiatow, takich jak
klocki, papier, tektura czy makaron.

Tworzenie sztuki - dzieci moga tworzy¢ sztuke z wykorzystaniem rédznych materialow,
takich jak farby, kredki czy kolorowe papierki. Moga rowniez tworzy¢ rzezby z gliny
lub papieru.

Projektowanie ogrodu - dzieci moga projektowac i sadzi¢ rosliny w ogrodzie szkolnym
lub w domu, a nastepnie badac¢ rozne aspekty roslin, takie jak ich potrzeby wodne czy
wymagania dotyczace o$wietlenia.
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e Badanie natury - dzieci mogg bada¢ r6zne aspekty natury, takie jak zwierzg¢ta, rosliny
czy krajobrazy, poprzez obserwowanie, rysowanie czy tworzenie dioram.

W kazdym z tych przypadkow nauczyciel moze dziata¢ jako przewodnik, pomagajac dzieciom
w odkrywaniu i eksplorowaniu réznych zjawisk i zachecajac je do badania, projektowania i
budowania. Metoda STEAM moze by¢ réwniez stosowana w innych projektach, takich jak
budowanie mostéw, tworzenie rzezb, projektowanie modeli budynkoéw lub innych zadan, ktére
tacza rézne przedmioty i umiejetnoscei.'?

XI. Metoda Kagan Structures

Metoda ta skupia si¢ na wykorzystaniu roznorodnych form pracy w grupach, dzigki czemu
uczniowie sg bardziej angazowani, zmotywowani do nauki i rozwijajg umiejg¢tnosci spoleczne.
Kagan Structures obejmujg okreslone zasady i procedury, ktére pomagaja nauczycielom
tworzy¢ struktury grupowe, w ktorych kazdy uczen ma okre$lone zadania do wykonania.
Metoda ta zwigksza zaangazowanie ucznidow, a takze rozwija umiej¢tnosci spoteczne i
komunikacyjne, takie jak praca zespotowa, stuchanie aktywne i wzajemne zrozumienie.

Metoda ta zostala opracowana przez dr. Spencera Kagana, psychologa i pedagoga
amerykanskiego, ktory zajmuje si¢ badaniem efektywnych technik nauczania.

Sktada si¢ z kilku podstawowych elementéw. Jednym z nich jest wykorzystanie
kooperacji w grupach. Uczniowie sg dzieleni na mate grupy, w ktérych pracuja nad réznymi
zadaniami. Kazdy z uczniéw ma okreslone zadanie do wykonania, ale jednocze$nie musi
wspoOtpracowaé z pozostatymi cztonkami grupy, aby osiagnac cel.

Innym waznym elementem metody Kagan Structures jest wykorzystanie réznych
form interakcji miedzy uczniami. Moga to by¢ dyskusje w parach, burze moézgoéw, debaty
czy role-play. Wszystkie te formy interakcji maja na celu pobudzenie kreatywnos$ci i my$lenia
analitycznego uczniow.

Kagan Structures opiera si¢ rowniez na zasadzie aktywnego uczestnictwa uczniow
w procesie nauczania. Uczniowie majg mozliwos¢ wykonywania réznych zadan, a nauczyciel
odgrywa rol¢ moderatora, ktéry pomaga uczniom w osiggnigciu celu.

Waznym elementem metody Kagan Structures jest takze wykorzystanie gier i zabaw,
ktore maja na celu wprowadzenie elementu konkurencji i motywacji do procesu nauczania. Gry
1 zabawy sa tak zaprojektowane, aby umozliwi¢ uczniom przyswojenie wiedzy w sposob
przyjemny i niezobowigzujacy.

Jednym z przykltadow zastosowania metody Kagan Structures w edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej moze by¢ zastosowanie struktury "Quiz-Quiz-Trade".
W tej strukturze dzieci w parach zadaja sobie nawzajem pytania, po czym zamieniajg
si¢ karteczkami z odpowiedziami 1 szukaja nowych partnerow do wymiany pytan.
W ten sposob dzieci nie tylko ucza si¢ poprzez zadawanie i1 udzielanie odpowiedzi, ale takze
rozwijaja umiejetnosci spoteczne, takie jak komunikacja, wspoipraca i empatia.

Innym przykladem jest zastosowanie struktury '"RallyRobin", ktéra polega na tym,
ze dzieci w grupach wymieniaja si¢ pomystami lub informacjami, np. na temat danego

13 M. Bogdanowicz, M. Cwiklifska, "STEAM w edukacji wczesnoszkolnej", Wydawnictwo Akademickie "Zak",
Warszawa 2020.
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zagadnienia. Kazde dziecko ma okreslony czas na to, aby podzieli¢ si¢ swoim pomystem,
po czym ruch przechodzi na kolejnego uczestnika. Ta struktura moze by¢ stosowana do pracy
w grupach nad projektami lub do ¢wiczenia umiejetnosci werbalnej i stuchowe;.

Podsumowujac, metoda Kagan Structures to zestaw interaktywnych technik nauczania,
ktére umozliwiajga uczniom aktywny udziat w procesie edukacyjnym poprzez wykorzystanie
kooperacji w grupach, roznych form interakcji, aktywnego uczestnictwa oraz gier 1 zabaw.
Metoda ta ma na celu zwigkszenie motywacji 1 zaangazowania uczniOw oraz poprawe
efektywnoéci procesu nauczania.'*

XII.  Uczenie si¢ od siebie
Metoda uczenia si¢ od siebie, znana réwniez jako uczenie si¢ wzajemne, to podejscie, ktore
polega na tym, Ze uczniowie uczg si¢ nawzajem poprzez udzielanie sobie wzajemnej pomocy,
dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem oraz przeprowadzanie wzajemnych ocen.
W ramach tej metody, nauczyciel moze zastosowac rozne techniki, takie jak:
1. Dyskusje w parach lub malych grupach - uczniowie moga omawia¢ zadania lub
problemy, ktore zostang rozwigzane na lekcji, dzieli¢ si¢ wiedzg lub prosi¢ o pomoc
w przypadku trudnosci.
2. Wspolne tworzenie notatek - uczniowie moga wspolnie tworzy¢ notatki lub
opracowywac plany lekcji, co pozwala nauczycielowi na lepsze zrozumienie, jakie informacje
1 umiejetnosci sg juz dobrze przyswojone przez uczniow.
3. Praca w grupach projektowych - uczniowie pracujg w grupach, aby opracowac projekt,
ktory obejmuje rézne aspekty tematu, co pozwala na rozwijanie réznorodnych umiejetnosci
i wykorzystanie wiedzy posiadanej przez kazdego ucznia.'?

XIII. "Lagom".
"Lagom" to metoda edukacji z krajow skandynawskich.

Lagom to szwedzkie stowo, ktore oznacza '"umiarkowanie", "wlasciwe proporcje”
lub "wlasciwa rownowaga". W kontekscie edukacyjnym oznacza to podejécie, w ktorym
nauczyciel zachgca ucznidow do samodzielnego rozwigzywania problemow i podejmowania
decyzji, jednocze$nie umozliwiajac im zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwoju.

Metoda ta skupia si¢ na przekazywaniu uczniom odpowiedniej ilosci wiedzy
1 umiejetnosci, tak aby byta ona wlasciwie zbilansowana i zaspokajata ich potrzeby. Nauczyciel
nie narzuca uczniom sztywnych ram i1 nie ogranicza ich kreatywnosci, ale zacheca do
samodzielnego myslenia i poszukiwania rozwigzan.
Metoda Lagom wymaga od nauczycieli i uczniow umiejetnosci uwaznego stuchania,
porozumiewania si¢, dialogu i krytycznego mys$lenia. Wprowadza ona réwniez podejscie
zorientowane na cel, w ktorym uczniowie samodzielnie ustalaja cele nauki i planuja swoja
pracg, co pozwala im na wigksza odpowiedzialno$¢ i kontrol¢ nad swoim procesem
edukacyjnym.

14 Kagan, S., & Kagan, M. (2009). Kagan cooperative learning. San Clemente, CA: Kagan Publishing.
15 Schrapp, E. L., & Peterson, S. S. (2009). Wspdlpracujace uczenie si¢ w klasie. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
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Jednym z podstawowych zatozen metody Lagom jest to, ze zycie powinno by¢ proste
1 minimalistyczne, a jednocze$nie bogate i pelne doswiadczen. W zwiazku z tym metoda
ta promuje umiar w konsumpcji, a takze w innych aspektach zycia, takich jak praca, czas wolny
czy relacje migdzyludzkie.

Metoda Lagom wymaga od ucznidéw i nauczycieli umiejetnosci krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemow, komunikacji, a takze pracy w grupie. Wprowadza réwniez
podejscie zorientowane na cel, w ktérym uczniowie samodzielnie ustalajg cele nauki 1 planujg
SW0ja prace.

Metoda Lagom wprowadza rowniez koncepcje "hygge", czyli dunskiego podejscia
do zycia, ktore skupia si¢ na komforcie, przyjemnosci i cieszeniu si¢ drobnymi rzeczami.
W  kontek$cie edukacyjnym oznacza to, ze nauczyciele powinni tworzy¢ przyjazne
i komfortowe srodowisko edukacyjne, ktore zachgca do nauki i tworczej pracy.

W kontekscie edukacji przedszkolnej, metoda Lagom moze by¢ stosowana na rdzne
sposoby, oto kilka przyktadow:

e Podzial czasu na zajecia 1 wolny czas: Metoda Lagom sugeruje, aby rownowazy¢ czas
przeznaczony na zaj¢cia z czasem wolnym. W edukacji przedszkolnej, na przyklad, mozna
zaplanowac takie zajecia, ktore wymagaja skupienia i pracy intelektualne;,

a nastepnie da¢ dzieciom czas na swobodng zabawe, w czasie ktorej moga swobodnie bawic
si¢ 1 korzysta¢ z dostepnych zabawek.

e Wykorzystanie naturalnych materiatow: Metoda Lagom podkre§la znaczenie
wykorzystywania naturalnych materiatow w codziennym zyciu. W edukacji przedszkolnej,
mozna zastosowac t¢ zasade poprzez wykorzystanie naturalnych materiatow, takich jak
drewno, kamienie, piasek, liscie, aby rozwija¢ kreatywnos¢ 1 zmyst artystyczny dzieci.

e Pozytywna atmosfera i rownowaga emocjonalna: Metoda Lagom podkresla, jak wazne jest
utrzymanie réwnowagi emocjonalnej 1 pozytywnej atmosfery. W edukacji przedszkolnej,
nauczyciele moga stworzy¢ przyjazne i pozytywne srodowisko, w ktorym dzieci czujg si¢
swobodnie 1 sg otoczone wsparciem.

e Minimalizowanie nadmiaru: Metoda Lagom sugeruje minimalizowanie nadmiaru
1 skupienie si¢ na istotnych rzeczach. W edukacji przedszkolnej, na przyktad, nauczyciele
moga skupi¢ si¢ na nauce jednej konkretnej umiejetnosci lub tematu w danym czasie, aby
zapewni¢, ze dzieci majg wystarczajaco duzo czasu i uwagi, aby w pelni zrozumieé
1 opanowac¢ materiat.

Metoda Lagom moze by¢ stosowana rowniez w edukacji wczesnoszkolnej. Oto kilka
przyktadow, jak mozna zastosowa¢ zasad¢ Lagom w tym kontekscie:

e Skupienie si¢ na najwazniejszych umiejetnosciach: Podobnie jak w przypadku edukac;ji
przedszkolnej, metoda Lagom sugeruje minimalizowanie nadmiaru i skupienie si¢
na istotnych rzeczach. W przypadku edukacji wezesnoszkolnej, nauczyciele moga skupic
si¢ na nauce podstawowych umiejetnosci, takich jak czytanie, pisanie, matematyka
1 ksztattowanie zdolnos$ci spotecznych, aby zapewni¢, ze dzieci rozwijajg si¢ rownomiernie
1 w petni opanowuja podstawowe umiejetnosci.
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e Utrzymywanie rownowagi mi¢dzy praca a zabawa: Rownowaga mi¢dzy praca a zabawa
jest wazna dla dzieci w wieku szkolnym. Metoda Lagom sugeruje, aby zaplanowac czas
tak, aby dzieci mialy czas na nauke 1 skupienie si¢ na zadaniach szkolnych, a takze czas na
zabawe 1 aktywno$¢ fizyczng, co przyczyni si¢ do ich zdrowego rozwoju i dobrego
samopoczucia.

e Utrzymywanie réwnowagi emocjonalnej: Metoda Lagom podkresla réwnowage
emocjonalng, co jest szczegdlnie wazne w przypadku dzieci w wieku szkolnym, ktore moga
mie¢ trudnosci z kontrolowaniem emocji. Nauczyciele moga stosowac rozne strategie, takie
jak techniki relaksacyjne, aby pomoc dzieciom utrzymaé réwnowage emocjonalng i
kontrolowac ich reakcje w trudnych sytuacjach.

e Minimalizowanie rozproszenia: Metoda Lagom sugeruje, aby minimalizowac rozproszenie
1 skupi¢ si¢ na jednym zadaniu lub temacie w danym czasie. W przypadku edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele mogg skupi¢ si¢ na jednej konkretnej umiejgtnosci lub
temacie w danym czasie, aby zapewni¢, ze dzieci majg wystarczajagco duzo czasu
1 uwagi, aby w pelni zrozumie¢ i opanowac¢ material.

Podsumowujgc, Metoda Lagom moze by¢ stosowana w edukacji przedszkolnej
1 wezesnoszkolnej, aby zapewni¢ dzieciom réwnowage i umiar we wszystkim, co robig, oraz
pomdc im w rozwijaniu podstawowych umiejg¢tnosci 1 zdolnos$ci spotecznych.

Przyktadem zastosowania metody Lagom w szkole moze by¢ na przyktad praca nad
projektem z zakresu ochrony §rodowiska. Uczniowie mogg samodzielnie ustali¢ cele projektu,
np. zaprojektowac¢ i zrealizowa¢ dziatania majgce na celu ograniczenie ilosci odpadow w
szkole. Nastepnie, zgodnie z zasadami Lagom, uczniowie powinni opracowaé plan pracy,
uwzgledniajac realistyczne cele i harmonogram, aby unikna¢ zbyt duzego lub zbyt maltego
obcigzenia pracg.

W procesie pracy uczniowie powinni zachgca¢ do minimalistycznego podejscia, np.
poprzez ograniczenie ilosci materiatow wykorzystywanych do projektu czy poprzez
poszukiwanie prostych, ale skutecznych rozwigzan. Wazne jest rowniez, aby nauczyciel petnit
role mentora, pomagajac uczniom w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji,
ale nie narzucat swojej wizji projektu.

Waznym elementem pracy zgodnie z metodg Lagom jest takze uwzglednienie aspektow
hygge, np. poprzez stworzenie przyjaznego i komfortowego srodowiska pracy, ktore bedzie
sprzyja¢ kreatywnosci i skupieniu. Mozna to osiagna¢ poprzez dobrg organizacj¢ przestrzeni,
wykorzystanie naturalnego $wiatta, dodanie roslin czy zapewnienie wygodnych miejsc do
pracy.

W efekcie, realizacja projektu zgodnie z metodg Lagom powinna przynies¢ pozytywne
rezultaty, w tym zwiekszenie §wiadomos$ci uczniow na temat ochrony srodowiska, rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego mys$lenia 1 pracy w grupie, a takze wzmocnienie poczucia
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie.
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Przykladowy scenariusz zaje¢ przyrodniczych opartych na metodzie Lagom:

Temat: Zrownowazony rozwoj i ochrona srodowiska

Cele lekcji:

. Uczenie si¢ zasad zrownowazonego rozwoju 1 ochrony srodowiska

. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

. Kreatywne myslenie i poszukiwanie prostych, skutecznych rozwigzan

. Uczestnictwo w projekcie majacym na celu poprawe jakosci zycia w szkole.

Przebieg lekcji:

1. Wstepna rozmowa na temat zrownowazonego rozwoju i ochrony S$rodowiska.

Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke lekcji, przedstawiajac definicj¢ poje¢ oraz
omawiajac aktualne problemy zwigzane z ekologia.

2. Prezentacja metody Lagom 1 jej zasad. Nauczyciel opowiada o filozofii Lagom,
zachegcajac uczniow do poszukiwania rownowagi miedzy ekologia a codziennym zyciem,
minimalizowania ilo$ci odpadéw, uzywania naturalnych zrodet swiatta itp.

3. Wybor projektu zwigzanych z ochrong §rodowiska. Uczniowie dzielg si¢ na grupy
1 wybieraja projekt, nad ktorym beda pracowac, np. projekt dotyczacy zmniejszenia iloSci
odpadow w szkole, projekt dotyczacy ochrony roslin i zwierzat w szkolnym ogrodzie.

4. Planowanie projektu. Uczniowie w swoich grupach planujg i opracowujg harmonogram
pracy nad projektem, ustalajg realistyczne cele i1 kryteria sukcesu, a takze omawiaja podziat
obowigzkoéw w grupie.

5. Realizacja projektu. Uczniowie pracujg nad projektem, zgodnie z ustalonym
harmonogramem 1 podziatem obowiazkow. Przyktadowe dziatania to: segregacja odpadow,
uprawa roslin w szkolnym ogrodzie, projektowanie i budowa kompostownika.

6. Przygotowanie prezentacji projektow. Kazda grupa przygotowuje prezentacj¢ swojego
projektu, podczas ktoérej przedstawia wyniki swojej pracy, omawia problemy napotkane
podczas realizacji projektu oraz prezentuje swoje pomysty na przysztos¢.

7. Podsumowanie lekcji. Nauczyciel pyta uczniow o ich wrazenia z zaj¢¢, ocenia przebieg
projektow 1 podsumowuje gléwne wyniki. Uczniowie omawiaja swoje Wwrazenia
z pracy w grupie 1 zastanawiajg si¢ nad mozliwosciami dalszej pracy nad projektem.

Scenariusz ten umozliwia uczniom nauke¢ poprzez praktyczne dzialania, wspolprace
w grupie i realizacje projektu majacego realny wptyw na szkolne $rodowisko.'¢

XIV. Metoda pracy Celestyna Frieneta
Metoda pracy Celestyna Frieneta to podejscie oparte na pracy w grupie, ktorej celem jest
stworzenie pozytywnego $rodowiska 1 poprawa relacji migdzy uczestnikami. Metoda
ta skupia si¢ na wzmocnieniu poczucia wilasnej wartosci, zrozumienia i akceptacji rdznic
miedzy ludzmi oraz budowaniu pozytywnych relacji migdzyludzkich.

19 Dunne, Linnea. "Lagom. Sztuka szwedzkiego szcze$cia". Insignis Media, 2019.
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Celestyn Freinet byt francuskim nauczycielem, ktory stworzyt t¢ metode w latach 20. XX
wieku. W swojej pracy wykorzystywat m.in. drukarstwo, aby uczniowie mogli tworzy¢ wtasne
materiaty edukacyjne oraz samodzielnie publikowa¢ gazetki szkolne.

Scenariusz zajg¢ z wykorzystaniem metody pracy Celestyna Frieneta moglby wyglada¢
nastepujaco:
Temat zaje¢: Wspotpraca i komunikacja w grupie.

Cele:

. Uczniowie nauczg si¢ pracy w grupie i wypracowania wspolnych rozwigzan.

. Uczniowie bedg mieli okazje do wyrazenia swoich opinii i potrzeb, a takze wystuchania
opinii innych.

. Uczniowie beda mieli okazje do budowania pozytywnych relacji z innymi uczniami.
Metody pracy:

. Praca w grupach: uczniowie zostang podzieleni na kilka grup i beda musieli
wypracowac¢ wspodlnie rozwigzanie dla danego problemu.

. Dyskusja: uczniowie beda mieli okazje do wyrazenia swoich opinii 1 potrzeb
w ramach dyskus;ji.

. Gra: zastosowanie gry edukacyjnej, ktéra wymaga od ucznidéw pracy w grupie

1 podejmowania decyzji.
Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min) Na poczatku zaje¢ nauczyciel wprowadza uczniéw w temat
zaje¢ 1 omawia cele lekcji. Nastepnie kazda grupa otrzymuje zadanie do wykonania.

2. Praca w grupach (20-30 min) Uczniowie pracuja w grupach nad zadaniem, ktore
otrzymali. Nauczyciel podczas pracy grupowej zachgca ucznidéw do komunikacji
1 wymiany pomystow.

3. Przerwa na refleksje (5 min) Po zakonczeniu pracy w grupach, uczniowie majg czas na
refleksje. Nauczyciel zacheca ucznidw do podsumowania pracy w grupie
1 do omdwienia tego, co byto dla nich trudne lub tatwe.

4. Dyskusja (15-20 min) Nauczyciel prowadzi dyskusj¢ na temat pracy w grupie.
Uczniowie dzielg si¢ swoimi opiniami i spostrzezeniami na temat tego, jak przebiegata
praca w grupie.

5. Gra (10-15 min) Nauczyciel proponuje uczniom gre edukacyjna, ktéra wymaga
od uczniéw pracy w grupie i podejmowania decyzji.

Fiszki autokorektywne w metodzie Freineta
W metodzie Freineta, fiszki autokorektywne to narze¢dzie, ktére umozliwia samokontrolg
ucznia w nauce poprzez powtarzanie i1 samodzielng weryfikacje poprawnosci zapisanych na

nich tresci.
Scenariusz zaje¢ z wykorzystaniem fiszek autokorektywnych w metodzie Freineta:
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1. Wstepna rozmowa na temat potrzeby samodzielnego uczenia si¢ oraz samooceny
postepOwW w nauce.

2. Przedstawienie uczniom zasad 1 technik nauki z wykorzystaniem fiszek
autokorektywnych.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel demonstruje uczniom, jak prawidlowo korzystac
z fiszek autokorektywnych, aby poprawnie je wykonywac.

4. Nastepnie uczniowie samodzielnie tworzg fiszki, zapisujac na nich tresci, ktére chca
zapamigtac.

5. Uczniowie korzystaja z fiszek, powtarzajagc zapamigtane tresci 1 samodzielnie

weryfikujac ich poprawnos¢.
6. Na zakonczenie zaj¢¢ odbywa si¢ krotka refleksja nad efektywnos$ciag nauki
z wykorzystaniem fiszek autokorektywnych oraz planowanie dalszych dziatan.!”

Metoda fiszek autokorektywnych w metodzie Freineta umozliwia uczniom samodzielng
prace, co przyczynia si¢ do zwiekszenia ich motywacji 1 aktywno$ci w procesie uczenia si¢.

Przyklad zadania:

Stworz fiszki autokorektywne na temat drzew lisciastych wystepujacych w Polsce.
Na fiszkach zapisz nazwy drzew oraz ich cechy charakterystyczne. Nastepnie wykorzystaj
fiszki do samodzielnego powtarzania i weryfikacji zapamigtanych tresci.

Fiszki:

Nazwa drzewa: Dab szyputkowy

Cechy charakterystyczne: liscie duze, klapowane, zagbkowane; owoce - zotedzie z kubkiem,;
drewno twarde i trwale

Nazwa drzewa: Klon zwyczajny

Cechy charakterystyczne: liScie dtoniaste, pigcioklapowe; owoce - skrzydlaki; drewno twarde
i dekoracyjne

Nazwa drzewa: Brzoza brodawkowata

Cechy charakterystyczne: kora biata z ciemnymi plamami; liscie trojkatne, zabkowane; owoce
- drobne, skrzydlaki

Nazwa drzewa: Grab pospolity

Cechy charakterystyczne: kora szara, spgkana; liscie trojdzielne, skorzaste; owoce - skrzydlaki,
twarde 1 ostro zakonczone

Nazwa drzewa: Lipa drobnolistna

Cechy charakterystyczne: liscie sercowate, zabkowane; kwiaty biate, wonne; owoce - kuliste
orzeszki z wloskami.

Uczniowie powinni otrzyma¢ fiszki z nazwami drzew 1 ich cechami
charakterystycznymi. Nastepnie powinni korzysta¢ z fiszek do samodzielnego powtarzania
1 weryfikacji zapamigtanych tresci. Podczas powtarzania nazw drzew uczniowie powinni takze
wymienia¢ ich cechy charakterystyczne.

To pozwoli im na utrwalenie informacji na dtuzszy czas.'®

17 Freineta, Célestin. "Pedagogika pracy. Cele, metody, wyniki". Wydawnictwo "Zak", 2004.
18 Krasowski, Jozef. "Fiszki w pedagogice Freineta". Wydawnictwo "Slask", 1996.
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XV. Metoda Daltona

Metoda Daltona to metoda wychowawczo-dydaktyczna, ktéra zaklada, Zze uczen jest
aktywnym podmiotem w procesie edukacyjnym, a nauczyciel pelni rol¢ przewodnika
1 organizatora dziatan. Gtéwnym celem tej metody jest rozwijanie myslenia, samodzielnos$ci,
inwencji tworczej 1 zainteresowan uczniow.

Przyktadowe zadanie z wykorzystaniem metody Daltona w nauczaniu przyrody:
Temat:_Anatomia roslin

Cele:

. Rozwijanie umiejetnosci obserwacyjnych i analitycznych
. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie

. Poznanie budowy organdéw roslin

Zadanie:

e Uczniowie zostajg podzieleni na grupy. Kazda grupa otrzymuje zestaw roslin, np. liscie,
kwiaty, owoce 1 korzenie. Zadaniem grupy jest przeprowadzenie obserwacji
1 analizy wybranych organéw roslin.

e Nastepnie, nauczyciel przygotowuje quiz z pytaniami dotyczacymi anatomii roslin.
Uczniowie korzystaja z fiszek autokorekcyjnych, na ktérych jedna strona zawiera
pytanie, a druga strona odpowiedz. Uczniowie otrzymuja punkty za poprawne
odpowiedzi, co ma motywowac ich do doktadnej pracy.

e Na koniec, kazda grupa przedstawia wyniki swoich badan i udziela odpowiedzi
na pytania z quizu. Nauczyciel wyjasnia trudniejsze poj¢cia i omawia zagadnienia, ktore
wymagajg uzupetnienia lub wyjasnienia.

Kilka przyktadow fiszek, ktore moga by¢ wykorzystane w metodzie Daltona:
1. Biologia: Pytanie: Jakie sg gloéwne funkcje biatek? Odpowiedz: Budowa 1 naprawa
tkanek, transportowanie substancji, regulacja proceséw metabolicznych.

2. Historia: Pytanie: Kiedy zaczeta si¢ I wojna swiatowa? Odpowiedz: 28 lipca 1914 roku.
3. Geografia: Pytanie: Co to jest rownik? Odpowiedz: Linia, ktora dzieli Ziemig¢ na potkule
péinocng i potudniows i jest rownolegta do strefy miedzyzwrotnikowe;.

4. Matematyka: Pytanie: Jakie jest pole powierzchni kwadratu o boku 4 cm? Odpowiedz:
16 cm?.

5. Jezyk angielski: Pytanie: Co oznacza stowo "achievement"? Odpowiedz: Osiggnigcie.

W fiszkach z metody Daltona jedna strona kartki zawiera pytanie, a druga odpowiedz.
Po udzieleniu odpowiedzi, uczniowie sprawdzaja, czy odpowiedz jest poprawna. W ten sposob
ucza si¢ samokontroli 1 autokorekcji, co pomaga im w zdobywaniu wiedzy
i utrwalaniu informacji."

19 Zienkiewicz, A. (2020). Metoda Daltona. Skuteczna nauka dla kazdego dziecka. Edgard.
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XVI.  Metoda "Design Thinking".

Jest to podejscie projektowe, ktore skupia si¢ na rozwigzywaniu probleméw poprzez
kreatywnos$¢, wspotprace 1 prototypowanie. W skrocie, metoda ta polega na zdefiniowaniu
problemu, zebraniu informacji, generowaniu pomystéw, tworzeniu prototypoéw i testowaniu
rozwigzania. Zastosowanie tej metody w edukacji moze pomoc uczniom w rozwijaniu
umiejetnosci  krytycznego  myslenia, pracy w  grupie 1 innowacyjnosci.
Metoda Design Thinking pochodzi z obszaru projektowania i ma na celu rozwigzywanie
probleméw w sposob kreatywny i innowacyjny. W kontek$cie edukacyjnym moze by¢
stosowana jako narzg¢dzie do projektowania lekcji, rozwigzywania probleméw szkolnych lub
wyzwania spoteczne.

Proces Design Thinking zwykle sktada si¢ z pigciu etapow:

1. Zdefiniowanie problemu - w tym etapie okresla si¢ problem, ktéry chcemy rozwigzac.
W kontekscie edukacyjnym moze to by¢ na przyktad problem zwigzany z niskg motywacja
uczniow do nauki.

2. Zbieranie informacji - w tym etapie zbiera si¢ informacje na temat problemu, poszukuje
si¢ rozwigzan stosowanych przez innych 1 weryfikuje si¢ potrzeby i oczekiwania uczniow.

3. Generowanie pomystow - w tym etapie uczniowie zaczynaja generowa¢ pomysly na
rozwigzanie problemu. Zachgca si¢ ich do swobodnego myslenia, wyjscia poza schematy
1 wymys$lania innowacyjnych rozwigzan.

4. Tworzenie prototypow - w tym etapie uczniowie wybieraja najbardziej obiecujace
pomysly i tworzg prototypy rozwigzan. Moga to by¢ na przykitad modele, symulacje lub
prezentacje.

5. Testowanie rozwigzania - w tym etapie testuje si¢ prototypy i ocenia si¢ ich skutecznos$¢.
Uczniowie uczg si¢, jak dostosowa¢ swoje pomysty i prototypy, aby lepiej odpowiadaty na
potrzeby 1 oczekiwania uzytkownikow.

Ta metoda z powodzeniem moze by¢ stosowana w edukacji wczesnoszkolnej, aby
zacheci¢ dzieci do myslenia kreatywnego 1 innowacyjnego oraz rozwijania umiejgtnosci
rozwigzywania problemow. Oto przyktad zastosowania metody Design Thinking w edukacji
wczesnoszkolne;:

Zadanie: Zaprojektuj nowy gadzet do zabawy na podworku.

e Nauczyciel zaczyna od stworzenia kontekstu zadania, omawiajac potrzebe posiadania
ciekawych gadzetoéw, ktore zachgcajg do zabawy 1 aktywnosci na powietrzu.

e Nastepnie nauczyciel dzieli klase na grupy i1 kazdej grupie przypisuje zadanie
zaprojektowania nowego gadzetu do zabawy na podwoérku.

e Grupy zaczynaja proces projektowania, wykorzystujac kreatywne myslenie 1 metode
Design Thinking. Zacheca si¢ ich, aby rozwazyty rdzne potrzeby i preferencje dzieci w
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roznym wieku, a takze do zastanowienia si¢ nad funkcjonalno$cia, wytrzymatoscig
1 atrakcyjnym wygladem ich projektu.

e Kazda grupa prezentuje swoje projekty przed klasa. Pozostate grupy wyrazaja swoje
opinie 1 sugestie, co pozwala na dalsze usprawnianie 1 rozwijanie projektow.

e Na zakonczenie zaje¢¢, nauczyciel podsumowuje i przypomina uczniom, jakie
umiejetnosci byly wykorzystywane w procesie projektowania, takie jak kreatywne
myslenie, wspolpraca i rozwigzywanie problemow.

Wykorzystanie metody Design Thinking w edukacji wczesnoszkolnej pozwala na
rozwijanie umiej¢tnosci kreatywnego myslenia, rozwigzywania problemow, a takze nauczanie
W sposob angazujacy 1 inspirujacy dla dzieci. Metoda zacheca do pracy w grupie 1 wymiany
pomystoéw. Daje uczniom swobode w mysleniu i wyjscie poza schematy.

Inne propozycje lekcji w edukacji wezesnoszkolnej oparte na metodzie Design Thinking:

1. Projektowanie i budowanie ekosystemu: Uczniowie moga zaprojektowac i zbudowac
model ekosystemu w oparciu o wiedz¢ zdobyta podczas lekcji przyrody. Moga stworzy¢ model
z wykorzystaniem r6znych materiatow i elementow, takich jak kamienie, mchy, patyki, glina i
rysunki.

2. Projektowanie gry planszowej: Uczniowie moga stworzy¢ swojg wiasng gre planszowa,
ktora wymaga mys$lenia strategicznego 1 rozwigzywania problemow. Mogg zaprojektowac
plansze, karty, figury i zasady gry, aby stworzy¢ wciagajaca 1 edukacyjng gre.

3. Projektowanie ekologicznego domu: Uczniowie mogg zaprojektowac i stworzy¢ model
ekologicznego domu, ktory wykorzystuje odnawialne zrédta energii i minimalizuje zuzycie
energii. Mogg zrobi¢ badania na temat odnawialnych zrodet energii, takich jak energia
stoneczna, wiatrowa, wodna 1 geotermalna.

4. Projektowanie ogrodu: Uczniowie moga zaprojektowac i stworzy¢ model ogrodu, ktory
wykorzystuje rozne rodzaje roslin, kwiatoéw i warzyw. Moga stworzy¢ plan ogrodu, wybierajac
odpowiednie rosliny i kwiaty, ktore rosng w réznych warunkach, oraz zaprojektowa¢ system
nawadniania i konserwacji ogrodu.

5. Projektowanie maskotki: Uczniowie moga zaprojektowac i stworzy¢ wlasng maskotke
dla swojej szkoty lub klasy. Moga wykorzysta¢ r6zne materiaty, takie jak tkaniny, filc, wetna i
wypetnienie, aby stworzy¢ migkka i przyjazng postaé, ktora reprezentuje ich szkote lub klase.

6. Projektowanie nowej klasowej biblioteki - uczniowie projektuja nowe miejsce do nauki
i relaksu w szkole, biorgc pod uwage potrzeby i preferencje swoich rowiesnikow.
7. Rozw¢j innowacyjnego produktu - uczniowie pracujg w zespotach, aby opracowac

pomyst na innowacyjny produkt lub ustuge, ktéry moze rozwigzac realny problem

w spolecznos$ci lub na swiecie.

8. Projektowanie kampanii spotecznej - uczniowie projektuja i realizujg kampani¢ spoleczng
dotyczaca wybranej kwestii, takiej jak ochrona $rodowiska, zdrowie publiczne lub
tolerancja.
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9. Stworzenie wirtualnej wycieczki - uczniowie pracuja w zespotach, aby zaprojektowac
wirtualng wycieczke do wybranej lokalizacji, wykorzystujac r6zne media i narzg¢dzia.

Te projekty angazujg ucznidéw w proces projektowania i rozwigzywania probleméw, ktadac
nacisk na kreatywno$¢, wspolprace i refleksje.

Przykladowy scenariusz zajeé:

Temat: Dzieh Kobiet

Cele lekcji:

. Zrozumienie, co to jest Dzien Kobiet i jakie ma znaczenie dla kobiet na catym $wiecie.
. Rozwijanie umiejetnosci kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow.

. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i komunikacji.

. Stworzenie wlasnego, oryginalnego prezentu dla waznej kobiety w zyciu uczniow.
Etapy lekcji:

1. Rozgrzewka (5 minut): Rozmowa z uczniami na temat Dnia Kobiet. Nauczyciel pyta

uczniéw, co wiedzg o tym $wiecie 1 co oznacza dla kobiet na calym $wiecie.

2. Definiowanie problemu (10 minut): Nauczyciel przedstawia uczniom problem, ktory
maja rozwigzac: "Jak stworzy¢ oryginalny prezent dla kobiety, ktora jest dla nas wazna
w Dniu Kobiet?" Uczniowie dzielg si¢ swoimi pomystami na prezent.

3. Projektowanie (25 minut): Uczniowie pracujg w grupach po 3-4 osoby i projektuja
oryginalne prezenty dla swoich ukochanych kobiet. Nauczyciel udziela wsparcia i pomocy,
zachgcajac uczniow do kreatywnego myslenia i eksperymentowania z roznymi pomystami.

4. Prezentacja (10 minut): Kazda grupa prezentuje swoja koncepcje prezentu przed cala
klasa, thumaczac, dlaczego wybrala taki pomyst i jakie ma znaczenie.

5. Ocenianie (5 minut): Uczniowie oceniajg prezentacje innych grup i wybierajg najlepszy
pomyst.
6. Realizacja projektu (30 minut): Uczniowie pracuja nad wykonaniem prezentdw.

Nauczyciel zapewnia materialy 1 narzedzia do pracy.

7. Prezentacja konicowa (10 minut): Uczniowie prezentuja swoje gotowe prezenty przed
calg klasa i opowiadaja, jak pracowali nad ich wykonaniem oraz co chca przekaza¢ swojej
wybranej kobiecie w Dniu Kobiet.

Dzigki zastosowaniu metody Design Thinking uczniowie bedg mieli okazje rozwijaé
swoje umiejetnosci kreatywnego myslenia i projektowania, a takze nauczg si¢ pracy zespotowej
1 komunikowania swoich pomystéw. Dodatkowo, dzigki zastosowaniu konkretnej tematyki
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(Dzien Kobiet), beda mieli okazj¢ nauczy¢ si¢ i1 zrozumie¢ znaczenie waznych dla

spoleczenstwa wydarzen i $wiat.?

Podsumowanie

Powyzej zaproponowalam Panstwu przeglad metod aktywizujacych, ktore

z powodzeniem mozna stosowac na zajeciach lekcyjnych.
Przy ich doborze nalezy bra¢ pod uwage réoznorodne czynniki, takie jak cel nauczania, poziom
zaawansowania uczniow, ich zainteresowania, styl uczenia si¢ czy tez dostepnos¢ srodkow
dydaktycznych. Wazne jest takze, aby metoda byla odpowiednio dopasowana do grupy
wiekowej ucznidéw i ich poziomu rozwoju.

Réznorodnos¢ metod aktywizujacych pozwala na dopasowanie procesu nauczania
do indywidualnych potrzeb uczniow, co zwigksza skuteczno$¢ procesu nauczania. Metody
te pozwalajg na rozwijanie roznorodnych umiejetnosci, takich jak praca w grupie, kreatywnos¢,
myslenie analityczne czy rozwigzywanie problemow.

Waznym aspektem wykorzystania metod aktywizujacych w edukacji jest takze ich
zgodno$¢ z nowoczesnymi trendami w nauczaniu, takimi jak podejscie konstruktywistyczne,
ktore zaktada, ze uczniowie aktywnie tworzg swoja wiedze i zdolnosci, a nauczyciel jest jedynie
przewodnikiem. Metody aktywizujace pozwalajg na realizacje tego podejsScia, poniewaz
uczniowie sg aktywnie zaangazowani w proces uczenia si¢ 1 konstruuja swoja wiedze.

Warto takze podkresli¢, ze wykorzystanie metod aktywizujacych moze wptyna¢ na
motywacj¢ uczniéow do nauki. Dzieki zaangazowaniu w proces uczenia si¢, uczniowie zyskuja
wiekszg satysfakcje 1 poczucie osiagnigcia, co moze przektadac si¢ na lepsze wyniki w nauce.
Warto podkresli¢, ze wybor odpowiedniej metody aktywizujacej to tylko jeden z elementow
skutecznego procesu nauczania.

Kluczowe jest takze przygotowanie nauczyciela, jego zaangazowanie i umiej¢tnose
stworzenia sprzyjajacej atmosfery w klasie, a takze dostosowanie metody do indywidualnych
potrzeb ucznidéw.

20 Polak, Marcin. "Design Thinking w edukacji. Jak rozwija¢ kreatywno$¢ uczniéow i nauczycieli."
Wydawnictwo Helion, 2018.
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wAlejg Gwiazd do zmiany Swiata” — scenariusz przedstawienia o tematyce
ekologicznej przygotowanego w ramach zaje¢ kolka polonistyczno-

ekologicznego dla uczniow klasy piatej

Agnieszka Galeziewska
Malgorzata Czyz
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Gdyni

Wystepuja:
Mama/Pracownica
Corka/Uczennica
Pracownica 1
Pracownica 2
Pracownica 3
Pracownica 4
Dyrektorka fabryki
Dyrektorka szkoty
Prezydent Miasta Nigdy/Gdyni
Menager 1
Menager 2
Uczennica 1
Uczennica 2

Uczennica 3

Scena 1
Telefon dyrekcji do menagerow firmy M&E

Dyrektorka fabryki (do telefonu): Szefie, ludzie protestuja przeciwko wykorzystywaniu futer
krolikow do naszych swetréw z angory. Prezydent juz si¢ niepokoi, chce rozwigza¢ umowy.

Menager 1 (do stuchawki): Przepedzi¢, wyrzuci¢ 1 wyciszy¢ sprawg.
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Menager 2 (do stuchawki): Prezydenta uspokoi¢, za duzo zyskow ma z firmy Modnie i
Elegancko!

Menager 1 ( do stuchawki): Angory dalej na taSme, zarabiamy na tym krocie.

Dyrektorka fabryki ( do telefonu) : Dobrze. Druga sprawa, w lokalnej gazecie napisali o
wysypce, ze niby po noszeniu naszych ubran. Podobno piecze dzieci skora, swedzi, jakies
takie.

Menager 2: Bzdury!

Menager 1: Postraszy¢ gazete, optaci¢ gazete, niech napisza artykut, ze wysypka jest po
zywieniu zbiorowym w szkole.

Menager 1: Wyciszy¢ sprawe.
Dyrektorka fabryki: Dobrze. Dzigkuje! Jak zwykle wspaniale! Do widzenia!
Scena 2

Corka: Mamo dzi$ w szkole znowu pani méwita, ze firma M&E to najgorsze zagrozenie dla
srodowiska, ze wylewacie do $ciekdéw zanieczyszczong wodg, ze trujecie zwierzeta, rosliny 1
nas, ze calg energi¢ macie z wegla, ktory zatruwa powietrze. Dlaczego tak si¢ dzieje mamo?!

Mama: Wiem coreczko, twoja Pani ma racj¢, Wszyscy popetniamy btedy, czasami
$wiadomie, czasami nie. Postaram si¢ co$ z tym zrobic.

Mama dzwoni do kolezanek z pracy: Stuchajcie, wracam do tematu zanieczyszczania
srodowiska przez nasza fabryke. Co$ trzeba wreszcie z tym zrobi¢. Jutro organizujemy akcje.
Jakie$ przedstawienie, poczestunek, wtedy odczytamy nasze postulaty. Rano idziemy prosto
do dyrekc;ji.

Scena 3
Spotkanie z Dyrekcja fabryki

Pracownica 2: Dzigkujemy Pani, Ze zgodzita si¢ Pani nas wystucha¢ i rozwazy¢ nasze
postulaty. Zaprosili§my dzieci ze szkoty 1 ich rodzicow. Nasze dzieciaki zaspiewaja, zatancza,
spedzimy mito czas i powiemy, co nas martwi.

Dyrekcja fabryki: Dobrze, ale poswigcimy na to tylko jedno popotudnie od 15.00. Do tej
godziny normalnie pracujemy. Zaprosimy pana Prezydenta, niech zobaczy jak M&E jest
otwarta na lokalng spotecznos¢. Tak!

Scena 4

Pracownica 1: Pani Dyrektor chcemy, aby firma M&E skonczyla z niszczeniem zdrowia i
srodowiska.

Pracownica 2: Nie musimy bac¢ si¢ jaki§ menagerow-potwordéw rzadzacych z daleka.
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Pracownica 3 : Szyjmy ubrania, ale nie zabijajmy zwierzat, nie wylewajmy $ciekow do rzeki.

Pracownica 4: Chcemy tego dla naszych dzieci. ZaprosiliSmy tu dzi$ ucznidow szkoly, ich
rodzicoéw 1 dyrekcje szkoty. Wszyscy martwig si¢ o przysztos¢ mtodego pokolenia.

Wchodza uczniowie, dajg laurke.

Uczennical: Na koniec przygotowali§my taniec — niespodzianke.
Uczennica 2: Cwiczyly$émy z naszymi mamami.

Uczennica3: Niech to begdzie prezent dla Pani Dyrektor i Pana Prezydenta.

Prezydent (na boku): Bardzo mite te dzieci 1 ich rodzice. Rzeczywiscie czas na zmiany w
fabryce pani Dyrektor.

Dyrekcja: Dobrze, juz dobrze, przemysle, jak to zorganizowac.

Taniec do piosenki Abby ,, Mamma Mia”. W potowie tanca dzieci, wpadajg menagerowie, z
trzaskiem otwierajgc drzwi.

Menager 1: (wyfgczajq muzyke) : A co si¢ tu dzieje? To firma czy przytutek dla dzieci i
starcow?

Menager 2: Wytlumaczy nam to Pani ?! Pani Dyrektor ?!
Menager 1: Zamykamy t¢ firme.

Menager 2: Znajdziemy sobie inng wioske¢ na dziatalnos¢. I nie wazcie si¢ uzywac dalej logo
M&E.

Niszczq wszystko. Rozrzucajq smieci. Zrywajg nazwe firmy M&E.
Scena 5§
Dyrektorka fabryki i Prezydent siedzq na bruku.

Dyrektorka fabryki: Fabryka zamkni¢ta, ludzie nie majg pracy. Sama tez musz¢ wyjechac,
nawet nie mam gdzie mieszkac.

Prezydent: W miescie wszystko zniszczone. Najwigksza firma upadta, ludzie wyjezdzaja,
zostali tylko nieliczni.

Scena 6
Wchodzg pracownice i uczennice.

Pracownica 1: Pani Dyrektor, panie Prezydencie, mamy pomyst, jak poradzimy sobie w
miescie bez fabryki.

Pracownica 2: Uruchomimy lini¢ produkcyjng ubran z bawelny i materiatléw z recyklingu.

Pracownica 3: Wykorzystamy biogaz z wszystkich okolicznych gospodarstw.
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Pracownica 4: Otworzymy hotel eco-friendly z instalacjg fotowoltaiczng i1 ekologiczng
kuchnig regionalna.

Uczennica 1: Salg zabaw dla dzieci.

Uczennica 2: Centrum wymiany ubran.

Uczennica 3: Szkotke ogrodnicza. I wszystko to potaczymy z nasza szkota.
Dyrektorka fabryki i Prezydent zmieniajq wyraz twarzy z zaskoczonego na szczesliwy.
Scena 7

Sprzqtanie terenu fabryki, budowanie ogrodkow, malowanie nowych transparentow,
tworzenie, ukladanie, gwar i rados¢ na scenie. W tle wesota muzyka.

Scena 8
...mingt tydzien...

Corka: Mamo, moja pani mowita, ze firma M&E Modnie 1 Ekologicznie to najlepsza firma w
Polsce. Bytam taka dumna. Jutro mamy pokaz mody, wszyscy wystapiag w waszych ubraniach
z najnowszej kolekc;ji.

Scena 9

Mama: Szanowni Panstwo! Zaraz zaczynamy! Wszyscy gotowi?! Panie Prezydencie! Pani
Dyrektor! Drodzy Nauczyciele! Uczniowie! Mieszkancy ... No wlasnie, to nie ostatnia
zmiana w mie$cie. Pan Prezydent wyrazil zgod¢ na zmiang¢ nazwy miasta ,,Nigdy”. To jego
nowy szyld: ,,Prezydent Miasta Gdyni”

Prezydent przestawia sylaby na tablicy: NI — GDY na GDY -NI

Piosenka ,,Alejg Gwiazd” Zdzistawy Sosnickiej. Pokaz mody w ubraniach eco, wianki z
kwiatow na glowie uczennic i pracownic.

KONIEC
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Scenariusz zaje¢ Swietlicowych realizowanych w ramach obchodow
Miedzynarodowego Dnia Ochrony Zabytkow

Opracowala: mgr Malgorzata Juszczuk
wychowawca Swietlicy ZSP nr 4

Edycja: M. Piekarz GODN

Zabytki Krakowa- Stare Miasto w Krakowie

Cele:

v Poznanie Krakowa i jego zabytkow.

v" Poznanie polskiej kultury narodowe;j.

v Prezentowanie krakowskich zabytkow o szczegdlnym znaczeniu dla dziedzictwa
$wiatowego 1 bogatej spuscizny kulturowej w kraju- Stare Miasto w Krakowie.

Metody i1 formy pracy

v" Rozmowa kierowana.
Pogadanka.

Burza mézgow.
Praca indywidualna.
Praca w grupach.

AN NI NERN

Cele szczegotowe:

v’ Uczen potrafi wskaza¢ na mapie Krakow.

v Powiedzie¢ skad wzieta sie nazwa ,,Krakow”.

v' Potrafi powiedzie¢, jakie zabytki mozemy spotka¢ na Starym Miescie w Krakowie.
v" Potrafi wykona¢ makiete Starego Miasta w Krakowie.

Pomoce:

1.Mapa Polski.

2.Zarys ksztaltu Polski.

3.Prezentacje multimedialne:

a) Top atrakcje w Krakowie. Krakow na weekend- Stare Miasto w Krakowie.

b) Krzysztof Duda- Hejnat Mariacki- Krakow.
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¢) 1000 cudow swiata- Ottarz Mariacki dtuta Wita Stwosza.
d) Sukiennice Krakow, Polska HD (videoturysta).
4. Materiat sukno.

5.Papier kolorowy, brystol, opakowania po pudetkach ,krepina.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie do tematu

Pokazanie mapy Polski.
Zaznaczenie na mapie stolicy Polski.

Nie zawsze Warszawa byta stolicg Polski. Wcze$nie stolica byta w innym miescie. Krol
Zygmunt III Waza w 1596r podjat decyzj¢ o przeniesieniu stolicy z Krakowa do
Warszawy. Tym samym Warszawa stala si¢ nowg stolicg Polski.

Zaznaczenie na mapie Krakowa.

Przypomnienie skad wziela si¢ nazwa Krakow.
Dawno temu, na miejscu gdzie pdzniej powstato miasto Krakow mieszkalo wiele
krukéw. Tak wiec od , krukow” powstala nazwa ,,Krakow”, a od nazwy miasta- imi¢
najstarszych wladcow. Zatozyciela miasta ksigcia Kraka I, Kraka IV, ktéry pokonat
smoka.
Ogladanie wybranych fragmentow prezentacji - Top atrakcje w Krakowie. Krakow na
weekend:
Planty- park miejski otaczajacy Stare Miasto. Powstaty na miejscu fortyfikacji majacy
4km dtugosci.
Brama Florianska- Bramg Florianskg wkraczamy do Starego Miasta. Jest to brama z
baszta stanowi pozostato$¢ po dawnych murach i jest jedng z o$miu krakowskich bram
obronnych.
Kosciol Mariacki- Parafialny kos$ciol Wniebowzigcia Najswietszej Marii Panny w
Krakowie ( z XIV wieku), ma dwie wieze z wieloma kondygnacjami okien. Wieza
wyzsza péinocna ma 82 metry wysokosci z nadbudowka z wiencem 8 wiezyczek oraz
iglicg ze ztocong korong. Z niej wygrywany jest stynny hejnat.
Krzysztof Duda- Hejnat Mariacki- Krakow (stuchanie).
Hejnal mariacki — grany co godzing z pdinocnej wiezy kosSciota przez trgbacza.
Trebacz musi pokona¢ codziennie 271 schodéw na wiezg. Raz dziennie, w potudnie
jest transmitowany przez Program 1 Polskiego Radia.
Bazylika Mariacka — Ottarz Wita Stwosza.
1000 cudéw $wiata- Ottarz Mariacki dtuta Wita Stwosza(wirtualne zwiedzanie).
Sukno- to rodzaj tkaniny o wilasciwosciach termoizolacyjnych. Dlatego sukno to
tkanina wodoodporna, doskonale chroni przed wiatrem. Z tej tkaniny szyje si¢ mundury,
plaszcze. Jest to $wietny materiat na stoty bilardowe.
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Sukiennice- to miejsce dla targow , w ktorym znajdowaly si¢ sklady materiatow,
najczesciej sukna. . Byta to na poczatku ulica, po ktorej obu stronach ciaggnely si¢ kramy.
Z tych matych kramow powstat budynek.

Sukiennice w Krakowie-zabytkowy budynek sukiennic znajdujacy si¢ w centralnej
cz¢s$ci Rynku w Krakowie. Sukiennice podlegaty przez wieki wielu przemianom i ich
obecny ksztatt w niczym nie przypomina dawnych sukiennic.

Sukiennice Krakow, Polska HD (videoturysta)- (wirtualne zwiedzanie).

Dlaczego dzisiaj méwimy o Starym Miescie w Krakowie? (wypowiedzi dzieci).

Poniewaz 18 kwietnia na caltym $wiecie jest obchodzone $wigto- Miedzynarodowy
Dzien Ochrony Zabytkow.
Migdzynarodowy Dzien  Ochrony Zabytkéw  ustanowiony zostal przez
Miedzynarodowa Rade Ochrony Zabytkow (ICOMOS) i1 wpisany przez UNESCO do
rejestru waznych imprez kulturowych o znaczeniu Swiatowym.
W Polsce celem obchodow jest prezentowanie zabytkéw o szczegodlnym znaczeniu dla
dziedzictwa $wiatowego 1 bogatej spuscizny kulturowej w kraju.
Glownymi polskimi zabytkami wpisanymi na Liste Swiatowego Dziedzictwa
Kulturowego UNESCO sa:
-Stare Miasto w Krakowie,
-Stare Miasto w Toruniu,
-Stare Miasto w Warszawie,
-Stare Miasto w ZamoSciu,
-Kopalnia Soli ,, Wieliczka”.

Podsumowanie wiadomosci o Starym Miescie w Krakowie.
Podziat dzieci na zespoty 3 osobowe.
Wytlumaczenie i zapisanie na tablicy poszczegélnych etapdéw pracy przy wykonaniu
makiety Starego Miasta W Krakowie.

Omowienie wykonanych makiet przez dzieci.
Prezentacja prac na holu szkolnym.
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»Bim-bom czy Bon-ton”- program dla nauczycieli, ktorzy chca nauczy¢

dzieci dobrych manier i kulturalnego zachowania.

Monika Czerska
Katarzyna Tarnacka
pod redakcja Anny Zieby — doradcy metodycznego Gdynskiego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli.

Program "Bim-bom czy Bon-ton czyli kulturalny przedszkolak", jest
ciekawag propozycja dla nauczycieli przedszkolnych, ktérzy chca rozwijaé
umiejetnosci spoteczne 1 kulturowe swoich wychowankow. Program zostat
opracowany przez Monike Czerska 1 Katarzyne Tarnacka, ktoére wyznaczyly sobie
gléwny cel - ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania si¢
w roznych sytuacjach. W trakcie realizacji programu dzieci mialy mozliwo$¢
nabywania wielu umiejetnosci, m.in. wykonywania czynnosci samoobstugowych,
spozywania positkéw z uzyciem sztu¢cow, nakrywania do stolu, sprzatania po
positkach, a takze szanowania emocji swoich 1 innych oséb, nabywania poczucia

wlasnej warto$ci oraz korzystania ze zwrotow grzecznosciowych.

Program ten sktada si¢ z 8 dziatow, ktore poruszaja tematyke zwigzang

z kulturg 1 zachowaniem w spoleczenstwie.
W ramach programu "Bim-bom czy Bon-ton czyli kulturalny przedszkolak"
dzieci uczg si¢ miedzy innymi:

v’ jak wita¢ sie i zegna¢ w roznych sytuacjach,

v’ jakie stowa sg uprzejme, a jakie nie,

v’ jakie zachowania sg odpowiednie w roznych sytuacjach spotecznych,

v’ jakie sg zasady zachowania si¢ w grupie,

v jak dba¢ o higieng i zdrowie.
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Program ten jest bardzo przystepny i1 latwy w stosowaniu, a jednoczesnie
dostarcza wartosciowe] wiedzy 1 rozwija kompetencje spolteczne u dzieci.
Zawiera on wiele ciekawych ¢wiczen 1 gier, ktore sg dobrze przemyslane pod
wzgledem edukacyjnym 1 pozwalaja nauczycielom przedszkolnym na realizacj¢
programu w sposob atrakcyjny dla dzieci.

Jesli szukasz programu, ktoéry pomoze Ci w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych
1 kulturowych Twoich wychowankow, "Bim-bom czy Bon-ton czyli kulturalny
przedszkolak" moze by¢ dla Ciebie dobrym wyborem.

Opisany program edukacyjny skupia si¢ bowiem na nauce zasad savoir-vivre,
czyli dobrych manier. Dzieci uczg si¢ stosowania zwrotdw grzecznosciowych,
takich jak "prosze", "dzigkuj¢" 1 "przepraszam", co jest wazne w kontaktach

z innymi ludZmi.

W ramach programu dzieci uczestnicza w réznych zabawach 1 aktywno$ciach,
ktore majg na celu utrwalenie i przyswojenie tych zasad. Starsze dzieci rozwigzuja
krzyzoéwki 1 tworzg plakaty przedstawiajace sytuacje, w ktorych nalezy stosowac
odpowiednie zwroty grzecznosciowe. Wszystkie dzieci biorg udzial w
aktywnos$ci muzyczno-ruchowej, podczas ktérej uczg si¢ piosenki "Grzeczne

stowka" 1 tancza w parach.

Program wykorzystuje rozne formy i metody edukacyjne, takie jak zespotowa
1 zbiorowa praca, ruch 1 muzyka. Dzieci ucza si¢ wspOlpracy w grupie,

a jednoczesnie sg zachecane do samodzielnego myslenia 1 dziatania.

Scenariusze zaje¢ sg bardzo interesujgce 1 angazujgce dla dzieci, a tematyka
programu bardzo potrzebna 1 istotna w ksztattowaniu wiasciwych nawykow
1 umiejetnosci spotecznych. Wszystkie zadania 1 ¢wiczenia sg bardzo dobrze

przemyslane 1 dostosowane do poziomu wiekowego dzieci.

Wazne jest rowniez, ze program zache¢ca dzieci do szacunku 1 zyczliwo$ci wobec
innych, a to moze mie¢ pozytywny wpltyw na ich zachowanie 1 postawy w
przysztosci.
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Ogo6lnie rzecz biorgc, program edukacyjny skupiajacy si¢ na savoir-vivre jest
dobrze zorganizowany 1 stosuje roznorodne metody, ktore angazuja dzieci

1 umozliwiajg im przyswojenie zasad dobrych manier w przyjemny sposob.

W mojej ocenie program okazat si¢ bardzo skuteczny, poniewaz dzieci zdobyly
wiele nowych umiejetnosci oraz nauczyly si¢ szacunku 1 empatii w stosunku do
innych ludzi. Dzieci wykazywaly réwniez ciekawos$¢ $wiata 1 che¢ do nauki,

co byto bardzo pozytywne.

Bardzo pozytywne, okazaly si¢ réwniez efekty dla przedszkola, poniewaz
program odpowiedzial na potrzeby 1 zainteresowania dzieci, stworzyl warunki do
rozbudzania ciekawos$ci poznawcze] oraz nabywania przez dzieci kompetencji
spotecznych. Program pomodgt w realizacji podstawy programowej oraz w
ksztaltowaniu umiejetnosci  wspoéldziatania zespotowego 1 poszanowania

przepisow oraz ustalonych regut.

Podsumowujac, program "Bim-bom c¢zy Bon-ton czyli kulturalny
przedszkolak" okazal si¢ bardzo wartoSciowy 1 pozyteczny dla dzieci oraz
przedszkola. Zdecydowanie polecam ten program 1 mam nadziej¢, ze zostanie on

wdrozony w jeszcze wigkszej liczbie przedszkoli.

Doradca metodyczny

Anna Zigba
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»Bim-bom czy Bon — ton czyli kulturalny przedszkolak”

Program savoir — vivre

Autorki:
mgr Katarzyna Tarnacka

mgr Monika Czerska

\
SPIS TRESCI:

1. Wstep.
2. Zatozenia programowe.
3. Cele programu

* Cele ogdlne.

* Cele operacyjne.
4. Sposoby realizacji programu.

* Metody pracy.

* Formy pracy.
5. Tresci ksztalcenia.
6. Dziaty do realizacji - zabawy i dziatania z zakresu zasad savoir — vivr’u.
7. Ewaluacja.
8. Bibliografia.
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WSTEP:

Jednym z podstawowych celow wychowania przedszkolnego jest rozwdj socjalnych
kompetencji dziecka. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego stawia przed
przedszkolem szereg zadan, migdzy innymi:

v" Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

v' Kreowanie, wspolnic z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa.

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

v' Systematyczne uzupehianie za zgoda rodzicow realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Maly czltowiek rozpoczynajacy swoja przedszkolng przygode, staje sie czescig grupy
1 musi sprosta¢ pierwszemu wyzwaniu - jak sta¢ si¢ cztonkiem matej a podzniej duzej
spotecznosci. Maty przedszkolak przede wszystkim zdobywa wiedze o zasadach panujacych w
danej grupie. Poznaje je 1 stara si¢ zgodnie z nimi postepowac. Zasady te w pierwszej kolejnosci
okreslaja normy wazne dla bezpieczenstwa jego samego 1 otaczajacych go roéwiesnikow.
Nauczycielki  staja  przed zadaniem  pokazania nowym  wychowankom  jak
z strefy ,,Ja” przejs¢ do strefy ,,My”. Wychowawca staje si¢ przewodnikiem na tej nowej
drodze, w ktorej dziecko nie wedruje juz tylko z najblizsza rodzing, ale w grupie znacznie
wiekszej.

Zasady bezpieczenstwa 1 zgodnego wspotzycia w grupie sg najwazniejsze dla dobrego
funkcjonowania tej matej spotecznosci. Warto jednak pamigtac o zasadach tzw. savoir — vivr’u
niezbednego, jesli chcemy wychowac¢ cztowieka zyjacego, a nie tylko funkcjonujacego
w spoteczenstwie.

Definicji savoir — vivr’u mamy, co najmniej kilka. Te powazne:

., savoir-vivre [wym. sawuar wiwr] «zasady wtasciwego zachowania si¢ w towarzystwie; tez:
znajomos¢ tych zasad i umiejetnosc ich stosowaniay Stownik Jezyka Polskiego

Jak 1 nieco zartobliwe:

,Co to jest savoir — vivre? Mniej, wigcej to samo, co bon ton, tylko, Ze trudniej sig
fo wymawia.

No dobrze, a co to jest bon —ton? Wiedza o tym, jak cztowiek dobrze wychowany zachowuje sie
w roznych sytuacjach. Hm..., a kto to jest wilasciwie ten dobrze wychowany cztowiek? Ktos,
kto nie zachowuje sie jak matpa i kogo nie trzeba chowa¢ do szafy, gdy przychodzq goscie(...)”
- Grzegorz Kasdepke.

Wszystkie jednak u$wiadamiaja nam, ze warto je zna¢ i stosowaé gdyz, jak pisat Herbert

Schwinghammer: ,,dobre formy towarzyskie to ni¢, ktora wigze ludzi”, a zycie przemienia
w sztuke zycia.
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Okres przedszkola to czas, kiedy dziecko intensywnie gromadzi wiedze
i dos$wiadczenia. Umiejetne wprowadzanie go w $wiat zasad dobrego wychowania bedzie
dla niego naturalnym do$wiadczeniem owocujacym wychowaniem kulturalnego mtodego
czlowieka.

Savoir — vivre coraz bardziej zapomniany w naszych czasach ma niewatpliwie jeszcze
jedna wartos¢ dodang. Wspolczesny cztonek spoteczenstwa czgsto zajmuje si¢ wylacznie swoja
osoba, a do innych zwraca si¢ tylko w sytuacjach konfliktowych, czy tez roszczeniowych. Bon
— ton przypomina nam jak zy¢ bardziej zyczliwie i z usmiechem dla drugiego czlowieka.

Realizacja ponizszego programu pozwoli dzieciom na poznanie i utrwalenie wiedzy
na temat zasad odpowiedniego zachowania, w niektorych sytuacjach.

ZALOZENIA PROGRAMOWE:

Program zawiera cele, tresci, metody 1 formy pracy, ktore sa zgodne z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i w spdjny sposob ja uzupetniaja. Zaklada rozwijanie
kompetencji spotecznych oraz wiedzy ogdlnej dziecka poprzez organizowanie zabaw, zajec i
dziatan z odpowiednio dobranymi tresciami. Bedzie realizowany w roku szkolnym 2018/2019.
W programie opisane zostato 8 zasad savoir — vivr’u, ktore nauczyciel realizujacy program
moze wprowadza¢ w wybrane] przez siebie kolejnosci. Program przeznaczony jest do
realizowania w grupach dzieci 5 — 6 letnich, jednak po dokonaniu odpowiednich modyfikacji i
dopasowaniu program do tresci realizowanych w grupie oraz mozliwosci percepcyjnych dzieci
mozna go realizowa¢ w kazdej grupie wiekowe;j.

Tresci programowe zostaty tak dobrane, aby odpowiadaly one sytuacjom, w jakich
najczesciej znajduja si¢ wychowankowie. Niektore zagadnienia przyswojone przez dzieci
w przedszkolu zostalty uszczegdlowione, inne stanowig nowy element lub sa kontynuacja
naturalnego wchodzenia dzieci w spoteczenstwo.

Na poczatku programu rodzice dzieci biorgcych w nim udziat wypelnig ankiete,
zawierajaca kilka pytan dotyczacych stosowania zasad savoir — vivre w ich domach.

CEL GLOWNY:

KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI KULTURALNEGO ZACHOWANIA SIE
W ROZNYCH SYTUACJACH

CELE SZCZEGOLOWE;:
DZIECKO:

- wykonuje czynno$ci samoobslugowe w tym czynnosci precyzyjne

- spozywa positki z uzyciem sztu¢coéw, nakrywa do stotu i sprzata po positku

- wykonuje czynno$ci takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedng reka

1 oburacz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanie chwytow dtoni
- szanuje emocje swoje 1 innych osob
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- zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawa

do podejmowania natychmiastowego dzialania, panuje nad nieprzyjemng emocja np. podczas
czekania na wlasng kolej w zabawie lub innej sytuacji

- przejawia poczucie wtasnej wartosci, jako osoby, wyraza szacunek wobec innych osob

1 przestrzegajac tych warto$ci, nawigzuje relacje rowiesnicze

- uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania

- obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste

- nazywa i rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiej¢tnosciami i zachowaniami spotecznymi,

np. szacunek do dzieci i1 dorostych, zyczliwo$¢ okazywana dzieciom i dorostym,
obowigzkowo$¢, przyjazn, radosé

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

W programie zastosowane zostang przede wszystkim metody aktywizujace dostosowane
do mozliwosci jego uczestnikow.

Metody pracy:

e Metody aktywizujace:
-burza mozgéw
- kula $niegowa
- promyczkowe uszeregowanie
- piramida priorytetow
- uktadanka,
- zabawa na hasto
- obcy przybysz
- debata — za 1 przeciw
-drzewo decyzyjne
- kosz 1 walizka
- drama

e Metody podajace:
-pogadanka ( z podaniem nowych wiadomosci, z utrwaleniem wiedzy ),
-opis,
-opowiadanie,
-praca z tekstem ( np. wiersz),
-pokaz i obserwacja.

FORMY PRACY:

- praca indywidualna,
- praca z grupa,

- praca zespolowa.
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TRESCI KSZTALCENIA

ZAKRES
TEMATYCZNY

GRUPA DZIECI

DZIECI MLODSZE

DZIECI STARSZE

I. Bim Bom czy Bon
Ton czyli co to jest
Savoir - Vivre?

- rozumie, co 0znacza pojecie ,,savoir

ERE)

—vivr'e

- rozumie, co 0znacza pojg¢cie ,,savoir

—vivr’e”
- potrafi wymieni¢ kilka regut ,,savoir

9.2

—vivr’e

II. Trzy magiczne
stowka.

- zna 1 stosuje zwroty grzecznosciowe
w odpowiednich sytuacjach

- zna i stosuje zwroty grzecznosciowe
w odpowiednich sytuacjach

- rozumie znaczenie stosowania ww
ZwrotOw na co dzien

II1. Jak nakrywac do
stotu?

- wie, w jaki sposob nakry¢ stot

- wie, w jaki sposob nakry¢ stot
- wybiera odpowiednie do okazji
elementy nakrycia stotu

IV. Wyzsza sztuka
jedzenia.

- zna podstawowe zasady kulturalnego
zachowania si¢ przy stole

- wdraza si¢ do prawidtowego
postugiwania si¢ tyzka i widelcem

- zna i stosuje podstawowe zasady
kulturalnego zachowania si¢ przy
stole

- prawidtowo postuguje sie tyzka,
nozem i widelcem

- wie, co oznacza odpowiednie
utozenie sztuécodw po skonczonym
positku

V. Udane przyjecie —
urodziny Misia.

- zna podstawowe zasady
podejmowania gosci

- organizuje uroczystos¢ dla
zaproszonych gosci

- prawidtowego zachowuje si¢
podczas uroczystosci

- rozumie znaczenie roli gospodarza

V1. Jak ci¢ widza tak ci¢

pisz3.

- przy pomocy dorostych dobiera
odpowiedni strdj do wskazanej okazji
- wie jak si¢ zachowac¢ w roli widza

- zna i stosuje zasady doboru stroju
do wskazanej okazji

- wie jak zachowac si¢

w teatrze

VII. Kulturalna
rozmowa.

- wdraza si¢ do prowadzenia rozmow
sposob kulturalny i z szacunkiem dla
rozmowcy

- stosuje formy obowigzujace podczas
rozZmowy

- panuje nad gestykulacja

- dba o wlasciwg mowe ciata

VIII. Rozmowa
telefoniczna.

- stucha w skupieniu rozméwcey
- wypowiada si¢ konkretny temat

- stosuje zwroty grzecznos$ciowe
podczas rozmowy

- zna najwazniejsze elementy
przeprowadzenia prawidtowej
rozmowy telefonicznej

- stucha w skupieniu rozmowcy
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DZIALY DO REALIZACJI:

I. Bim Bom czy Bon Ton czyli co to jest Savoir - Vivre?
II. Trzy magiczne stoéwka

II1. Jak nakrywac¢ do stotu?

IV. Wyzsza sztuka jedzenia

V. Udane przyjecie — urodziny Misia

VI. Jak ci¢ widza tak cie pisza

VII. Kulturalna rozmowa

VIII. Rozmowa telefoniczna

I. Bim Bom czy Bon Ton, czyli co to jest Savoir - Vivre?

PREZENTACIJA:

Dzieci wspdlnie z rodzicami przygotowujg prezentacje na temat:
Co to jest savoir — vivre?
Nastepnie dziecko przedstawia na forum grupy przygotowana prezentacje.

PREZENTACJA MULTIMEDIALNA:
Nauczycielka przedstawia dzieciom prezentacj¢ multimedialng przedstawiajacg podstawowe
zasady savoir — vivre, a takze zagadnienia, ktore dzieci poznaja w danym roku szkolnym
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II. Trzy magiczne stowka

CPRIECRAZIAM

Pamietay:

- Nie raz wazniejszy od stowa ,,dziekuje” jest szczery usmiech
- Zyczliwo$é i uprzejmo$¢ nic nie kosztuja.

- ”"Prosz¢” moze zastepowac inne stowa: zamiast "Masz cukierka”
grzeczniej jest powiedzie¢ ,,Prosze, poczestuj si¢’” zamiast "Co?”
lepiej powiedzie¢ ”Prosze? Nie dostyszatam”.

- Najciezsze chmury rozprasza magiczne stowo — przepraszam.

”Trzy stlowa przy sobie nosze: przepraszam, dziekuje, prosze.”
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Cel gtowny:
- Utrwalanie nawyku stosowania zwrotow grzeczno$ciowych: prosze, dzigkuje,
przepraszam

Cele szczegotowe:

Dziecko:

- zna 1 stosuje zwroty grzeczno$ciowe w odpowiednich sytuacjach
- rozwigzuje krzyzoéwke
- wspotdziala w grupie

Metody:
- czynna
- ruchowa

Formy:

- zespotowa

- zbiorowa

Pomoce dydaktyczne: krzyzowka, hasta do krzyzéwki w formie stownej 1 obrazkowej,
litery, duze arkusze papieru, piosenka ,,Grzeczne stowka”, papier w ztotym kolorze, kostka

animacyjna.
Przebieg zajec:
e Dzieci starsze:
1. ,Krzyzéwka - dzieci podzielone na trzy zespoly rozwiazuja krzyzoéwki, ktorych
hastami sg stowa: PROSZE, PRZEPRASZAM, DZIEKUJE
2. Kazdy zesp6l z otrzymanej rozsypanki literowej uktada hasto, ktore byto
rozwigzaniem krzyzéwki, nakleja je na duzy arkusz papieru i dookota zwrotu
rysuja sytuacje w ktorych nalezy go stosowac. Kazdy zespot prezentuje swoj
plakat na forum grupy.
3. Aktywno$¢ muzyczno - ruchowa z wykorzystaniem piosenki ,,Grzeczne
stowka”
z plyty ,,Piosenki maluszka” — ostuchanie i proby $piewania piosenki
4. Dzieci z kolorowego papieru wycinaja dla siebie korony — ,,Grzeczny

krélewicz i grzeczna krolewna” — taniec w parach, dowolna interpretacja ruchem
utworu.

e Dzieci mlodsze:

Zabawa z kostka - wykorzystanie rysunkéw sytuacyjnych, do ktérych nalezy
dobra¢ odpowiedni zwrot grzecznosciowy — wypowiedzi dzieci oraz proby .
Aktywno$¢ muzyczno - ruchowa z wykorzystaniem piosenki ,,Grzeczne
stowka” z plyty ,,Piosenki maluszka” — ostuchanie i proby $piewania piosenki
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3. Dzieci z kolorowego papieru wycinajg korony dla siebie —,,Grzeczny krélewicz
1 grzeczna krolewna” — taniec w parach, dowolna interpretacja ruchem utworu

e Propozycja uzupetnienia zaj¢¢ (podczas zaje¢ popotudniowych)
- Wystuchanie opowiadania ,,Problem Emilki” — rozmowa na temat zachowania
gtownej bohaterki. Uswiadomienie dzieciom potrzeby przywitania si¢ pomimo ztego

humoru.

Wyzwanie Mistrza (dla calej grupy):

Nauczyciel zawiesza w sali kontury duzego stonca.

Zadaniem dzieci jest wypehic¢ stoneczko z6itymi naklejkami lub
pieczatkami. Dziecko moze przyklei¢ naklejke lub postawic pieczatke, jesli
pamig¢tato, zeby rano wchodzac do sali powiedziato ,,dzien dobry”. Zadaniem
grupy jest wypehi¢ na zo6tto cate stonce.
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I1I. Jak nakrywac¢ do stotu?

Pamigetaj!!!

- Zaplanuj odpowiednig i1los¢ miejsc tak, by twoi
goscie czuli si¢ komfortowo
- Nakryj stot eleganckim 1 czystym obrusem
- Postaw na stole swieze kwiaty
- Wybierz odpowiednie serwetki
- Przygotuj pasujacg zastawe 1 sztucce
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”Entliczek - petliczek nakryty stoliczek” — jak prawidlowo nakry¢ stot dla
gosci?

Cel gtowny:
-Ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego nakrywania stotu

Cele szczegotowe:

Dziecko:

- wybiera odpowiednie przedmioty potrzebne do eleganckiego nakrycia stotu
- wypowiada si¢ na okre$lony temat uzasadniajagc swdj wybor

- sktada serwetke wedlug instrukcji w okreslony ksztatt

Metody:
- czynna

Formy pracy:
- zbiorowa
- zespotowa

Pomoce dydaktyczne: cerata, obrus, serwetki papierowe, materiatowe, chusteczki higieniczne,
kwiat w doniczce, kwiaty cigte w wazonie, zastawa stotowa, sztu¢ce 1 naczynia jednorazowe

Przebieg zajec:

1. Zabawa dydaktyczna ,,Nakrywamy stot” — N. przygotowuje r6zne elementy do
nakrywania stotu, odpowiednie 1 nieodpowiednie do danej okazji — uroczysty obiad.
Dzieci podzielone na dwa zespoty muszg odpowiednio nakry¢ stoty. Nastepnie
dokonujg prezentacji i uzasadniajg swdj wybor.

ODPOWIEDNIE: NIEODPOWIEDNIE:

- obrus - cerata

- kwiaty w wazonie - kwiat doniczkowy

- zastawa porcelanowa - talerze plastikowe

- sztu¢ce metalowe - sztu¢ce jednorazowe

- serwetka materialowa lub - chusteczki higieniczne
papierowa

2. Nauczyciel przedstawia najwazniejsze zasady dotyczace nakrywania stotu dla gosci:
-Zaplanuj odpowiednig ilos¢ miejsc tak by twoi goscie czuli si¢ komfortowo
-Nakryj stot eleganckim 1 czystym obrusem
-Postaw na stole swieze kwiaty
- Wybierz odpowiednie serwetki
-Przygotuj pasujaca zastawe 1 sztucce
3. Zespoly wracaja do swoich stoléw i dokonujg ewentualnych zmian zgodnie z poznanymi
zasadami.
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Wyzwanie mistrza:

Sktadnie materiatowej serwetki w ksztatt lilii wedtug
zalgczonej instrukcji.

1V. Wyzsza sztuka jedzenia.

Pamietaj!!!

- Zachowaj odpowiednig postawe ciata przy stole
- Nie rozktadaj tokci przy stole - inni tez muszg si¢ zmiescic
- Gdy positek jest goragcy, nie dmuchaj na niego, poczekaj az
przestygnie
- Jedz powoli 1 zawsze pamigtaj o zamknietej buzi
- Podczas positkéw uzywaj sztu¢cOw nie palcow
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Pamietaj!

- Widelec trzymamy w lewej, a n0z w prawej rece
- Prawidtowo chwy¢ sztucce
- Uzywaj tylko swoich sztu¢cow @®
- Sztuéce stuza do jedzenia, a nie do zabawy

”Czy ta kwoka prosze pana byta dobrze wychowana?
— 0 dobrych manierach przy stole”

Cel gtowny:
-Nabywanie umiej¢tnosci kulturalnego zachowania si¢ przy stole

Cele szczegdtowe:

Dziecko:

- skupia uwage podczas ogladania teatrzyku

- dokonuje oceny zachowania bohaterow

- wypowiada si¢ uzasadniajac swoja ocene

- zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢ przy stole

Metody pracy:

- drama

- ,,debata za i przeciw”
- czynna

Formy pracy:
- zbiorowa

Pomoce dydaktyczne: tekst wiersza ,,Kwoka” Jana Brzechwy, kartki z pytaniami do
zabawy ,,Prawda czy fatsz?”,

Przebieg zajec:

1. Zabawa dydaktyczna —,,Kulturalne zachowanie przy stole” — scenka dramowa w
wykonaniu nauczycieli lub rodzicow na podstawie wiersza ,,Kwoka” J. Brzechwa.

2. ,,Debata za i przeciw” — poddanie pod dyskusje¢ tego ,,Czy ta kwoka prosze pana byta
dobrze wychowana?”

3. Prawda czy falsz? - zabawa dydaktyczna
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Czy wiesz w jaki sposob kulturalny cztowiek zachowuje si¢ przy stole?
Odpowiedz na pytania: prawda czy fatsz?

- Podczas positku wypada glosno mlaskac i siorbac?

- Widelec trzyma si¢ w lewej rece a n6z w prawe;j?

- Na goracg zupe (tak samo na gorace mleko czy herbate) nie dmucha si¢ ?
- Do dobrego tonuj nalezy méwienie z petnymi ustami?

- Ten zachowuje si¢ najbardziej kulturalnie przy stole kto najszybciej je?

- Kulturalny cztowiek duzo czyta, czyta wiec takze podczas positkow?

- Spaghetti zawsze jemy za pomoca tyzki i widelca?

- Lezaca na stole serwetke rozktadamy i umieszczamy na kolanach?

- Sok pity przez stomke nalezy wyssa¢ do ostatniej kropli?

- Jesli jest ci niewygodnie mozesz potozy¢ nogi na stot?

- Podczas positkow staraj si¢ zachowac prostg postawe

- Prawy tokie¢ potdz po prawej stronie talerza a lewy po lewej stronie talerza

4. ,,Dobre maniery przy stole” — dzieci prezentujg jak nalezy kulturalnie zachowac si¢
przy stole.

Wyzwanie mistrza:

W16z po jednej maskotce pod kazde ramie 1 sprobuj zjesc
obiad tak, by zabawki nie wypadty.

,,Gdy sztucce dobrze trzymamy wszystko z apetytem zjadamy
— jak prawidtowo postugiwac si¢ sztu¢cami”

Cel gléwny:
Doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ sztu¢cami.

Cele szczegotowe:

Dziecko:

- lepi z plasteliny okreslone elementy

- prawidtowo postuguje si¢ tyzka, nozem 1 widelcem

- wie co oznacza odpowiednie ulozenie sztu¢cow po skonczonym positku.
Metody pracy:

71



- zadaniowa
- podaniowa
- czynna

Formy pracy:
- indywidualna
- zbiorowa

Pomoce dydaktyczne: plastelina, sztu¢ce i naczynia jednorazowe, sztucce i talerze

Przebieg zajec:

1.

Zajecia dydaktyczne — ,,Gdy sztu¢ce dobrze trzymamy wszystko z apetytem dobrze
zjadamy” — wyzwalanie aktywnosci plastycznej poprzez samodzielne wykonanie
produktow z plasteliny takich jak kotlet, groszek, spaghetti.

Nauczyciel prezentuje w jaki sposob prawidtowo postugujemy si¢ sztu¢cami podczas
spozywania przygotowanych produktow (w tej zabawie sugerujemy uzycie naczyn i
sztu¢cOw jednorazowych)

Czy sztu¢ce moga mowic? — pytanie jako punkt wyjscia do przedstawienia dzieciom
w jaki sposob zakomunikowac¢ czy positek dobiegt konca.

7\
A

WCLAL JEM BENERLLIE,
SKONCEVLAM

BYLO PYSENE

Dzieci losuja karteczke z wybrang opcja 1 maja odpowiednio utozy¢ sztuéce na swoim
talerzu.

Wyzwanie mistrza:

Sprobuj zjes¢ miseczke ryzu uzywajac palteczek, jakimi postuguja si¢

dzieci w Japonii, spozywajac niektore positki.
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V. Udane przyjecie — urodziny Misia

Pamietaj !!!

Zasady zachowania si¢ gospodarzy i gosci:
- Podczas przyjecia wazna jest dobra atmosfera
Gdy ktos si¢ kidci przy stole — nie smakuje nawet najlepszy deser
- Nie zaszkodzi zapytac¢ solenizanta, co chcialby dosta¢
W prezencie
- Jesli zdarzy ci si¢ zepsu¢ zabawke gospodarzy przepros
1 sprobuj naprawic
- Gdy zaprosite$ gosci nie wiaczaj telewizora bez potrzeby
- Nie krytykuj mieszkania ani zabawek gospodarza
- Postaraj si¢ przyjs¢ na czas
- Odpakuj prezent koniecznie w obecno$ci gosci 1 podziekuyj
- Kulturalnie jest przyjac¢ gosci w posprzatanym pokoju
1 czystym ubraniu

”Urodziny Misia — jak zorganizowa¢ udane przyjecie”

Cel gtowny:
- Ksztattowanie prawidlowego zachowywania si¢ podczas przyjecia.
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Cele szczegotowe:

Dziecko:

-wspotpracuje w grupie

- przygotowuje przyjecie zgodnie z zasadami

Metody pracy:
- czynna
- ,,zabawa na hasto”

Formy pracy:
- zespotowa

Pomoce dydaktyczne: artykuty papiernicze, obrus, zastawa stotowa, sztu¢ce, balony, wstazki,
masa solna

Przebieg zajec:

1. Zabawa dydaktyczna ,,Udane przyj¢cie — urodziny Misa” — zabawa na hasto — podziat
na grupy — przydzielenie zadan:
Grupa 1 — przygotowanie zaproszen — wykorzystujac dostepne artykuty
papiernicze
Grupa 2 — nakrycie stotu
Grupa 3 — przygotowanie dekoracji — wykorzystujac dostepne elementy
Grupa 4 — goscie (przygotowuja prezent) - wykorzystujac dostgpne artykuty
papiernicze.
Grupa 5 — przygotowanie stodkosci z masy solnej
2. Omowienie czy przyjecie zostato przygotowane prawidtowo? — burza mézgow

Wyzwanie mistrza ( dla calej grupy)

Zorganizujcie male przyjecie 1 zaproscie inna grupe przedszkolna.
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VI. Jak cie¢ widzg tak ci¢ pisza

Pamigtaj!!!
- Zadbaj o elegancki ubiér wychodzac do teatru
- W teatrze zawsze oddajemy wierzchnig odziez do szatni
- Podczas przedstawienia zachowa;j cisze
(nie jedz, nie pij, nie rozmawiaj)
- Po przedstawieniu, gdy aktorzy ktaniaja si¢ widowni,
bij brawo
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,Jak cie widza tak cie piszg”

e Grupy starsze - wyjscie do teatru

e Grupy mlodsze — wyjscie do grupy starszej na przedstawienie
przygotowane przez dzieci.

Wyzwanie dla mistrza

Sprobuj zawiqzac krawat lub kokardke zgodnie z instrukcjq.
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VII. Kulturalna rozmowa

Bzien dobry!

BHuien dobry!

Pamietaj!!!

Zasady obowiazujace podczas kulturalne;

r0ZMOwWYy:

- Nie obrazaj rozmowcy '
- Nie przerywaj, kiedy kto§ mowi

- Gdy z kim$ rozmawiasz nie zuj gumy i nie -

trzymaj ragk w kieszeni
- Patrz rozméwcy w oczy
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”Dzentelmen 1 dama spotykaja Gburka” — kulturalna rozmowa

Cel og6lny:
-Ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy

Cele szczegbdtowe:

Dziecko:

- odgrywa wyznaczong mu role w scence

- stosuje formy obowigzujace podczas rozmowy
- panuje nad gestykulacja

- dba o wlasciwa mowg ciata

Metody:
- czynna
- sfowna

Formy:
- zespotowa
- zbiorowa

Czes¢ gldwna:

1. ,,Dzentelmen i dama spotykaja Gburka” — zabawa parateatralna, w ktorej dzieci
odgrywaja przydzielone role i prébuja porozmawia¢ na wyznaczony temat. N.
omawia z dzie¢mi, w jaka role si¢ wciela- damy/dzentelmena czy gburka. Dzieci
przy pomocy N. opisuja jak zachowuje si¢ kto$ kulturalny, a jak kto§ gburowaty,
niesympatyczny — jakich moze uzywac stow, gestow, jak wyglada jego mowa
ciala.

2. Dzielenie si¢ wrazeniami na temat rozmow.

- z kim przyjemniej si¢ rozmawiato?
- co przeszkadzato Ci podczas rozmowy?
- jakich rad udzielitby$/abys ,,gburkowi”
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VIII. Rozmowa telefoniczna

Pamigtaj:
Zasady regulujace kulturalng rozmowe telefoniczna:
- Nie rozmawiaj dtugo przez telefon gdy masz gosci
- Gdy jestes w towarzystwie 1 zadzwoni telefon, przepros
1jesli to mozliwe odejdz lub wyjdz z pomieszczenia,
zeby nie przeszkadza¢ pozostatym glosng rozmowa
- Dzwonigc do kogo$ przywitaj si¢ 1 przedstaw
- Gdy odbierasz telefon mozesz powiedzie¢ ,,halo?”
lub ,,stucham?”
- Rozmawiajgc przez telefon staraj si¢ rozmawia¢ powoli
1 wyraznie
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’Halo, tu kulturalny przedszkolak”

Cel gléwny:
- ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego wypowiadania si¢

Cele szczegbdtowe:

Dziecko:

- stosuje zwroty grzecznosciowe podczas rozmowy

- wykonuje telefon wedtug instrukcji (sznurkowy telefon)

- zna najwazniejsze elementy przeprowadzenia prawidtowej rozmowy telefoniczne;j
- wspoéltdziata w grupie

- wypowiada si¢ na zadany temat

- stucha w skupieniu opowiadania

Metody pracy:
- czynna
- podajaca

Formy pracy:
- zespolowa
- zbiorowa

Pomoce dydaktyczne: G. Kasdepke ,,Bon czy ton - savoire vivre dla dzieci” opowiadanie pt.
,» Telefon komoérkowy”, kubki, sznurki.

Przebieg zajec:
1. ,,Ghluchy telefon” — zabawa integracyjna
2. Aktywno$¢ jezykowa po zaprezentowaniu opowiadania G.K ,, Telefon komdrkowy”
3. Rozmowa kierowana pytaniami nauczyciela
4. Przygotowanie w malych zespotach telefonéw wykorzystuja sznurek i kubek —

aktywnos$¢ techniczna
5. ,,Hallo — tu kulturalny przedszkolak™ - dzieci w parach wykorzystuja przygotowane
telefony, dzwonig do siebie pamigtajac o przestrzeganiu zasad.

Wyzwanie dla mistrza:
Jak porozmawiac przez telefon w jezyku polskim juz wiesz,
a teraz sprobuj porozmawia¢ w jezyku angielskim.
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XI. Dodatkowe dzialania

e Ankieta dla rodzicow:

W zwiagzku z realizowanym programem ,,Bim — bom czy Bon — ton czyli kulturalny
przedszkolak” w naszym przedszkolu, prosimy rodzicow o udzielenie odpowiedzi na pytania:

- Co to jest Savoir — Vivre?

Mniej wiecej to samo, co bon ton, tylko Ze trudniej sie to wymawia.

- No dobrze, a co to jest bon ton?

Wiedza o tym, jak cztowiek dobrze wychowany zachowuje si¢ w roznych sytuacjach.”

Grzegorz Kasdepke

Prosimy Panstwa o odpowied; na pytania, ktore pomogq nam okresli¢ w jakim stopniu
Panstwa dziecko - a nasz przedszkolak - to mata dama, bgd? maly dientelmen?

1. Ucze moje dziecko, ze kiedy kogo$ spotykamy moéwimy mu:

,Dzien dobry”
Thuimaczymy dziecko, ze si¢ wstydzi i nie musi odpowiadac
Nie zwracam na to uwagi

2. Jako rodzic szczego6lng uwage zwracam na zasady takie jak (mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi):

W autobusie ustgpujemy miejsca osobom starszym 1 niepetnosprawnym
Zanim co$ zrobimy, pytamy o pozwolenie

Jemy z zamknigtymi ustami

Pukamy zanim wejdziemy

Nie wycieramy nosa w rekaw

Kiedy kichamy zastaniamy usta

Nie grzebiemy w rzeczach innych osob

Probujemy, zanim powiemy: ,,Nie lubi¢ tego”.

Nie bawimy si¢ jedzeniem

Pytamy, zanim pocz¢stujemy si¢ ostatnim kawatkiem

Nie mowimy z pelnymi ustami

Porzadnie myjemy re¢ce po wyjsciu z toalety

Nie dlubiemy w nosie

Jesli czego$ nie chcemy mowimy: ,,Nie dzigkuje”

Kiedy czegos nie ustyszelismy, nie méwimy:, ,,Co?”, tylko: ,,Stucham?”

3. Ucze moje dziecko, ze jego pokoj...

Moze sprzataé, kiedy chce
Powinna sprzata¢ mama
Powinien sprzata¢ sam po skonczonej zabawie

4. Zwracam uwage, aby moje dziecko wychodzac mowito...

,, D0 widzenia”
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e Thlumaczymy dziecko, ze si¢ wstydzi i nie musi méwic
e Nie zwracam na to uwagi

Dzigkujemy za udzielone odpowiedzi

e _Konkurs na ”Ztoty Widelec”

Nauczycielka ustala z dzie¢mi w grupie kryteria, ktore nalezy spethié, zeby
otrzyma¢ ,,Ztoty Widelec”. Do rywalizacji stajg stoliki, ktore powinny
przestrzegac ustalonych zasad savoir — vivre. W kazdy piatek, cata grupa wspolnie
wybiera ,,stolik”, ktory podczas positkow zachowywat si¢ najlepiej 1 to on
otrzymuje ,,ZL OTY WIDELEC”.

e “Rodzic — Ekspertem”

Nauczycielka zaprasza do przedszkola rodzicow, ktérzy zawodowo lub
hobbystycznie zajmujg si¢ szyciem. Rodzice wspolnie z dzie¢mi szyja
materiatowe serwetki, z ktérych przedszkolaki beda mogly korzysta¢ podczas
positkow.

e Ksigzka ”Bim bom czy bon ton, czyli kulturalny przedszkolak — zasady
savoir — vivre w Morskiej Przygodzie”

Stworzenie ksigzki, w ktérej w rdznej formie (zapis, fotografie, rysunki)
prowadzone bedg dowody realizacji przeprowadzonych dziatan.

e . Poczytanki, pogadanki”

,Kulturalny czwartek” — raz w tygodniu nauczycielka czyta dzieciom literature
dotyczacg zasad savoir — vivre. Przedszkolaki omawiajg zachowanie glownych
bohateroéw, a takze rdzne sytuacje z zycia codziennego.
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EWALUACJA PROGRAMU:

¢ Quiz
Rozwigzanie testu znajomosci poznanych zasad savoir — vivre — dzieci starsze.

e Uroczystos¢ z okazji Dnia Rodziny

Dzieci wspdlnie z N. przygotowuja uroczysty poczestunek ( kawa/herbata 1 ciasto)
dla rodzicow, stosujac poznane wezesniej zasady savoir — vivr’e:

- przygotowanie zaproszen
- odpowiedni stroj

- powitanie gosci

- odpowiednio nakryte stoty
- zadbanie o milg atmosfere
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