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OD REDAKCII

Kazdego roku okres ferii letnich jako koniec roku szkolnego to czas odpowiedni do
czynienia podsumowan, wnioskow i analiz rzeczy, ktdre wydarzyly sie na przestrzeni
ostatnich miesiecy. Jest to takze okres budowania koncepcji i planéw na nadchodzacy
nowy rok szkolny. Mijajacy rok szkolny - co oczywiste - za sprawg rozwoju pandemii
koronawirusa Sars-Cov-2 byt rokiem wyjatkowych. Bezpieczenstwo zdrowotne uczniow
byto priorytetem, zdecydowano zatem, aby nauke prowadzi¢ metodami zdalnymi albo
hybrydowo. W zwigzku z tym nauczyciele byli zmuszeni do porzucenia dotychczaso-
wych metod pracy oraz do nagtego dostosowania sie do pracy wtasciwie wytacznie me-
todami online.

Gdynski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli jako publiczna placéwka os$wiatowa
wspierajgca nauczycieli w metodach pracy dostosowata swojg oferte doskonalenia na-
uczycieli do biezacej sytuacji. W mijajagcym roku szkolnym pracownicy Gdynskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli gtéwnie w formach elektronicznych zaproponowali
gdynskim belfrom szkolenia metodyczne, konferencje i warsztaty, ktore w swym tema-
tycznym zakresie w znacznym stopniu nakierowane byty na doskonalenia umiejetnosci
przekazywania wiedzy w trybie elektronicznym. Przeprowadzono dla nauczycieli takze
cykl szkolen z zakresu nowych wymagan egzaminacyjnych obowigzujgcych w biezagcym
roku szkolnym oraz dziatan w zakresie wsparcia wychowawczego i psychoprofilaktycz-
nego Srodowiska szkolnego w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig. W marcu br.
Gdynski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli pierwszy raz w swojej historii wydat tema-
tyczny numer Gdynskiego Kwartalnika O$wiatowego, w catos$ci poSwiecony tematyce
nowych, obowigzujacych w biezagcym roku szkolnym, wymagan egzaminacyjnych.

Rok szkolny 2020/2021 dla Gdynskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli to takze
czas nawigzania wspotpracy z uczelniami wyzszymi trojmiasta. Publiczng uczelnia,
z ktorg nasza placéwka podjeta wspotprace jest Uniwersytet Gdanski - najwieksza, bo-
wiem ksztatcacg okoto 25 tys. studentéw publiczna uczelnia Pomorza, w znacznym
stopniu w swojej dydaktycznej ofercie nakierowana na ksztatcenie i doskonalenia na-
uczycieli. Uniwersytet Gdanski obecnie wewnatrz swojej struktury buduje centrum do-
skonalenia nauczycieli akademickich, uznajgc problem podnoszenia kompetencji dydak-
tycznych za kluczowy. Pole wspéipracy jest zatem oczywiste, a problemy z ktérymi spo-

tykaja sie nasze instytucje - zbiezne. Jednym z przejawoéw naszej wspodipracy jest poja-



wienie sie wsrod autoréw artykutéw publikowanych w Gdynskim Kwartalniku Oswia-
towym oso6b z Uniwersytetu Gdanskiego. Profesor dr hab. Arnold Ktonczynski - prorek-
tor Uniwersytetu Gdanskiego ds. jakos$ci ksztalcenia studentdw - niegdys$ nauczyciel klas
IB gdynskiego liceum - jako do$wiadczony dydaktyk oraz naukowiec majacy pokazny
dorobek autorski z zakresu dydaktyki historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz pedago-
gicznych poréwnan miedzynarodowych i analiz naukowych dotyczacych problematyki
nauczania, zgodzit sie na opieke merytoryczng oraz udziat w zespole redakcyjnym
Gdynskiego Kwartalnika O$wiatowego. Za sprawg tejze wspoéipracy podjeliSmy trud
udoskonalenia naszego czasopisma. Oprocz dotychczasowych metodycznych czy praw-
nych materiatéw, publikowanych przez pracownikéw Gdynskiego OSrodka Doskonale-
nia Nauczycieli, zajdziecie Pannistwo kilka nowych obszaréw - np. dotyczacych historii
gdynskiej oswiaty, czy prezentacje osiggnie¢ oraz oferty poszczeg6lnych szkét/placowek,
znajduja sie tutaj takze - pro bono - materiaty pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego.
Kwartalnik zyskat takze nowa oktadke i bardziej przejrzysta szate graficzng oraz tacza
utatwiajgce szybkie dotarcie do poszukiwanego artykutu.

Oddajemy zatem w Panistwa rece nowy, udoskonalony numer Gdynskiego Kwartalni-
ka Oswiatowego, liczac, Ze zaproponowane materiaty beda ciekawe i przydatne, a ich
nowa forma wydawnicza przypadnie Panstwu do gustu.

Mitej lektury!

Mariusz Rozmus
Nauczyciel-konsultant
Gdynskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli



WTEP

Nowy, kolejny numer Gdynskiego Kwartalnika O$wiatowego wydawanego przez
Gdynski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli wskazuje na to, ze Gdynia nieprzerwanie
stara sie o to, by wyznacza¢ w edukacji nowe Kkierunki rozwoju i dzieli¢ tym, co juz osig-
gnieto w tej dziedzinie. W roku swoich 95 urodzin przypomina, Ze jest w Scistej krajowej
czotéwce jesli chodzi o stosowane rozwigzania metodyczne, dbato$¢ o rozwdj infra-
struktury o$wiatowej i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej. Jednak tym, co sta-
nowi szczegbdlng wartosc¢ jest stata ptaszczyzna dyskusji nad stosowanymi rozwigzania-
mi. Bez tej pogtebionej refleksji nie udatoby sie utrzymaé wysokiego poziomu nauczania.
Niniejszy numer jest tego dowodem. Odmieniona szata graficzna, inny, przejrzysty uktad
tresci i nowe dziaty, ktére pojawity sie w strukturze pisma wskazuja na ambicje, jakie
formutuja redaktorzy starajac sie do tej gdynskiej dyskusji wnie$¢ swdj wktad. Ciesze
sie, ze Uniwersytet Gdanski, na podstawie podpisanej umowy, mogt wiaczy¢ sie do prac
GODN, bo przeciez rolg uczelni wyzszych nie jest wylacznie uprawianie nauki i organi-
zacja dydaktyki z mys$lg o wtasnym Srodowisku akademickim ale szerokie otwarcie sie
na potrzeby spoteczne i dzielenie sie tym, co wynika z prac badawczych naukowcéw.

Zaprezentowany zbior tekstdw jest zréznicowany i w tym jego sita. Juz w pierwszym
bloku zaprezentowano wybér materiatéw udostepnionych przez doradcéw metodycz-
nych. W pierwszym, otwierajacym artykule Anetty Czoski podjeto wazny watek integra-
cji w edukacji wczesnoszkolnej. Wydawac by sie mogto oczywisty, ale jak argumentuje
Autorka - z czym nalezy sie zgodzi¢ - przypomnienie o celach i zasadach funkcjonowa-
nia klas integracyjnych jest wobec ogélnokrajowej dyskusji na ten temat potrzebne.
W drugim tekscie pt. ,Rozwijanie aktywnosSci tworczej dzieci” Anetta Czoska, stusznie
stwierdza, ze ,Rolg nauczyciela jest o$mielenie, zachecanie uczniéw do podejmowania
ryzyka poznawczego i nowych wyzwan, do uczenia sie na swoj sposob i wykorzystywa-
nie wyobrazni”. To cenne spostrzezenie zwraca uwage na role nauczycieli w procesie
ksztatcenia. Ich postawa, zaangazowanie i innowacyjnos¢ stanowi czesto najwazniejszy
fundament drogi edukacyjnej dziecka. Warto przy okazji pamieta¢, by tego ,ryzyka” nie
zniweczy¢ nazbyt hermetycznym systemem oceniania. Kolejne materiaty to juz bardzo
konkretne propozycje wynikajace z doswiadczen metodykow, i tak Patrycja Doroszew-
ska-Olender przedstawia ,Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania

podczas utrwalania czasu przesziego Perfekt”, ktéry wprawdzie podaje przyktady doty-



czgce nauczania jezyka niemieckiego ale bedzie inspirujacy dla wszystkich nauczycieli
jezykoéw obcych. mamy rowniez ,Scenariusz katechezy dla klasy VII-VIII szkoty podsta-
wowej” autorstwa Joanny Gawron oraz wskazowki Katarzyny Gotebiowskiej ujete
w artykule pt. ,Wirtualna technologia w nowoczesnej szkole”. Ta sama Autorka zwraca
uwage na ciggle aktualne problemy oséb z dysleksja (,Dyslektyk w $wiecie online”)
szczeg6lnie skomplikowane w zestawieniu z nowoczesnymi technologiami. Druga grupa
artykutow w czeSci pierwsze to materiaty o charakterze analitycznym, sg tu rozwazania
Beaty Fiszer pt.: Szkota bohaterek i bohateréw, czyli jak sobie radzi¢ z zyciem Przemka
Staronia”, ktére powstaty na marginesie gto$nej ksigzki sopockiego pedagoga. W tej cze-
$ci warto tez wskaza¢ na omoéwienie ,Trudno$ci ucznidéw wystepujace na egzaminie
6smoklasisty z jezyka angielskiego i sposoby poprawy wynikéw” - Ewy Grzymkowskie;j.
Do tej grypy zaliczylbym takze refleksje Agnieszki Wysokinskiej-Druzynskiej na temat
metod skutecznego uczenia sie. Natomiast odrebna grupe stanowia dwa artykuty po-
Swiecone sprawom organizacji edukacji, pierwszy to ciekawe omoéwienie Lucyny Le-
wandowsKkiej z zakresu zarzadzania palcowka edukacyjng pt. ,Zarzadzanie szkotg/pla-
cowka oswiatowa w czasach VUCA” a drugi, autorstwa Moniki Piekarz podnosi kwestie
doradztwa zawodowego w szkotach. Drugi blok tematyczny jest oméwieniem konferen-
cji metodycznych organizowanych przez GODN i stanowi uzupeini bloku pierwszego.
Ciekawie przedstawiono zaréwno konferencje ,Halo! Ja tu jestem!” oraz ,Konferencje
online PoGODNy Impuls dla edukacji”. Te wielogodzinne prezentacje, dyskusje zostaty
omoOwione przez zespét Autorek oddajac wieloaspektowos$¢ obu spotkan

Zaréwno caly blok pierwszy, jak i drugi pokazuja zréznicowanie doswiadczen gdyn-
skich metodykdéw i bardzo szeroki zakres tematyczny, ktéry stanowi o potencjale $ro-
dowiska, co - mam nadzieje - dostrzegg, docenig i wykorzystajg osoby odpowiedzialne
za rozw0j gdynskiej edukacji w nastepnych dekadach. Warto w szczeg6lnosci wyciggna¢
wnioski zaréwno z nauczania zdalnego - co bardzo kompetentnie uczynity Autorki ,Ha-
lo! Ja tu jestem!”.

Wazng czescig niniejszej publikacji sg materiaty nadestane przez nauczycieli. Tym ra-
zem znalazly sie krotkie ale bardzo intersujgce doswiadczenia, ktére juz ptyng z nauki
zdalnej. Agnieszka Gateziewska podzielila sie swoimi obserwacjami w krotkim tekscie
pt. Zeszyt na zdalnych”, natomiast Daria Sutowicz zaprezentowata scenariusz lekcji je-
zyka niemieckiego do wykorzystania w pracy zdalnej”.

Czwarty blok pt. ,Z zycia gdynskiej oSwiaty” przynosi artykut o pracy poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, ktéra w okresie pandemii pracowata w szczeg6lnych warun-
kach oraz artykut o historii gdynskiego szkolnictwa powszechnego - jest to spojrzenie
na pierwsze powojenne dziesieciolecie i trudnoSci, jakie wigzaty sie z nowa organizacja
zycia szkolnego po Il wojnie Swiatowej. Artykut powstat w oparciu o prace magisterska,

ktéra zdobyta pierwsze miejsce w konkursie na najlepsza prace magisterska w Instytu-

6



cie Historii Uniwersytetu Gdanskiego w 2020 roku. Tom zamykajg rozwazania na temat
wykorzystania gamifikacji w nauczaniu.

Oddajac czytelnikom niniejszy numer Kwartalnika mozemy by¢ spokojni o rozwoj
gdynskiej edukacji. Jej sitg byli i nadal pozostaja nauczyciele, ktérzy z pasja, oddaniem
i bardzo dobrym przygotowaniem metodycznym przygotowujg dzieci i mtodziez do zy-

cia w $wiecie przysztosci, ze wszystkimi jego zaletami i zagrozeniami.

prof. UG dr hab. Arnold Ktonczynski
Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia
Uniwersytetu Gdariskiego



SPIS TRESCI

IL.

Materialy doradcéw metodycznych
Anetta Czoska
Integracja w edukacji wczesSnoSzKoINej ... 11

Anetta Czoska
Rozwijanie aktywnos$ci tWOrczej dzZiecCi ..o 14

Patrycja Doroszewska Olender
Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania podczas
utrwalania czasu przesztego Perfekt ... 17

Beata Fiszer
Szkota bohaterek i bohater6w, czyli jak radzi¢ sobie z Zyciem
Przemka STaronia ... ssessesssssesssssssssssssssssssss s sssssssssssees 23

Joanna Gawron, Katarzyna Kil, Alina Jeziorska
Scenariusz katechezy dla klasy VII-VIII szkoty podstawowej ........c.ocereeniennee 25

Katarzyna Gotebiowska
Wirtualna technologia w nowoczesnej SZKOIe ... 27

Katarzyna Gotebiowska
Dyslektyk W SWieCie ONIINE......coeiereereereereeeeseeseeseeeeseeseese s ssssssees 29

Ewa Grzymkowska
Trudnos$ci uczniéw wystepujace na egzaminie 6smoklasisty
z jezyka angielskiego i sposoby poprawy WynikOw .......nnceneneenenn. 31

Lucyna Lewandowska
Zarzadzanie szkotg/placowka osSwiatowg w czasach VUCA ........ccovererirrennen 42

Monika Piekarz
Doradztwo ZAWOAOWE W SZKOLE ..ot ee et sese s eenesennssesassenesenananes 51

Konferencje metodyczne GODN
Marzena Paradowska, Anna Zieba, Beata Chojnowska-Ggsiorek
Halo! Ja tU JESEEM! ..ottt 56

Beata Chojnowska-Ggsiorek, Anna Zieba, Marzena Paradowska
Konferencja online POGODNy Impuls dla EAUKAC)i ...coovevererneereeneeserneeeeeseeneinns 64



III.

IV.

Materialy nadestane przez nauczycieli
Agnieszka Gateziewska
2eSZyt NA ZAAINYCR oo

Dariusz Sutowicz
Scenariusz lekcji jezyka niemieckiego do wykorzystania
W PTACY ZAAINE] c.euirieririririceresissses st snssssens

Agnieszka Wysokinska-Druzynska
Jak Sie SKULECZNIE UCZYC? ...

Z zycia Gdynskiej OSwiaty

Lucyna Lewandowska

W sieci systemu, czyli kilka stow o tym, Ze edukacja to nie tylko

SZKOtY 1 PrZedSZKOla ...t s

Anna Siekierska
Tworzenie i rozbudowa sieci szk6t powszechnych w Gdyni
w pierwszym powojennym dziesiecioleciu (1945-1956) .......covnrernirncerenne.

W ramach wspoétpracy z Uniwersytetem Gdanskim

Arnold Ktonczynski

Wykorzystanie gamifikacji (grywalizacji) jako metody ksztatcenia

w naukach humanistyCZnych ...

72



L.
Materiaty
doradcow metodycznych



Integracja w edukacji wczesnoszkolnej

Anetta Czoska
Doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej, GODN

»Nie ma kaleki jest cztowiek, istota wyjqtkowa, ktéra dzieki
olbrzymim mozliwosciom biologicznym, wtasciwej pomocy
spoteczeristwa moze przezwyciezy¢ wiele uposledzen”

Maria Grzegorzewska

O integracji mozna ustysze¢ wszedzie. Jak wiadomo, ma stuzy¢ niepetnosprawnym
prawidlowo przygotowac ich do zycia, ale takze sprawnych uwrazliwia¢ na choroby.
Kazdy cztowiek ma prawo do godnego Zycia na takich samych prawach bez wzgledu na
swdj stan zdrowia.

Stosunek spoteczenstwa do os6b niepelnosprawno$ci w ostatnim czasie ulegt zmia-
nie. W czasach starozytnos$ci osoby niepetnosprawne byty catkowicie wykluczane ze
spoteczenistwa. Jednak na przestrzeni wiekdw zaczeto to ulega¢ zmianie. Pod koniec
XVIII wieku powstawaty juz pierwsze szkoty dla dzieci gtuchych i niewidomych, a w cza-
sach powojennych definiowac pojecie integracji spotecznej. Jednak musiato uptyna¢
sporo czasu zanim osoby niepetnosprawne doczekaty sie innego traktowania.

Znaczenie stowa ,integracja” pochodzi sie od tacinskiego integratio - co oznacza od-
nowienie, od integrare - odnawia¢, odtwarzad, od integer - nietkniety, caty.

Ostatnio w polskim znaczeniu ,integracja” pojawia sie czesto, gtéwnie w kontekscie
integracji spotecznej oséb niepeinosprawnych.

Integracja spoteczna stanowi wiele przemian spotecznych na rzecz oséb niepeino-
sprawnych, ktére powoduja przeciwstawianie sie izolacji i dyskryminacji.

W latach sze$¢dziesigtych nurt ten zrodzit sie w Danii i krajach skandynawskich
a z poczatkiem lat siedemdziesigtych zostat przeniesiony do Polski.

Panstwo polskie ratyfikujac postanowienia Konwencji Praw Dziecka, przyjeto na sie-
bie wynikajace z niej obowigzki dotyczace miedzy innymi otoczenia szczegblng troska
dzieci niepetnosprawne. Jednym z wyrazow realizacji postanowienn Konwencji sg odpo-
wiednie przepisy ustawy o systemie oSwiaty umozliwiajgce tym dzieciom dostep do
edukacji na réwni z dzie¢mi zdrowymi.

Zgodnie z art. 1 ustawy o systemie oSwiaty, jednym z podstawowych celéw jest za-
pewnienie wszystkim dzieciom rownego dostepu do wszystkich typow szkét.

1 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst jednolity: Dz. U.z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.
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Integracja w edukacji wczesnoszkolnej

Wszystkie dzieci powinny mie¢ rowne prawa i mie¢ mozliwo$¢ normalnego, godnego
zycia. Dziecko niepetnosprawne nie powinno by¢ dyskryminowane, ale traktowane na
réwnych prawach z osobami zdrowymi.

Opiekunom dzieci niepeinosprawnych powinna by¢ zapewniona pomoc psycholo-
giczna, pedagogiczna a takze materialna.

Dzieciom niepetnosprawnym nalezy sie takze dostep do o$wiaty taki, aby mogty zdo-
by¢ wyksztatcenie a takze zapewni¢ im rozwoj osobisty.

Dzieci posiadajgce orzeczenie musza by¢ zakwalifikowane do ksztatcenia przez po-
radnie psychologiczno-pedagogiczng. Nauke moga realizowaé¢ w szkotach ogélnodo-
stepnych, szkotach, oddziatach integracyjnych, oddziatach specjalnych czy w osrodkach
szkolno-wychowawczych.

Warto tez doda¢, ze dzieci posiadajgce orzeczenie majg prawo do odpowiednich form
ksztatcenia, jednak w przypadku braku odpowiedniej placowki gmina musi zapewni¢
transport do najblizszej placowki.

Szkota moze podejmowacé wszelkie dziatania, na zapewnieniu pomocy specjalistycz-
nej, medycznej, ale duze znaczenie ma tu wspoétpraca z rodzicami.

W celu wtasciwej opieki i pracy wychowawczo-dydaktycznej rodzica z dzieckiem
wskazana jest pedagogizacja.

Wszelkie dzialania powinny przebiega¢ jak najwczes$niej i w kazdym Srodowisku,
gdzie dziecko spedza duzo czasu. ,Wczesna interwencja jest wiec szansg dla niepeino-
sprawnego dziecka, aby pozostajgc w swoim naturalnym Srodowisku we wtasciwym
czasie ¢wiczy¢ swoje umiejetnosSci, wyrownywac opodZnienia rozwojowe dzieki odpo-
wiedniej terapii i przygotowywac sie do normalnego zycia.”

Wazne, zeby dostosowac¢ indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe tym dzie-
ciom. Rola nauczyciela jest ogromna i musi by¢ zatrudniony taki, ktéry poradzi sobie
z trudnos$ciami, czesto wskazane jest doskonalenie zawodowe.

Uczniowi nalezy zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie poprzez zapewnienie pomocy
w kazdym obszarze tak, zeby moégt sie wszechstronnie, nabywac wiedze i umiejetnosci.
Szkota do tego musi by¢ odpowiednio przygotowana, dlatego rolg dyrektora szkoty jest
zakwalifikowanie dziecka, biorgc pod uwage specyfike placowki.

Wspdlna integracja to same korzysci, brak podziatu uczniéw na petnosprawnych
i niepetnosprawnych. Dzieci nabierajg wiary w siebie, w swoje mozliwosci, staja sie sa-
modzielne i przygotowane do zycia w spoteczenstwie. W klasie integracyjnej wymagania
dostosowuje sie do mozliwos$ci dziecka, grupa jest mniej liczna a opieka w niej sprawo-
wana jest przez dwoéch pedagogdéw. Jest to nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel
wspomagajacy, pedagog specjalny lub oligofrenopedagog. Gtéwnym celem w klasie jest
nauczanie i wychowanie ale takze korygowanie nieprawidtowos$ci rozwojowych i rozwoj
uzdolnien ucznia, dlatego wszyscy nauczyciele nauczajacy w klasach integracyjnych po-
winni posiadac¢ specjalne wyksztatcenie. Obowigzkiem jego jest wspétprowadzenie lek-

2 Uczmy sie zy¢ razem - niepelnosprawne dzieci w przedszkolu”, praca zbiorowa pod redakcjg Giseli Hundert-
marck, Warszawa 1993, s. 18
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Integracja w edukacji wczesnoszkolnej

cji, uczestniczenie w zajeciach z innymi nauczycielami, oraz wspoétpraca ze specjalistami.
Integracyjny system ksztalcenia gwarantujgcy uczniom niepetnosprawnym wspolng
edukacje z ich zdrowymi réwiesnikami ma niewatpliwie pozytywne skutki, ale tez rézne
oblicza. Zatozenia sg stuszne, ale rzeczywisto$¢ pozostaje zupetnie inna.
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Rozwijanie aktywnosci tworczej dzieci

Anetta Czoska
Doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej, GODN

W ostatnich czasach wiele sie mowi o twdérczos$ci. Wydawatoby sie, ze jest to co$ zu-
pelnie nowego. Jednak okazuje sie inaczej. Tworczos¢ ksztattowata sie juz w XIX wieku.

[ do dzisiaj znane s3 rézne definicje.

Wspolna i najbardziej ogdlna oznacza zdolno$¢ osoby do dziatania, do tworzenia cze-
go$ nowego. Oznacza to, Ze osoba taka bedzie dazy¢ do zmiany, bedzie miata che¢ na
stworzenie czego$ nowego. Bedzie miata motywacje, Ze by osiagna¢ cel i nie bedzie sie
tego bata, ale bedzie otwarta na nieznane.

Osobg twércza moze by¢ kazdy i w kazdej dziedzinie. Wazne, aby juz w dzieciach za-
szczepi¢ che¢ tworzenia. A najwiekszg role petni nauczyciel. Wtasnie on powinien stwa-
rza¢ ku temu warunki. Dziecko bedzie sie dobrze rozwijato, jesli bedzie swobodne w tym
co robi. A swobode moze da¢ tworczos¢ wyrazana w plastyce, muzyce czy zabawach ru-
chowych. Wtedy tez dziecko otwiera si¢ i jest soba.

WSsrdd ludzi jest mnéstwo oséb o ktérych sie méwi, ze sg genialne i nadzwyczajne.
Postrzega sie je jako szczeg6lnie uzdolnione.

Potocznie méwiono, iZ sg to osoby ktére zostaty obdarzone ,Darem Bozym”, ale
wszystko zalezy od osobowosci cztowieka.

W ponizszej definicji K. Jankowski zwraca uwage na to, iz osobowos$¢ ksztattuje sie juz
w dziecinstwie. "Pewne wtasciwosci osobowosci cztowieka ksztattujg sie juz w dziecin-
stwie. Ich obecno$¢ jest bardzo przydatna w zyciu, a ich brak czyni Zycie trudniejszym.
Do tych wtasciwosci nalezy optymizm, akceptacja siebie i zdolno$¢ polegania na sobie,
a takze umiejetnos$¢ odreagowania napiec".

Jednak wszystkie dzieci rodza sie z potencjatem twérczym mniejszym lub wiekszym.

Wazne jest, aby ten potencjat rozwija¢, stwarzac takie warunki, aby dziecko myslato
twérczo. Aby tak sie dziato nalezy odpowiednio oddziatywa¢ przez pobudzanie do dzia-
tania i aktywnoSci.

Z powyzszej definicji wynika, iz w twdrczosci ogromna role odgrywa wyobraznia.

A to, jak wyobraZnia sie rozwineta zalezy od warunkéw Srodowiskowych w okresie
zycia i rozwoju dziecka. Jest to okres, ktéry ma duze znaczenie w przysztosci. Dziecko
podczas zabaw ksztattuje umiejetno$¢ wyobrazania. Poprzez zabawe uczy sie i zapamie-
tuje. To, jaka wyobraZnie ma sie w wieku dorostym, zalezy wtasnie od przezy¢ w okresie
dziecinstwa.

Zdaniem wielu pedagogow i psychologow polska szkota skupia sie na rozwijaniu
wiedzy u uczniow a nie proceséw myslowych.
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Rozwijanie aktywnosci twdrczej dzieci

[ pewnie w duzym stopniu tak jest. Nauczyciele majg swoéj program, ktéry musza zre-
alizowac i najczes$ciej realizujg go zgodnie z planem. Uczen siedzi i stucha, nauczyciel
prowadzi lekcje. A nie do konca tak powinna wyglada¢ szkota. Jak wiadomo zajecia,
w ktdérych uczen moze aktywnie uczestniczy¢, sa ciekawym do$swiadczeniem i na dtugo
zapamietywanym.

Ale mozna to zmieni¢. To nauczyciele i uczniowie sg aktywni, nie metody. Dzieci za-
pomnag, czego sie nauczyly, ale nie zapomna, jak sie czuty.

Rola nauczyciela jest oSmielenie, zachecanie uczniow do podejmowania ryzyka po-
znawczego i nowych wyzwan, do uczenia sie na swoéj sposob i wykorzystywanie wy-
obrazni. Trzeba by¢ oryginalnym, nie bac sie, nie blokowa¢ dziecka a pozwoli¢ mu sie
rozwijac.

W tworczosci nie pierwsze, jest lepsze, a nastepne. Uczen musi i$¢ glebiej.

Aktywno$¢ twdrcza mozna rozwija¢ poprzez muzyke, ruch, zabawe, plastyke, techni-
ke, badanie czy ekspresje werbalng. Mozliwosci jest wiele. Pozwélmy dziecku zadawac
pytania, drazy¢ temat, wprowadzi¢ zamieszanie.

Aktywno$¢ plastyczna ma duzo cech pozytywnych.

Wyzwala u dzieci ksztattowanie osobowosci, jest sposobem na przyswajanie Swiata,
ale tez wprowadza dziecko w kulture plastyczna.

Dziata terapeutycznie. Dzieci podczas zaje¢ wyciszaja sie przez roztadowanie napiec
emocjonalnych, uspakajajg sie i odprezaja.

Zajecia plastyczne czy techniczne, wzboga¢my o ciekawe techniki, narzedzia. Wymy-
$lmy oryginalne tematy, np. Namaluj zime czerwonym kolorem, czy tgke kwiatowa we-
glem.
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Rozwijanie aktywnosci twdrczej dzieci

Uprzyjemnijmy zajecia poprzez zwiekszenie zabaw muzyczno-ruchowych, ktoére
w znaczny sposob wptywajg na rozwoj zdolnosci intelektualnych.

Muzyka i dZzwieki bardzo pozytywnie wptywaja na pobudzanie aktywnos$ci. Mozna
z tym ruch, taniec i improwizacje. Formy ruchu zaspakajajg potrzeby naturalne aktyw-
nos$ci ruchowej, ktéra odgrywa wazng role w rozwoju dziecka. Dzieci lubig zabawy ryt-
miczne przy ktérych moga sie poruszac.

Dzieci spedzaja w szkole coraz wiecej czasu. Oprocz swobodnej zabawy potrzebuja
zorganizowanych zajec. To od nauczyciela zalezy, jakie zapewni dzieciom i czy bedg one
twércze.

Dzieci bardzo lubig aktywnos$¢ plastyczng, ale takze ruchowa. W czasie takich zajec
czuja sie naturalne i swobodne. Ukazujg wéwczas wnetrze siebie, co wyrazajg, co czuja,
co myS$la. Mozna sie wtedy wiele dowiedzie¢ o dziecku.

Wazne jest, aby chwile, spedzone w szkole nalezaly do ciekawych. Dziecko wtedy be-
dzie chetnie przychodzito i aktywnie uczestniczyto w zajeciach. Bedzie chetne do pracy
i do nowych doswiadczen.

Aby dziecko czym$ zainspirowa¢ wystarczy obcowanie z przyroda, ktéra nas otacza.
Mozemy obserwowac wszystko to, co jest wokot nas, cieszy¢ sie czyms, co ros$nie, czyms,
CO porusza sie.

A ile rados$ci moze sprawi¢ kontakt ze sztuka, malowanie, rysowanie czy muzyka.

Wystarczy tylko da¢ sygnat, zacheci¢ i zainspirowac dziecko, aby przystapito do zada-
nia i wykonato dzieto twoércze.

Wszystkie dzieci majg potencjat i zdolnoSci do tworzenia tworczego w kazdej dzie-
dzinie. Nalezy o tym pamietac¢ i pozwala¢ dzieciom rozwijac sie.
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Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe
do wykorzystania podczas utrwalania
czasu przesztego Perfekt

Patrycja Doroszewska Olender
Doradca metodyczny jezyka niemieckiego, GODN

1. Schreib, was du schon einmal Unglaubliches gemacht hast? Was war das?

Kazdy uczen pisze jedno, dwa zadania na karteczce na ten temat. Dobrze jest przygo-
towac takie same karteczki. Nastepnie zbieramy karteczki. Mozemy sami odczytywac
zdania przy okazji poprawiajac je lub rozdac zapisane karteczki uczniom.

Jesli pracujemy online, uczniowie przesytaja do nas zdania.

Kolejnym krokiem jest czytanie zdan na gtos i zgadywanie, kto to napisat.

2. Warheit oder Lige?

Mozna przeprowadzi¢ w parach lub w plenum. Uczniowie dostajg karteczki z wyra-
zeniem i dopiskiem Wahrheit lub Liige, z ktorym uktadajg zdanie. Zdanie jest prawdziwe
lub nie w zaleznosci od wskazowki.

Jesli w plenum, to kazdy odczytuje swoje zdania a my zgadujemy, czy to prawda czy
ktamstwo. Jesli w parach to uczniowie czytajg zdania na przemian , partner probuje od-
gadng¢, czy jest to prawda czy fatsz. Wygrywa osoba, ktéra lepiej potrafi ktamac¢

3. Was ist passiert?

Uczniowie piszg zabawng historie. Co spowodowato, Ze ten pan znalazt sie w takiej
sytuacji.

https://www.polityka.pl/TygodnikPolityka/kultura/teatr
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Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania podczas utrwalania czasu przesztego Perfekt

4. Wer hat das gemacht?

Uczniowie dostajg ponizsza karte pracy. Najpierw czytaja pytania i zaznaczaja, czy sa

one w czasie teraZniejszym. Po omdwieniu pytan uczniowie zadaja je poszczego6lne oso-

by z grupy. Celem jest znalezienie osoby, ktéra twierdzaco odpowie na dane pytanie

i zapisanie jej imienia w rubryce Vorname. Kolejnym krokiem jest zapytanie na forum

klasy. Kto.

W7

Mozna tez zada¢ dodatkowe pytania osobie, ktéra odpowiedziata twierdzaco na dane

pytanie.

Mozna tej gry uzy¢ do wprowadzania czasu Perfekt. Zleci¢ podkreslenie czasownikow

i omowic tworzenie czasu przesztego.

Die Frage betrifft die Ge-

Vorname Aktivititen
genwart:
Wer hat die ganze Staffel einer Serie _
. Ja / Nein
gebingewatcht?
Wer hat einen bekannten Youtuber personlich ,
Ja / Nein
kennengelernt?
Wer hat das Brandenburger Tor gesehen? Ja / Nein
Wer mochte in Deutschland arbeiten? Ja / Nein
Wer kann kitesurfen? Ja / Nein
Wer ist schon einmal im Wald geritten? Ja / Nein
Wer hat schon einmal mit einem Deutschen )
Ja / Nein

gesprochen?

5. Vater und Sohn

Napisac¢ historie w czasie przesztym. Na karcie pracy do pobrania ponizej znajduja sie

szczegbtowe polecenia. Ponizej rowniez link do aplikacji i do stownictwa na Quizlecie.

|
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Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania podczas utrwalania czasu przesztego Perfekt

AR,

L]

Materialy

Zrodto

aplikacja z obrazkami do utozenia

Link do strony

historia

Link do strony

karta pracy do pobrania

Link do strony

tytut: perfekt-vater-und-sohn

zestaw stownictwa w Quizlet

Link do strony

6. Eine spannende Geschichte erzihlen

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem wypeiniajg tabelke, kazdorazowo wpisujemy

jedno stowo. Nastepnie pojedynczo lub w parach piszg opowiadanie pt. ,Was fiir ein

Pechtag?!” wykorzystujac wszystkie stowa z tabelki.

Ort: Musikinstrument:
Tier: Wetterverb:
Charaktereingenschaft: Personlichkeit:
Fahrzeug: lustiges Hobby:
Tageszeit: Jahreszeit:

7. Aktuelle Ereignisse

Uczniowie pisza e-maila do kolegi, w ktérym opisuja najnowsze wydarzenia w Berlinie.

LIVé HAMBURG

A

HH NEWS

KAUM ZU GLAUBEN ABER WAHR

HANS L. (35) BEKAM HERZINFARKT NACH DEM LOTTOGEWINN

| W
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https://learningapps.org/display?v=pwuxj18jt21
https://www.youtube.com/watch?v=Gx8baQ-IN5U
https://patrycjadoroszewsk.wixsite.com/mojawitryna/materia%C5%82y
https://quizlet.com/_9c7gke?x=1jqt&i=3bguoo

Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania podczas utrwalania czasu przesztego Perfekt

8. Gemeinsam eine Geschichte erzahlen

Nauczyciel zaczyna historie, nastepnie uczniowie kolejno dodaja po jednym zdaniu.
Prowadzacy wyznacza kolejne osoby.
Heute Morgen bin ich zu spdt aufgewacht. ...

9. Interessante Personen

Nauczyciel pokazuje zdjecia os6b lub jednej osoby. Uczniowie odpowiadaja na py-
tania.

Was hat er/sie vor fiinf Minuten gemacht?

Wo ist er/sie vor einer Stunde gewesen?

Was ist vor 10 Jahren passiert?

https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/kultura/film/2098823,1,recenzja-serialu-lupin-rez-louis-
leterrier.read
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Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania podczas utrwalania czasu przesztego Perfekt

10.Paare finden

Kazdy uczen otrzymuje jedng kartke. Na sygnat nauczyciela uczniowie szukajg swojej
pary. Po znalezieniu partnera, kazda para pisze jedno zdanie ze swoim czasownikiem.
Mozna tez wykorzysta¢ kartki, zeby uczniowie dobrali sie w pary.

sitzen gesessen essen gegessen
bringen gebracht denken gedacht
beginnen begonnen wissen gewusst
brechen gebrochen kennen gekannt
gehen gegangen finden gefunden

Drugim wariantem sg pytania i odpowiedzi.

Wo hast du studiert? - in Berlin an der Humboldt Universitat
Um wie viel Uhr bist du aufgestanden? - wie immer um 8

Wer hat im Lotto gewonnen? - meine Freundin Simone

Wie oft warst du letzten Monat im Kino? - selten, nur einmal

Wann hast du Peter kennengelernt? -vor 10 Jahren auf einer Party

Wohin bist du gestern nicht gegangen? - in den Park

Womit bist du zur Schule gefahren? - mit dem Fahrrad

Was hast du am Wochenende gemacht? - Ich habe ein Buch gelesen

Wie lange hast du gestern geschlafen? - 12 Stunden. Das ist mein neuer Rekord
Wie hat dir die neue Serie gefallen? - sie ist fantastisch

Mozna zrobi¢ réwniez podzielone zdania.

11.Blake Storis

Mozna wykorzystac¢ karty z gry firmy moses. Verlag GmbH “ Blackstoris”.

Czytamy najpierw drugg karte uczniom. Uczniowie musza zgadna¢, co sie stato zada-
jac pytania nauczycielowi (odpowiedz znajduje sie na karcie numer 1). Nauczyciel od-
powiada tylko tak lub nie. MoZna tez powiedzie¢, Ze nie ma to znaczenia. Karty w wersji
niemieckiej mozna kupi¢ réwniez w Polsce.
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Perfekt Mal Anders. Pomysty stare i nowe do wykorzystania podczas utrwalania czasu przesztego Perfekt

Die Frau fuhr mit ihrem Wagen von der
Arbeit nach Hausel. Aus dem Augevnwin- I]E I‘| ““'a l |

kel nahm sie eine Bewegung wahr und
erblickte eine grofB3e schwarze Spinne, die
direkt auf sie zukrabbelte. Panisch zog sie
ihren Schuh aus, um die Spinne zu erschla-
gen. Dabei verlor sie die Kontrolle iber
ihr Fahrzeug und fuhr gegen einen Baum.

Bei einem Verkehrsunfall kam eine
Frau ums Leben. Als sie geborgen wurde,
stellten die Polizeibeamten fest, dass sie
nur einen Schuh trug.

12. Wo bist du gerade gewesen?

Nauczyciel wigcza piosenke lub utwér instrumentalny. Uczniowie podczas stuchania
odpowiadajg na pytania.

Wo bist du gewesen? Wie ist das Wetter gewesen?
Mit wem hast du gesprochen? Was hast du gehort?

Wen hast du gesehen? Was hast du gegessen?
Welche Farben hast du gesehen? Wie ist das Wetter gewesen?

13. Wie gut kennst du deine Klassenkameraden?

Kazdy uczen pisze dwa zdania o sobie w czasie przesztym, jedno jest prawdziwe
a drugie fatszywe. Klasa ma za zadanie odgadnac.

14. Linki do ciekawych ¢wiczen:

1) https://www.e-de.pl/post/was-hast-du-gemacht
2) https://learningapps.org/display?v=pqxw32z5j21
3) https://wordwall.net/de/resource/10509365
4) https://wordwall.net/de/resource/10509365
5) https://wordwall.net/de/resource/10508515
6) https://lehrerlenz.de/1216_herr_knopp_hat_urlaub_gemacht.html
7) http://www.lehrerlenz.de/ein_urlaub_auf _sylt.html
8) https://lehrerlenz.de/lektion_12_perfekt.html
9) https://hueber.de/exercises/530-25162 /?rootPath=/exercises/530-
25162 /#/content/2c9f850d5ece1b30015eecec6c28037b
10) https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/xg/xg04_08.htm
11) http://www.hueber.de/shared/uebungen/themen-
aktuell/lerner/uebungen/fset.php?Volume=1&Lection=7&Exercise=2&SubExercise=1
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Szkota bohaterek i bohaterow, czyli jak
radzi¢ sobie z zyciem Przemka Staronia

Beata Fiszer
Doradca metodyczny w zakresie jezyka polskiego, GODN

Przemek Staron - autor omawianej publikacji -

EMEK STARON . o . . .
PRIENEK STARON znany jest wszystkim interesujagcym sie edukacja,

%“\\%%%\,\/%%\QQ\NUW T czesto bywa obecny w mediach. To psycholog i kul-
AD seble z tyciem turoznawca, nauczyciel z osiggnieciami zawodowymi
Q”"“A potwierdzonymi sukcesami uczniéw w Olimpiadzie
Filozoficznej i tytulem Nauczyciela Roku 2018.

Niedawno (na Dzien Edukacji Narodowej 2020 r)
opublikowat ksigzke Szkota bohaterek i bohateréw,
czyli jak radzi¢ sobie z Zyciem. Tytul wydaje sie
frapujacy - sugeruje, ze adresatami sg mtodzi ludzie
bedacy jeszcze w wieku szkolnym. Wyraz szkota
powszechnie wystepuje tez w znaczeniu kursu, na
ktérym mozna sie czego$ nauczy¢ - jak w wyrazeniu
\ szkota Zycia. Rowniez stowo bohater w tytule
} znalazto sie nieprzypadkowo - autor wykorzystuje
fikcyjnych bohateréow dla zilustrowania przedstawianych zjawisk psychologicznych
i sytuacji zyciowych. Tytut, niewatpliwie udany marketingowo, zarazem dobrze oddaje
zawarto$¢ ksigzki - to jakby kurs zycia z wykorzystaniem przygdd postaci z réznych
tekstow kultury.

W popularnym nurcie poradnikéw jest to pozycja wyjatkowa. Unika typowych dla
poppsychologii uproszczen i tatwego optymizmu. Jednoczes$nie zacheca do przygladania
sie sobie i akceptowania wiasnych uczuc. llustruje swoje tezy losami znanych uczniom
postaci. Autor siega do literatury, w tym ze szczeg6lnym upodobaniem do cyklu
o Harrym Potterze. Przywotuje tez innych bohateréw ksigzek popularnych wsrod
mtodziezy, jak Basniobdr czy seria powiesci Ricka Riordana o Percym Jacksonie. Wy-
korzystuje filmy, w tym seriale i zawarto$¢ YouTube, gry planszowe i karciane, strony
internetowe, odwotuje sie do historii z zycia swojego i swoich znajomych, nie waha sie
przy tym przyzna¢ do osobistych problemoéw. Najrzadziej wykorzystuje utwory znane
uczniom z lekcji szkolnych, mozna tu jednak znaleZ¢ odniesienia do Matego Ksiecia,
utworéw Jana Twardowskiego, Wistawy Szymborskiej czy Stanistawa Baranczaka. Nie-
nachalnie, bez moralizowania, niejako przy okazji roztrzgsania probleméw psycho-
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Szkota bohaterek i bohaterow, czyli jak radzic¢ sobie z zyciem Przemka Staronia

logicznych pokazuje, ze teksty kultury méwia o najbardziej ludzkich sprawach. By¢ moze
lektura ksigzki Staronia zacheci mtodego cztowieka do siegniecia po ktére$ z przy-
wotywanych dziet literackich lub filmowych. Moze poszerzy kompetencje czytelnicze.
Moze tez sktonic¢ szkolnego poloniste do od§wiezenia warsztatu pracy z tekstem: uczenia
empatii, wprowadzenia do lektur uzupetniajgcych tytutéw atrakcyjnych dla mtodziezy -
podstawa programowa daje takg mozliwo$¢3.

Nikt nie jest ani za maty, ani za duzy, ani za staby, ani za silny, ani za mtody, ani za stary,
zeby pochyli¢ sie nad swoimi emocjami* - stwierdza autor. | porusza problemy bliskie
mtodym ludziom, wsréd nich omawia kompleksy zwigzane z wygladem, rozmaite leki,
rozterki wynikajgce z zakochania sie, brak pewnosci siebie. Zacheca do przyjrzenia sie
sobie, do aktywno$ci i empatii, ale takze do zmierzenia sie ze Zrédtami napiecia. Pozwala
zaakceptowa¢ wtasne emocje: smutek, zto$¢, niepewnos$¢; pokazuje, jak sobie z nimi
radzi¢, a jak lepiej nie prébowac. Rozprawia sie ze stereotypami, na przyktad takim, ze
chtopaki nie ptacza. Ksigzka przystepnie wyjasnia pojecia, z ktorymi prawdopodobnie
spotka sie w zyciu kazdy dzisiejszy nastolatek: kompetencje miekkie, synergia, fikcja,
psychosomatyka.

Postulat, aby szkota uczyta relacji miedzyludzkich i radzenia sobie z emocjami, nie
jest nowy. Juz w Panu Tadeuszu poeta wiozyt w usta Sedziego stowa: Ale co dzien
postrzegam, jak mtédzZ cierpi na tem, zZe nie ma szkot uczqcych zyé z ludzmi i swiatem>.
W XXI wieku problem wydaje sie jeszcze bardziej palacy. Opisano go w badaniach -
kondycje wspotczesnej mtodziezy pasjonujaco opisata m.in. Jean M. Twenge®. Pokazuje
go zapotrzebowanie na opieke psychologiczng i psychiatryczng, a takze alarmujace
statystyki samobojstw wsréd mtodych ludzi. Pandemia pogorszyta sytuacje. Problem
ostatnio zostat dostrzezony - zaistnial w debacie publicznej w kontekscie powrotu
dzieci do nauki stacjonarnej. Piszac o jednym z omawianych filméw, Przemek Staron
stwierdza: Gdyby szkota uczyta o emocjach, i to w tak ciekawy i angazujqcy sposob, lepiej
by sie nam zyto. BylibySmy od dziecka uczeni tego, co najwazniejsze, co robi¢ z wtasnymi
emocjami, jak radzic¢ sobie ze stresem, jak podqgzac ku szczesciu’. RzeczywiScie, w pogoni
za podstawg programowg w codziennej praktyce szkolnej nie zawsze starcza czasu, zeby
sie zatrzymac, przyjrzec¢ sobie i nabrac sit do zmagan z codziennoscia. Szkota bohateréw
i bohaterek chociaz w cze$ci wypetnia te luke.

3 Wykaz lektur uzupeiniajacych w podstawie programowe;j z jezyka polskiego dla klas 7-8 zawiera zapis Lub inne
utwory literackie i teksty kultury wybrane przez nauczyciela, w tym wiersze poetow wspotczesnych i reportaze:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-
komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-polski.pdf
(dostep: 17.11.2020)

4 P. Staron, Szkota bohaterek i bohateréw, czyli jak radzi¢ sobie z zyciem, Wydawnictwo Agora, Warszawa 2020,
s. 119.

5 A. Mickiewicz, Pan Tadeusz, Zaktad Narodowy im. Ossoliniskch - Wydawnictwo, Wroctaw 1980, s. 34

6 ]. M. Twenge, iGen: dlaczego dzieciaki dorastajgce w sieci sq mniej zbuntowane, bardziej tolerancyjne, mniej szcze-
sliwe - i zupetnie nieprzygotowane do dorostosci* i co to oznacza dla nas wszystkich, Smak Stowa, Sopot 2019

7P. Staron, Szkota bohaterek i bohateréw..., jw., s. 113.
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Scenariusz katechezy dla klasy VII-VIII
szkoty podstawowej

Joanna Gawron
Doradca metodyczny religii, GODN
Wspdtpraca: Katarzyna Kil, Alina Jeziorska

I. Temat: Internet - wrog czy przyjaciel?

II. Cel ogdlny:
Ukazanie uczniom zasad bezpiecznego korzystania z sieci

Cele szczegotowe:
Uczen potrafi:
e Zdefiniowa¢ czym jest uzaleznienie
e Zinterpretowac teksty biblijne (Rz 6,14.20-23;Ga 5,13-15; Ga 5,16-21)
e Wyjasni¢ zwigzek zachodzacy pomiedzy jego ,obecnoscig” w Sieci a poszano-
waniem godnosci i grzechem
e Wymienic¢ pozytywne i negatywne strony korzystania z Internetu

III. Metody i formy pracy:
burza mo6zgdéw, praca z tekstem zZrédlowym (Pismo $w.), rozmowa kierowana,
praca z catym zespotem klasowym, praca w grupach, praca w parach

IV. Czas - 45 min

V. Pomoce i srodki dydaktyczne:
e Pismo S$wiete Starego i Nowego Testamentu, Pallottinum, Poznan Warszawa
1980
e Stownik wspéiczesnego Jezyka Polskiego, ,Wilga” Warszawa 1996
e Strona internetowa http://pl.wikipedia.org/wiki/uzaleznienie

VL. Przebieg lekcji:
1. Wprowadzenie:
e (CzynnoSci organizacyjno-porzadkowe
e Nawigzanie do wczes$niejszych katechez i doswiadczen zyciowych uczniéw
- zainteresowanie tematem lekcji
e Podanie uczniom tematu i celow lekcji, postawienie problemu, ktéorym be-
dziemy sie zajmowac
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Scenariusz katechezy dla klasy VII-VIIl szkoty podstawowej

2. Rozwiniecie
e Praca z catym zespotem klasowym metoda burzy moézgéw - wyjasnianie
pojecia ,uzaleznienie”(zapis wypowiedzi uczniéw na tablicy i w zeszytach)
e Pordéwnanie wynikéw pracy i uczniéw z definicjg uzaleznienia zaczerpnietg
np. ze stownika lub strony internetowej
e Wspoélne poszukiwanie cech charakterystycznych dla uzaleznienia (zapis
do zeszytow)
3. Praca z tekstami biblijnymi (Rz 6,14.20-23; Ga 5,13-15; Ga 5,16-21)
a) Wspoblne zapoznanie sie z tekstami biblijnymi
b) Wyjasnianie trudnych zwrotéw i pojec
c) Zadania dla uczniéw (Praca w grupach) - Kazda grupa otrzymuje jeden
tekst biblijny do opracowania:
e [ grupa Rz 6,14.20-23 - Wyjasnij jakie przestanie ptynie z tekstu sw.
Pawta
e Il grupa Ga5, 13-15 - Napisz, jak autor natchniony rozumie wolnos$¢
e Il grupa Ga 5, 16-21 - Podaj, jakich wskazdéwek, dotyczacych poszano-
wania godnoSci, cztowieka udziela autor listu do Galatow?
4. Prezentacja pracy uczniéw, komentarz katechety.
5. Rozmowa z uczniami na temat pozytywnych i negatywnych skutkéw korzy-
stania z Internetu (rozmowa kierowana)
6. Zadania dla uczniéw (uczniowie pracujg w parach):
e Tworzenie ,Poradnika odpowiedzialnego rodzica” (uczniowie wchodza
w role rodzicoOw i opracowuja zestaw zasad madrego korzystania z In-
ternetu dla swoich nastoletnich dzieci).
7. Wypowiedzi uczniéw, podsumowanie katechety.
8. Zapis do zeszytu ucznia stanowia:
¢ Definicja uzaleznienia stworzona przez uczniow
e Whnioski z pracy z tekstami biblijnymi
e ,Poradnik odpowiedzialnego rodzica”
9. Zadanie domowe:
Zastosuj w praktyce przynajmniej jedng z zasad ,Poradnika” i swoim spostrze-
zeniami, podziel sie na nastepnej katechezie.
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Wirtualna technologia w nowoczesnej
szkole

Katarzyna Gofebiowska
Doradca metodyczny jezyka angielskiego, GODN

Nauczyciele i edukatorzy wiedzg, Ze ludzie ucza sie w rézny sposob. Niektdrzy z nas
sg Kinestetykami, inni wzrokowcami a jeszcze inni musza ustysze¢ zeby zapamietac.
Majac to wszystko na uwadze, nauczyciele dwojg sie i trojg aby ich lekcje byty efektywne
i uzyteczne dla wszystkich uczniéw niezaleznie od ich stylu uczenia sie i predyspozycji.
Nie jest to tatwe, uczniow w Kklasie jest duzo, kazdy uczy sie w inny sposéb i kazdy z nich
ma inne potrzeby i mozliwosci.

Wirtualna technologia AR i VR moze by¢ odpowiedzia, ktorej szukajg nauczyciele.

Czym jest AR i VR? AR (Augmented reality) po polsku rozszerzona rzeczywisto$¢ to
natozenie wirtualnego elementu na $wiat realny. Dzieki niej mozemy doda¢ wirtualne
elementy do klasy szkolnej za pomocg tabletu, smartfona lub specjalnych okularéw.

VR (virtual reality) czyli wirtualna rzeczywisto$¢ to zanurzenie sie w wirtualnym
Swiecie, eksplorowanie go pod kazdym katem. Mozemy ja wykorzysta¢ na przyktad do
wirtualnej wycieczki po muzeum. W VR uzywamy réowniez telefonu i specjalnych oku-
larow.

Jakie korzysci daje wirtualna technologia? Pozwala przetamac szkolng rutyne, pozwa-
la uczniom eksplorowac i doSwiadczac zagadnien poruszanych podczas lekcji co wptywa
na lepsze zapamietanie nauczanych tresci. Rozwija kreatywnos$¢, wyobraznie. Motywuje
i angazuje uczniow. Pozwala na wiekszg ich koncentracje.

Badanie online przeprowadzone wsrod nauczycieli dystryktu Columbia w 2018 roku
https://www.dreambox.com/white-papers/Educators-Believe-Educational-Technology-
Can-Personalize-Learning, Ze wykorzystanie technologii pozwala na wieksze skupienie
i zaangazowanie uczniow, w klasie w ktorej wprowadzono wirtualng rzeczywisto$¢
zauwazono wzrost zainteresowania uczniéw a 97 procent badanych uczniéw zadekla-
rowato che¢ uczestniczenia w kursach i zajeciach szkolnych wykorzystujacych VR lub
AR. Wedlug artykutu zamieszczonego w Korean Journal of Pediatrics https://
www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5725338/ wirtualna rzeczywisto$¢ pozwala
osobom z ADHD czy deficytami uwagi na bezpieczng i efektywng nauke w przyjaznym
Srodowisku pozwalajacym na maksymalne skupienie uwagi przez dtugi czas.

VR i AR pozwala réwniez na przetamywanie barier jezykowych. W Polskich klasach
coraz czesciej spotykamy dzieci, ktérych znajomos$¢ jezyka polskiego nie pozwala na
petne uczestniczenie w lekcji, nie mowigc juz o wyniesieniu z niej niezbednych umie-
jetnosci lub informacji. Wirtualna technologia pozwala na wgranie translatoréw w opro-
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Wirtualna technologia w nowoczesnej szkole

gramowanie tak aby dany materiat przedstawiony byt w natywnym jezyku dziecka. To
jeszcze nie koniec inkluzywnych korzys$ci wynikajacych z VR lub AR. Uczniowie
z zaburzeniami wzroku mogg by¢ wspomagani przez aplikacje pozwalajace na
zwiekszenie fontu lub czytajace prezentowany tekst. WymysSlono réwniez rekawice
przetwarzajace jezyk migowy na mowe, chociaz akurat to urzadzenie to na razie piesn
przysztosci.

Najciekawsze bezptatne aplikacje, ktore mozna wykorzysta¢ w klasie juz dzi$. Solar
System Scope odkrywajgca przed uczniami tajemnice uktadu stonecznego, Google
expedition, wspaniata aplikacja do odwiedzenia ciekawych miejsc na $wiecie, a nawet
miejsc w naszym ciele, moze by¢ wykorzystana przez nauczycieli sztuki, geografii lub
biologii. Polecam rdéwniez strone schools.360 cities.net, ktéra rowniez pozwala na
wirtualne wycieczki po réznych miejscach na $wiecie. Nawet wyszukiwarka Google
pozwala wysSwietla¢ na przyktad zwierzeta czy elementy ludzkiego ciata w 3D.
Informacje mozna znaleZ¢ w tym artykule https://mobirank.pl/2020/03/29/zwierzeta-
naturalnej-wielkosci-w-twoim-pokoju-z-google-3d/. Wszystkich tych aplikacji mozna
oczywis$cie uzy¢ na lekcjach jezykoéw obcych.
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Dyslektyk w sSwiecie online

Katarzyna Gofebiowska
Doradca metodyczny jezyka angielskiego, GODN

Niedtugo mija rok odkad, prawie bez przerwy, pracujemy w trybie zdalnym. I chociaz
zdazyliSmy sie juz przyzwyczaic i osadzi¢ w nowej rzeczywistosci to nadal wielu z nas
bywa trudno. Uczniowie walczg z rozproszeniem, niemozno$cig skoncentrowania sie tu
i teraz, bo trzeba przetaczac¢ te wszystkie guziki, przechodzi¢ z ekranu na ekran. Nauka
bywa zmudna i wyczerpujaca. Wyobrazmy sobie zatem jak w takich warunkach musi sie
czu¢ dziecko dyslektyczne.

Dyslektyk gubi sie w nowym Swiecie. Potowy nie styszy, bo kto$ nie $ciszyt gtosu albo
po prostu tacze jest za stabe, potowy nie widzi bo moze pracuje z telefonu lub tabletu
albo jakos¢ pokazywanej prezentacji jest niewystarczajgca. Nie rozumie, miesza mu sie
wszystko i jeszcze nikt tego nie zauwaza. Co my nauczyciele mozemy zrobi¢ aby dac
wsparcie naszym dyslektycznym uczniom podczas zdalnego nauczania?

Nie mozemy oczekiwac, ze uczniowie dyslektyczni bedg rozumie¢ to co méwimy ,na
zywo” tak samo jak wtedy kiedy stysza nas z komputera. Po pierwsze nie wiemy czy nie
mowimy za szybko, czy uczen nas rozumie albo czy nas glos nie jest przerywany przez
sgsiada, ktéry wtasnie postanowit zrobi¢ remont. Dlatego powtarzajmy polecenia kilka
razy, pytajmy sie czy jesteSmy rozumiani. W czasie sprawdzianu przeczytajmy polecenia
na gtos i sprawdzmy czy polecenia sg zrozumiate. Pamietajmy, ze w zdalnym Srodowi-
sku nie moze dyskretnie poprosi¢ nauczyciela o pomoc. Mozemy poradzi¢ tez naszym
uczniom zeby wspomogli sie nowoczesng technologia, popro$my ich o zainstalowanie
rozszerzen text to speech i speech to text, ktore przyspiesza ich i nasza prace i pomoga
naszym uczniom w lepszym zrozumieniu lekgcji.

Notatki z lekcji dobrze przygotowac wczesSniej albo umiesci¢ w takim miejscu, zeby
uczen miat do nich tatwy dostep i mogt je przepisac¢ przed lekcja. Na platformie Teams
jest to notes zaje¢ w Google Google Classroom, mozna tez raz w tygodniu wysyta¢ notat-
ki mailem. To bardzo utatwia prace dyslektykom, w swoim tempie mogg przepisa¢ no-
tatke przed lekcja. Nie muszg sie tez stresowac, ze nie zdaza tego zrobic.

BadZzmy przewidywalni. Nie korzystajmy z coraz to nowych programoéw, aplikacji czy
gier, ktéore wymagaja od dzieci dodatkowej wiedzy potrzebnej do uzycia aplikacji. Wy-
bierzmy kilka z nich, ktérych nauczymy sie wspoélnie. A zyskamy wiecej czasu na nauke
i powtdrzenie materiatu.

Angazujmy uczniéw we wspdlne projekty, proSmy o przygotowanie podsumowania
z poprzedniej lekcji. Aktywizujmy ucznia i czesto proSmy o aktywny udziat w lekcji tak
aby nie doszto do spadku koncentracji. Unikajmy testowania, ktére w warunkach online
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bywa dla uczniéw szczegélnie trudne, a my nie mamy zadnej gwarancji samodzielnej
pracy.

Jezeli juz musimy przeprowadzac testy online. Unikajmy pracy pod presja czasu. Daj-
my troche wiecej czasu na wykonanie zadania niz podczas tradycyjnej lekcji. Nie usta-
wiajmy limitu czasowego na pytanie podczas sprawdzianu. To nie daje nam zadnej pew-
nosci, ze uczen pracuje samodzielnie a wywotuje tylko niepotrzebny stres. Pozwalajmy
wroci¢ do pytan, tak jak na te$cie w klasie. Pamietajmy, ze dyslektyk tak jak w na ,nor-
malnym” sprawdzianie powinien mie¢ dostosowany test i wiecej czasu na poszczegolne
zadania. W miare mozliwosci pozwo6lmy uczniom dyslektycznym wydrukowaé spraw-
dzian i przestac zdjecia pracy.

Zadbajmy o regularny kontakt z rodzicami. Méwmy o stabych ale i 0 mocnych stro-
nach dziecka.

Dajmy doktadne wskazoéwki jak rodzice moga pracowac z dzieckiem aby pomé6c mu
w tej trudnej sytuacji. Informujmy rodzicow w dzienniku elektronicznym o zadaniach do
wykonania, pracach domowych. Pamietajmy, Ze rodzic ma by¢ naszym sprzymierzen-
cem.
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Trudnosci uczniow wystepujace

na egzaminie smoklasisty

z jezyka angielskiego i sposoby poprawy
wynikéw

Ewa Grzymkowska
Doradca metodyczny jezyka angielskiego, GODN

Egzamin 6smoklasisty z jezyka angielskiego sprawdza w jakim stopniu uczen 8 klasy
szkoty podstawowej spetnia wymagania w podstawie programowej ksztatcenia ogélne-
go dla pierwszych dwdch etapéw edukacyjnych (klasy 1-8).

Zadania egzaminacyjne zamkniete i otwarte sprawdzajg poziom opanowania umie-
jetnosci opisanych w nastepujacych wymaganiach og6lnych:

e Znajomos$¢ srodkéw jezykowych
¢ Rozumienie wypowiedzi

e Tworzenie wypowiedzi

e Reagowanie na wypowiedzi

e Przetwarzanie wypowiedzi

e Znajomos$¢ srodkéw jezykowych
¢ Rozumienie wypowiedzi

e Tworzenie wypowiedzi

e Reagowanie na wypowiedzi

e Przetwarzanie wypowiedzi

Egzamin z jezyk6w obcych trwa 90 minut i obejmuje:
e Rozumienie ze stuchu
e Znajomos¢ funkcji jezykowych
¢ Rozumienie tekstow pisanych
e Znajomos$c¢ Srodkéw jezykowych
e Wypowiedz pisemna

Rozumienie ze stuchu

Zrédta tekstéw: teksty adaptowane lub oryginalne czytane przez rodzimych uzyt-
kownikdow jezyka trwajace 20-25 minut; udziat w wyniku sumarycznym ok. 20-25%

Typy zadan otwartych: zadania z lukami, odpowiedzi na pytania.
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Znajomos¢ funkcji jezykowych

Zadania oparte sg na krotkich tekstach lub materiale ikonograficznym; podstawe cze-
$ci zadan mogg stanowi¢ wystuchane krotkie wypowiedzi odtwarzane z ptyty CD; typy
zadan otwartych: zadania z lukami.

Udzial w wyniku sumarycznym ok. 15-20%.

Rozumienie tekstow pisanych

Teksty adaptowane lub oryginalne; typy zadan otwartych: zadania z lukami, odpo-
wiedzi na pytania.

Udzial w wyniku sumarycznym ok. 25-30%.

Znajomosc¢ sSrodkow jezykowych (leksykalno-gramatycznych)

Zakres Srodkéw gramatycznych zamieszczony w Informatorze; typy zadan otwar-
tych: zadania z lukami, parafraza zdan, ttumaczenie fragmentéw zdan na jezyk obcy,
uktadanie fragmentow zdan z podanych elementéw leksykalnych.

Udzial w wyniku sumarycznym ok. 15-20%.

Wypowiedz pisemna

Krétki tekst informacyjny z elementami opisu, opowiadania, zaproszenia, wyrazania
i uzasadniania opinii; w poleceniu podane s3 trzy podpunkty, ktére zdajacy powinien
rozwing¢; rodzaje tekstow: notatka, ogtoszenie, zaproszenie, wiadomos¢, e-mail, wpis na
blogu; 50-120 wyrazdéw.

Udzial sumaryczny ok. 20%.

Zadania otwarte sprawdzajace rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstow pisa-
nych

Wazna jest komunikatywno$¢ oraz poprawnos$¢ odpowiedzi. Powazne btedy jezyko-
we i/lub ortograficzne nie sg akceptowane.

Zadania otwarte sprawdzajace znajomos¢ Srodkow jezykowych
Wymagana jest petna poprawnos$¢ gramatyczna i ortograficzna

Zadania otwarte sprawdzajace tworzenie wypowiedzi pisemnej
Tres¢ od 0-4 pkt;

Spoéjnosc i logika wypowiedzi od 0-2 pkt;

Zakres srodkow jezykowych od 0-2 pkt;

Poprawnos¢ srodkow jezykowych od 0-2 pkt

Dane statystyczne
60 pkt. mozliwych do uzyskania, z czego 40% stanowity zadania otwarte.
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Wykres nr 1- Wyniki uczniéw - 2019

5

procent uczniow

0 I.I

02357 8101213151718202223252728303233353738404243454748305233555738606263 656768707273 757778 808283 858788909293559798100

Wyniki uczniow - 2020

Sredni wynik: 54%
Rozumienie tekstéw pisanych: 61%

Funkcje jezykowe: 58%

Rozumienie ze stuchu: 53%

Tworzenie wypowiedzi pisemnej: 51%

Znajomos$¢ srodkow jezykowych: 43%

wynik procentowy

Wyniki uczniow a wielkos¢ miejscowosci

Tabelanr 1
. - . . . . Odchylenie
Liczba | Minimum | Maksimum | Mediana | Modalna | Srednia a -I'ﬂ
uczniéw (%) (%) (%) (%) (o) | St (;&1 awe
Wies 8278 2 100 43 22 49 28
Miasto do 20tys. | 5 776 3 100 50 17 53 29
mieszkancow
Miasto od 20 tys.
do 100 tys. 5819 2 100 62 97 60 29
mieszkancow
Miasto powyze)
100 tys. 6613 0 100 82 98 70 28
mieszkancow

Wykres nr 2

Srednie wyniki uczniéw w zakresie poszezegolnych obszaréw umiejetnosci
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Rozumienie ze shuchu

Sredni wyniki za rozwigzanie zadan otwartych: 45%

Znajomosé funkeji
Jjezykowych

Rozumienie tekstow

pisanych

Znajomos¢ srodkow
jezykowyeh

Sredni wynik za rozwiazanie zadan zamknietych: 66%

Wypowiedz pisemna
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Rozumienie ze stuchu
Rok 2019, zad. 3

Gaming Festival
Where? Sports Arena
When? 29" - 31 May
What's planned?

® Duiz for groups with a maximum size of 3.1. people.

* Competition for individuals: make a drawing of your favourite 3.2.

and win a prize.

* Meeting with an expert: find out what happens to your 3.3,

when you play.

At www game_ london.com you can 3.4, and find

out more about the event.

Poziom wykonania zadania (%): 27,52, 35, 62
Rok 2020, zad.3

JONATHAN'’S PET SKUNK

Jonathan’s skunk can 3.4.

Jonathan wanted a 3.1. for his birthday but he got a skunk.
Jonathan takes it for a walk 3.2. a day.
Jonathan’s skunk eats 3.3. and

Znajomos¢ funkcji jezykowych
Rok 2019, zad.6

What are we going
to do today?

Today we are going to read a story,
so 6.1.

on page 24. Before we start, tell me

who you can see in the picture.
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It’s a great film, isn’t it?

Yes, 1 6.2, 100.

The special effects are fantastic!

6.3.

You're welcome. It's
not a problem at all.

for walking me to the park.

Poziom wykonania zadania (%): 54, 39, 40

Srednia 44%

Zastosowane wymagania szczegotowe:

6.1 Uczen instruuje;

6.2 Uczen zgadza sie z opiniami;

6.3 Uczen stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

Zadanie polega na uzupetnieniu luki tak, aby wpisany fragment tworzyt odpowiednia
reakcje i pasowat do otoczenia luki

Rok 2020, zad.6 - najtrudniejsze, Srednia 26%

Grandma: Hello Ben.

Ben: Good morning Grandma. 6.1. (ask)

you to do something for me?
Grandma: Sure. What is it?
Ben: Well, we are organising a cake sale at our school.
Grandma: Sounds great!

Ben: [ want to make a chocolate cake but I 6.2. (no)

how to do it.

Grandma: No problem, I'll make it for you.

Ben: Oh, 16.3. (like) it myself. I just need

you to show me how.

Grandma: OK, come over at 5 o’clock. then.

Ben: Thank you so much! See you in the afternoon!
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Poziom wykonania zadania (%):41, 16, 21

W zadaniu wystapity 3 rdézne funkcje jezykowe: wyrazanie prosby, przekazanie in-

formacji, wyrazenie pragnienia.

Rozumienie tekstow pisanych
Rok 2019, zad. 10

recenzji prasowych jest ona bardzo 10.1.

Wiadomosd

Od: [ Michat |
Do: | Ania |
Temat: | Crwiezdne Wojny |
Aniu,

w Teatrze Dominion graja ciekawa sziuke oparta na Gwiezdmeh Waoinach. Wedlug

. To me jest

nowa sriuka, byla juz wystawiana na calvm swiecie.

i jest rowniez jej 10.2.

Jesli cheemny kupié bilety ze znifka, musimy 10.3.

Wystepuje w mig) kanadyjski aktor Charles Foss. On sam gra w nie] wszystkie role

Gwigzdnych Wojen.

Idziemy?

Michal

Poziom wykonania zadania (%): 56, 47, 74
Srednia: 59%

Rok 2020, zad. 10 - zadanie najtatwiejsze 78%

(& Gulf Warld

MARINE FARK

Plan the perfect day with us!

Check the schedule for the different attractions at our Marine Park.

Price*

Times

Ocean Walker

Take a walk on the bottom of the ocean. You will feel
like a real diver. Watch fish and other sea hife. It's 100%
safe.

540

Mon to Sun:
9:00 a.m. = 4:00 p.m.

Fish Feeding

An unforgettable experience is guaranteed.

Why don’t you try feeding our fish while standing on . Mon to Sl_m:
. . - 510 | 11:00 am. = 2:00 p.m.
a platform with a glass floor? It's so exciting to see fish Booki red
right under your feet! OOKINg require
Shark Dive Available only durin
Have you ever been eye to eye with a shark? A special 555 ¥ o E
. . . the summer holidays.
capsule will take you underwater to admire these animals!
Amazing Dolphins ,
Would you like to watch our cheerful dolphins dance to ] Mon to %un
= ) 515 [ 12:15pm. =3:15 pm.
the music? You can even suggest a song to be played. : :
‘ Booking required

*Please note that all prices are per person.

MNa podstawie: www.ushakamarineworld.co_za
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Uzupelnienie luk w jezyku polskim wymagato zrozumienia prostego tekstu na temat

atrakcji dla gosci oceanarium oraz przetworzenia uzyskanych informacji, aby uzupeinic

w jezyku polskim e-mail.

7 r 7

Znajomos¢ srodkow jezykowych
Rok 2019, zad. 13

13.1. She is a good student. She is (interest /in /laan)

new things.

13.2. Bob, (ke / you /ald)

than your sister?

13.3. What (she / look / for)

now?

Has she lost her phone again?

13.4. Oops, | have to go back home. I"ve taken a pair of my (father / shoe)

by mistake. He will be angry.

Poziom wykonania zadania (%): 23, 38, 31, 24
Srednia 29%

Rok 2020, zad. 13

13.1. How much is petrol in Poland?
COST

How much

in Poland?

13.2. I've got a lot of T-shirts but the blue one is my favourite.
THAN
[ Like my blue T-shirt

13.3. We will finish this project on Monday.
BE
This project

my other T-shirts.

on Monday.

13.4. | have been a member of the Animal Club for three months.
MONTHS
| joined the Animal Club
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Wypowiedz pisemna
Rok 2019, zad. 14

Zadanie 14. (0=10)
Proponujesz grupie przyjaciél z Anglii wyjazd w polskie géry. W e-mailu do jednego
# mich:

* napisz, dlaczego warto pojechaé w polskie gory

= opisz osobe, kidra bedzie sie Wami opiekowaé podezas Waszego wyjazdu

» doradz, co powinni ze sobg zabrad, i uzasadnij dlaczego.

Napisz swojg wypowieds w jesyku angielskim. Podpisz sig jako XYZ.
Ropwin swojg wipowiedz w kazdym = frzech podpunkiow, tak aby osoba nieznajgca pelecenia
w jeovku polskim uzyskala wsoystkie wskazane w nim infermacje. Pamigtaj, Ze diugosdd
wypowiedzi powinna wynosi¢ od 30 do 120 slow fnie liczge wyrazow pedanych na poczgiku
wypowiedzi). Oceniane sq: umigjgmosd pelnego proekazania informacyi, spajnossé, begactwo
Jeovkowe oraz paprawnodd jecvicowa.

CZYSTOPIS

1 wyily [ Zapisz @ Zscnik [ Duspzstecenic [P Obraek B Zeut

pe: | abci@abe.com

Temat: | Hit

Hi John,
How about going on a irip to the mountains somewhere in Poland?

Poziom wykonania zadania (%):
o Tres$c¢: 48%

e Spoéjnoscilogika: 58%

e Zakres Srodkow jez.: 51%
e Poprawnos¢: 48%

W zadaniu uczen miat sie wykaza¢ umiejetnos$cig opisywania ludzi i miejsc, umiejet-
noscig opowiadania o czynnosciach i doswiadczeniach z teraZniejszos$ci, umiejetnoscia
opisywania upodoban, wyrazania i uzasadniania swoich opinii, przekazywania informa-
cji i wyjasniania oraz udzielania rady i instruowania.
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Rok 2020, zad. 14

FLadanie 14. (0-10)
Twoja koleianka z klasy preeprowadza sic whkritce za granice. W e-mailu do kolegi
z Anglii:

» napisi, co Twoja klasa dala tej koletance w prezencie, i opisz ten preedmiot

» poinformuj, jak koleianka rareagowala na Wasz prezent

» wyjasnij, jak ramierzasz pomic tej kolezance w preeprowadece.

Napizz nwgig wypewieds w jesyku angielzkim. Podpizz sie jake XTZ.

Ropwin nwajg wypowieds v kazdym = wroech podpumiten, tak aby ocoba niscngigea polecenia
w jesvku polzkim usyzkala vweoystkie wikazame w mim informacie. Pamiergi, Ze diugosc
wipewied=i powinna wynasic ed 30 do 1280 sfew fnie lezge wyrazew pedamveh na poczgikn
wipewiedzi). Oceniane sq: umigiemosc pefnege proekazamia informacii, spainesc, bogacnro
Jesykeowe oras paprawnoese jeykowa.

Tres¢: cztowiek, miejsce zamieszkania, Zycie prywatne

CZYSTOPIS

W Mapsz e-mad

# wily [ Zwim @ Tk B Oursshank [P Obrzek £ Zmw

oo | johnimabe.com

Temat | Hj!

Hi John,
My classmate, Anna, 1s moving abroad.

Wymaganie V

1. Opisuje przedmioty;

2. Opowiada o czynno$ciach i wydarzeniach z przesztoSci;

4. Przedstawia intencje i plany na przysztos¢;

6. Przedstawia opinie o innych osobach;

7. Wyraza uczucia i emocje;

8. Stosuje formalny i nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

Niestety, duzy odsetek zdajacych nie podejmuje proby formutowania wypowiedzi pi-
semnej. Dlaczego umiejetno$¢ pisania jest tak trudna dla zdajacych? Dlaczego warto
uczy¢ tej umiejetnosci? Bez watpienia jest to umiejetno$¢ nieodzowna w opanowaniu
jezyka obcego. Pisanie, podobnie jak mowienie, integruje catg naszg wiedze jezykowa
i umiejetnosci. Prezentujemy opanowanie gramatyki, stownictwa i struktur syntaktycz-
nych. Wszystkie nasze btedy i niedoskonatosci od razu sa widoczne. Dlatego to wiasnie
sprawnos¢ pisania wymaga najwiecej specjalistycznej, ukierunkowanej pracy.
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Proponowane ¢wiczenia
1. Precyzyjne jednozdaniowe formutowanie wypowiedzi do podpunktéw polecenia:
a) Walory, korzysci wyjazdu w polskie gory:
e There are beautiful rocks, trees and waterfalls.
e There are a lot of green places. You have to see those amazing and incredi-
ble views.
¢ You can buy souvenirs for your parents and friends.
e We will practise climbing there.
e Opis osoby opiekujacej sie podczas wyjazdu:
¢ My uncle will take care of us. He is tall and funny.
e We will go with a tour guide. He knows everything about the mountains
and he will show us the best trails with the most beautiful views.
b) Rada co powinni zabra¢ w gory i uzasadnienie:
e Take warm clothes because it can be cold in the mountains.
2. Wzbogacanie stownictwa, czeste kroétkie testy leksykalne (cate wyrazenia, kon-
tekst, przyktady zdan);
Cwiczenie na parafraze;
Uzywanie jezyka obcego jako jezyka komunikacji podczas zajec;
Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania: praca w parach, w grupach;

S

Uswiadamianie czytania polecen, stosowania limitu stéw, doktadnego czytania
dialogéw (kto z kim rozmawia, jaki jest temat);
Przyktadowe poprawne modele wypowiedzi i modele z btedami.

®© N

Poprawa wtasnych btedéw oraz przepisywanie/ulepszanie wybranych fragmen-
tow tekstu;
9. Pisanie: e-mail, zaproszenie, pocztdwka
a) Przydatne zwroty:
e [am writing to invite you to.....
e Would you come to the concert?
e Give my love to Tom.
e Hugs. Take care
Warto podczas ¢wiczen ze stuchania tekstow wykorzystywac jak najczesciej ¢wicze-
nia na uzupetnianie luk, ttumaczenie fragmentéw zdan, odpowiedzi na pytania. W trak-
cie lekcji poswieconych funkcjom jezykowym warto stosowac¢ ¢wiczenia polegajace na
uzupetnianiu luk, dobieraniu, stosowaniu zwrotéw z zycia codziennego np. przeprasza-
nie, zyczenia, gratulacje (cate wyrazenia). Praca nad funkcjami jezykowymi i ¢wiczenia
powinny stac sie statym elementem kazdej lekcji jezyka angielskiego, poniewaz tylko
regularna praca nad tym obszarem jezyka moze pomoc uczniom opanowa¢ mnogos¢
sposobow wyrazania roznych komunikatéw.

Przyktady:
Przepraszam, ze nie zadzwonitem Iam sorry I didn’t call you
Jest mi bardzo przykro z powodu bataganu I am very sorry about the mess
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Brawo! Well done!

Wszystkiego najlepszego dla ciebie i twojej rodziny | All the best to you and your family

Zycze szczescia I wish you luck

Przepraszam, nie ustyszatem jak masz na imie Sorry, 1 didn’t catch your name

Cwiczac $rodki jezykowe, ttumaczymy fragmenty zdan, uzupetniamy luki, uktadamy
we wiasciwej kolejnosci rozsypanki wyrazow.
Przyktady:
My dad wtasnie umyt the car.
Z kim rozmawiates last night?
usually/you/hang out with/do/who?

Obszary do wzmocnienia
e Reagowanie na wypowiedzi - krotkie dialogi (prosba o rade, gratulacje, po-
dziekowania, przeprosiny, prosba o pomoc, zapytanie od droge, zapraszanie,
ostrzeganie, wyrazanie emocji)
e Rozwijanie Swiadomosci jezykowej - specyfika danego jezyka; utarte zwroty,
np. grzecznos$ciowe, unikanie dostownych ttumaczen, tzw. kalek jezykowych

Przyczyny niskich wynikow zadan otwartych
e Problemy ze sformulowaniem odpowiedzi w jezyku angielskim z powodu
ograniczonego zasobu srodkow leksykalno-gramatycznych;
e Zdajacy nie rozumieja przedstawionych sytuacji komunikacyjnych;
e (Odpowiedzi zdajacych zawierajg powazne btedy;
e Zdajacy przekraczali limit stow, nie uwzgledniali wyrazu podanego w swej
odpowiedzi.

W odniesieniu do znajomosci funkcji jezykowych nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na
budowanie szerokiego zasobu Srodkéw wyrazajgcych konkretne komunikaty, a takze
uzywanie ich w sposéb poprawny jezykowo.

Jesli chodzi o tworzenie wypowiedzi pisemnej, nalezy skupi¢ sie nie tylko na popraw-
nym uzyciu jezyka, lecz takze na poszerzaniu zakresu srodkéw jezykowych, ktore uzy-
wane s3 podczas pisania.

Bibliografia:

1. https://www.oke.gda.pl/plikiOKE/Opracowania_wynikow/2019/20190826_Sprawozdanie_EO-
Jezyki_obce%20POM.pdf
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku, sprawozdanie za rok 2019 z jezykéw obcych- eg-
zamin 6smoklasisty - wojewédztwo pomorskie

2. https://www.oke.gda.pl/plikiOKE/Opracowania_wynikow/2020/2020_07_31_E8_Informacja_ws
t_pom.pdf
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku, wstepna informacja o wynikach - egzamin 6smo-
Kklasisty - wojewo6dztwo pomorskie
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Zarzadzanie szkotg/placowka oswiatowa
w czasach VUCA

Lucyna Lewandowska
Doradca metodyczny w zakresie psychologii, GODN

Wstep

Kiedy w ramach swojej dziatalnosci w Gdynskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli,
otrzymatam propozycje napisania artykutu na temat funkcjonowania nauczycieli w cza-
sach pandemii, do Gdynskiego Kwartalnika Oswiatowego; pomyslatam, Ze jest pewna
szczegOlna grupa nauczycieli, ktérych zdanie na ten temat jest warte blizszego poznania
i zgtebienia. To grupa dyrektoréow szkot i placéwek o$wiatowych.

To od nich wszystko sie zaczyna. To oni sg bezpos$rednimi organizatorami coraz to
nowej rzeczywistosci edukacyjnej. Przektadajg zapisy aktéw prawnych na zasady funk-
cjonowania szkot i placéwek oswiatowych, kreujg ich codzienno$¢, przeksztatcajg nie-
ustanng zmiane w stabilno$¢.

Moim celem jest opisanie co im w tym pomaga, co przeszkadza, z jakich zasobéw we-
wnetrznych i zewnetrznych korzystajg, czego im brakuje, czego sie ucza i dowiaduja
o sobie, o ludziach z ktérymi wspotpracuja, w tym szczegdlnym czasie?

W zZyciu nie ma przypadkéw. Sama jestem dyrektorem placoéwki oSwiatowe;j.

Zarzadzanie w czasach VUCA

Kazdy dyrektor szkoty, przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej, czy innej
placowki oswiatowej (wybaczcie nie wymienie tu wszystkich ich typow) wie, ze plano-
wanie nadchodzacego roku szkolnego, rozpoczyna sie juz w marcu/kwietniu roku szkol-
nego, ktéry dobiega konca.

Edukacja jest procesem opierajgcym sie na planowaniu a planowanie jest istotnym
elementem zarzadzania.

Zarzadzanie za$ to zestaw dziatan (obejmujacy planowanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie, przewodzenie, tj. kierowanie ludzmi, i kontrolowanie), skierowanych na
zasoby organizacji (ludzkie, finansowe, rzeczowe i informacyjne) i wykonywanych z za-
miarem osiggniecia celéw organizacji w spos6b sprawny i skuteczny. (Griffin R. W., Pod-
stawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 6).

Czy planowanie jest w opozycji do zmiennosci?

Oczywiscie , Ze nie. Kazdy arkusz organizacyjny szkoty/placowki, jej plan finansowy,
tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli, plan lekcji uczniow, terminarz posiedzen
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rady pedagogicznej, spotkan z rodzicami, plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szko-
ty/ placowki, plany rozwoju zawodowego nauczycieli, itp. mozna a czesto po prostu
trzeba, zmienia¢, aneksowac, dostosowywac do rzeczywistosci.
Czym wiec rézni sie zarzadzanie szkotg/placowka oswiatowg w czasie sprzed i w cza-
sie trwania pandemii?
Stawiam tu hipoteze, opartg na obserwacji i doS§wiadczeniu: zarzadzanie to, rézni sie
koniecznoscig uwzglednienia nowych proporcji pomiedzy tym co state, a tym co zmienne.
[ nawet te proporcje nie sg state. Nie podam wiec czytelnego podziatu: byto 80% sta-
tosci w relacji do 20% zmienno$ci; jest: 20% statosci w relacji do 80% zmiennoSci.
Nie o to w tym chodzi.
Chodzi o to, ze zyjemy w czasach VUCA i wszyscy przechodzimy intensywny kurs za-
rzadzania sobg i Swiatem zewnetrznym w rzeczywistos$ci, w ktérej dominuje:
e Volality - zmiennos¢
¢ Uncertainty - niepewnos$¢
e Complexity - ztoZzonos¢
e Ambiguity - niejednoznacznos$¢

VUCA edukacja

VUCA to termin pochodzacy z teorii przywo6dztwa Warrena Bennisa i Burta Nanusa.
Po raz pierwszy zastosowany w 1987 roku. Wywodzi sie z uczelni wojskowej (United
States Army War College). Powstal, by opisa¢ niestabilny, niepewny, ztozony i niejedno-
znaczny $wiat. Miat pomdc zotnierzom przetrwac na frontach swiata, by lepiej chronic¢
panstwa i efektywniej planowac ich rozwo;j.

Pomyslicie: co ma armia, w dodatku amerykanska i wojna, nie wiadomo na jakim
froncie, do edukacji w Polsce w czasie pandemii?

A gdybySmy armie zastgpili: uczniami, nauczycielami, rodzicami, frontem bytyby:
edukacja, wychowanie i opieka a wojng: pandemia?

Nie chodzi tu o martyrologie, chodzi o to, Ze mimo iz przezywamy co$ po raz pierw-
szy, a tak jest w przypadku pandemii, to warto jest szuka¢ odniesien, nazw, modeli, na-
wet czysto teoretycznych, czy tez pozornie nie zwigzanych z naszym $wiatem, ktore po-
mogg nam zrozumiec¢ co sie dzieje i co mozemy zrobi¢?

Co sie dzieje?

Przeanalizujmy wiec czym sie przejawia: Volality - zmiennos$¢, edukacji w czasach
pandemii?

Datg graniczng, do ktdrej nalezy sie odnie$¢ w naszych rozwazaniach, jest 12 marca
2020 roku. To wtedy funkcjonowanie jednostek systemu o$wiaty w naszym kraju, po raz
pierwszy w czasie trwania pandemii, zostato czasowo ograniczone w celu przeciwdzia-
tania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.
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Do tego czasu organizacja pracy szkoty/placowki o$wiatowej, przechodzita kilka
mniejszych lub wiekszych zmian w ciggu roku szkolnego. A to nauczyciel lub dwoch sie
rozchorowato; a to na pewien czas, wytgczono z uzytkowania jakie§ pomieszczenie
szkolne; a to zespoty szkét sktadajace sie z szeScioletniej szkoty podstawowej i trzylet-
niego gimnazjum, przeobrazaty sie w oSmioletnie szkoty podstawowe.

Po 12 marca 2020 roku, trudno znalez¢ tydzien, (ba... niekiedy nawet dwa dni) bez
réznego rodzaju niezbednych transformacji organizacyjnych, personalnych, lokalowych
i innych. Zdecydowanie mamy zmienny czas edukacji.

WeZmy na warsztat: Uncertainty - niepewnos$¢. Jak planowac realizacje podstawy
programowej, mysle¢ o osigganiu celow edukacyjnych, wychowawczych, budowac rela-
cje w zespole nauczycielskim czy w zespotach klasowych, w czasie, kiedy mniej wie-
cej(bardziej mniej niz wiecej) wiemy, jak bedzie wygladata nasza praca w ciggu najbliz-
szego tygodnia, dwoch?

P6jdzmy dalej: Complexity - ztozono$¢. O jakiej ztozonosci méwimy? O ztozonoSci
procesu edukacji, w ktéorym w bardzo krétkim czasie musimy podja¢ decyzje o tym
w jaki sposob, za posrednictwem jakich srodkéw przekazu, na jakich zasadach, zorgani-
zowac nowy sposob pracy nauczyciela, nauki ucznia, wspoétpracy z jego rodzicami? Jak
przygotowac do tego uczestnikdw procesu edukacji? Skad sami mamy wzig¢ wiedze nie-
zbedna do podjecia wszystkich tych decyzji?

No i wreszcie: Ambiguity - niejednoznaczno$¢. W edukacji, ta cecha VUCA, najwyraz-
niej uwidocznita sie w procesie oceniania. Niejednoznacznos$¢ oceniania w czasach VU-
CA, polega na istotnym ograniczeniu przekonania, Ze oceniamy konkretnego ucznia, jego
indywidualng wiedze i umiejetnosci, ze stosujemy kryteria oceniania, adekwatne do zto-
zonosci obecnie funkcjonujgcego systemu organizacji edukacji (np.: problem nier6wne-
go dostepu uczniéow i nauczycieli z ré6znych sSrodowisk, do cyfrowych zasobdw technicz-
nych i sprzetowych).

Co mozemy zrobic?

Postanowitam zapytac o to moje kolezanki i kolegdw, dyrektorki i dyrektorow, gdyn-
skich szkot i placowek oswiatowych.

W tym miejscu pragne podziekowa¢ wszystkim, ktérzy poswiecili czas i energie na
wypetnienie ankiety, ktérg do nich wystatam. Ankieta byta krotka, zaledwie metryczka
i cztery pytania, ale wszystkie otwarte... no i co tu duzo méwic: jeszcze jedna ankieta,
jeszcze jeden mail, na ktory trzeba odpowiedziec.

Kochani, bardzo dziekuje za to, Ze zechcieliScie podzieli¢ sie swojg wiedza i doswiad-
czeniem.

Ankieta byta anonimowa. Metryczka miata dostarczy¢ informacje o typie szkoty/ pla-
coOwki oSwiatowej, ktorg zarzadza dyrektor. Badanie przeprowadzitam w drugiej poto-
wie kwietnia 2021 roku.

Lista mailingowa zawierata 34 adresy. Otrzymatam 15 wypetnionych ankiet:

e 7 od dyrektoréw szkot podstawowych;
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5 od dyrektoréw przedszkoli;
2 od dyrektoréw szkot ponadpodstawowych ogélnoksztatcacych;
1 od dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

Pytania zawarte w ankiecie:

1.

Co przeszkadzato/przeszkadza mi w wypeianiu obowigzkéw dyrektora
w czasie pandemii?

Co pomagato/pomaga mi (zasoby wewnetrzne i zewnetrzne) w wypetnianiu
obowigzkéw dyrektora w czasie pandemii?

Jakie, Twoim zadaniem, umiejetnosci nabytes$ lub rozwinates, realizujac zada-
nia dyrektora szkoty/placowki oSwiatowej w czasie pandemii?

Jakie, Twoim zdaniem, umiejetnosci nabyli lub rozwineli nauczyciele, w czasie
pandemii?

Wszystkie ankiety zawieraty odpowiedzi na wszystkie zawarte w nich pytania. Nie-

ktére z odpowiedzi powtarzajg sie w kilku ankietach.

Odpowiedzi na pytanie numer 1: Co przeszkadzato/przeszkadza mi w wypetnianiu

obowigzkéw dyrektora w czasie pandemii?

Konieczno$¢ dostosowywania organizacji pracy szkoty/placéwki, w krotkim
czasie, do czesto zmieniajacych sie zasad i warunkow;

brak buforu czasowego pomiedzy publikacja aktéw prawnych, a przygotowa-
niem sie do ich wprowadzenia;

chaos na poziomie legislacyjnym i organizacyjnym instytucji zewnetrznych;
niepewnos$¢ i mnostwo pytan, na ktore nie ma gotowych odpowiedzi;
organizacja zastepstw, gdy brakuje 10 lub wiecej nauczycieli;

zapewnienie pracownikom, uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy;

brak dostepu uczniéw do Internetu lub brak sprzetu, pozwalajgcego na uczest-
niczenie w edukacji zdalnej;

czeste podejmowanie decyzji pod presja czasu, bez niezbednej wiedzy, w bar-
dzo obcigzajgcych psychicznie warunkach;

konieczno$¢ zachowania ciggtej gotowosci, by (jesli zajdzie taka potrzeba)
sprosta¢ nowym wymaganiom czy dostosowac prace placéwki do zmienio-
nych przepiséw;

rzadki, bezposredni kontakt z nauczycielami przedmiotow w klasach 4-8;
poczucie umyslnego dystansowania sie niektérych oséb, ze wzgledu na strach
przed zakazeniem;

brak codziennych rozmdéw z uczniami, nawet z tymi sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

Swiadomos$¢ niepowetowanego uszczerbku w edukacji ucznidéw, utraty umie-
jetnosSci budowania wtasciwych relacji rowiesniczych oraz ograniczenie moz-
liwosci systematycznych oddziatywan wychowawczych;
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konieczno$¢ szybkiego przeszkolenia kadry pedagogicznej w zakresie techno-
logii informacyjnych;

niemoznos$¢ udzielenia rodzicom wyczerpujacych odpowiedzi, w temacie ter-
minu oraz przebiegu procesu powrotu dzieci do szkoty;

zbyt duzo biurokracji;

chaos, brak mozliwosci planowania przysztosci, brak kontaktow;
poszukiwanie balansu w kontaktach z pracownikami lekko lub przesadnie
ustosunkowanych do pandemii;

lekcewazacy stosunek niektorych rodzicow do rezimu sanitarnego;
niezadowolenie rodzicéw z powodu konieczno$ci zamkniecia placowki, w zwigz-
ku z objeciem pracownikéw kwarantanng lub izolacja.

Odpowiedzi na pytanie numer 2: Co pomagato/pomaga mi (zasoby wewnetrzne i ze-

wnetrzne) w wypelnianiu obowigzkéw dyrektora w czasie pandemii?

Atmosfera wspotpracy i gotowosci do zespotowego rozwigzywania probleméw;
mozliwo$¢ Korzystania ze specjalistycznej wiedzy nauczycieli (lider Microsoft);
dobrze funkcjonujgce kanaty informacyjne miedzy nauczycielami a rodzicami;
wspotpraca w zakresie poszerzania bazy komputerowej z partnerami zewnet-
rznymi szkoty oraz z organem prowadzacym;

dobrze wspétpracujace, elastyczne w dziataniach, poszukujace wiedzy, otwar-
te na nowe do$wiadczenia grono pedagogiczne;

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, na przyktad z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, w zakresie szkolenia (zdalnego) pracownikow szkoty
oraz

wzmacniania odpornosci kondycji emocjonalnej uczniow;

dyrektor musi liczy¢ na siebie;

odpowiednie podejscie do wykonywania funkcji dyrektora: umiejetnosci or-
ganizacji oraz szybkiej reorganizacji, empatia, zdolno$¢ skutecznego radzenia
sobie z obcigzeniami w pracy oraz z obniZzaniem poziomu stresu;

odpornos¢ psychiczna;

wspotpraca z kolezankami i kolegami dyrektorkami i dyrektorami - wymiana
doswiadczen, rozmowy, konsultacje;

wspotpraca dyrektora z nauczycielami i rodzicami, wspotpraca grona pedago-
gicznego z rodzicami.

Odpowiedzi na pytanie numer 3: Jakie, Twoim zadaniem, umiejetnosci nabyte$ lub

rozwinates, realizujac zadania dyrektora szkoty /placéwki oSwiatowej w czasie pandemii?

Umiejetnos$ci zdalnej organizacji pracy (obstuga urzadzen, programéw itd.);
zdolno$ci organizowania procesu nauczania przebiegajacego réwnocze$nie
w roznych formach: zdalnie, stacjonarnie, hybrydowo;

umiejetnosci zwigzane ze zdalnym zarzgdzaniem zespotem;

kompetencje w zakresie wspotpracy z rodzicami;
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konstruktywne i szybkie reagowanie na zmiany (elastyczno$¢ w podejmowa-
niu decyzji);

udzielanie wsparcia i motywowanie pracownikéw w trudnej sytuacji;

sprawne postugiwanie sie narzedziami online;

umiejetnosci techniczne i merytoryczne w zakresie wykorzystywania mozli-
wosci cyfrowych w procesie organizowania pracy wtasnej i pracy szkoty;
poznawanie nowych struktur/instytucji przydatnych w procesie organizowa-
nia pracy szkoty/placowki o§wiatowej w czasach pandemii.

Odpowiedzi na pytanie numer 4: Jakie, Twoim zdaniem, umiejetnosci nabyli lub roz-

wineli nauczyciele, w czasie pandemii?

Korzystanie z technologii cyfrowych;

umiejetnos$ci zdalnej pracy indywidualnej i zespotowej;

dostosowanie warsztatu pracy do zmieniajacej sie sytuacji;

umiejetnosci informatyczne;

przygotowanie metodyczne w zakresie przeniesienia zaje¢ tradycyjnych do
Swiata cyfrowego, rozumiane jako, umiejetno$¢ dobrania odpowiednich na-
rzedzi, metod i tre$ci dostepnych w postaci cyfrowej do realizowania okres$lo-
nych celéw edukacyjnych;

odkrycie nowych mozliwosci, narzedzi , zasobéw edukacyjnych do wykorzy-
stania nie tylko w czasach pandemii;

zwiekszenie kompetencji w zakresie uczenia sie od innych i dzielenia sie wie-
dza i umiejetnosciami;

stosowanie metod aktywizujacych dostepnych online: podziat na pokoje, ru-
letka, krzyzowki, agczenie w pary, anagramy i inne;

tworzenie narzedzi ewaluacyjnych, z wykorzystaniem réznych, dostepnych
aplikacji np.: Mentimeter;

bycia uwrazliwionym/skupionym/skoncentrowanym na sytuacji spoteczno-
emocjonalnej ucznia w warunkach utrudnionego kontaktu (np.: brak obrazu,
kwarantanna ucznia) i podejmowania dziatan adekwatnych do potrzeb ucznia
i/lub jego rodziny z uwzglednieniem warunkéw wykreowanych przez pande-
mie.

Jak osiggnac sukces w zarzadzaniu szkotg/placowka

oswiatowg, w czasach VUCA?

Wiecie juz, ze odpowiedzi na nurtujgce nas pytania mozna znaleZ¢ w koncepcjach

z pozoru odlegtych od edukacyjnej rzeczywistosci, np.: w tych...militarnych.

Proponuje siegna¢ nieco blizej: futurologia, moze by¢?

Bob Johansen, uznany futurolog, autor ksigzki: ,Leaders Make the Future”, wskazuje

ze VUCA, to nie jest ospa, nie minie.
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A nasz sukces zalezy od tego, czy sie z tym oswoimy i nauczymy sie nawigowa¢ w no-

wym $wiecie.

Liderzy musza nie tylko odnajdowac¢ sie w rzeczywisto$ci VUCA, ale takze uczy¢ sie

utrzymywac pozytywne nastawienie posréd chaosu, wykorzystujagc VUCA jako mozli-

woS¢ plastycznego ksztattowania przysztosci.

Zdaniem Johansena liderom przysztosci potrzeba nowego spojrzenia na swiat VUCA:

Volatility: tam, gdzie jest zmienno$¢, tworzy sie przestrzen do stworzenia wi-
zji - VISION.

Uncertainty - niepewnos$¢, wymaga dobrej i szybkiej komunikacji, ktéra za-
pewni zrozumienie - UNDERSTANDING.

Complexity: lider w czasach VUCA potrzebuje przeku¢ to, co ztoZone i skom-
plikowane, na jasnos¢ - CLARITY.

Ambiguity - niejednoznaczno$¢, to idealne warunki do tego, by liderzy tre-
nowali zwinnos$¢ - AGILE. Metodologie zwinne zapewniajg bowiem pakiet za-
sad i narzedzi pomagajacych zarzadza¢ chaosem.

Przyjrzyjmy sie raz jeszcze odpowiedziom zawartym w ankietach, pod katem:

tworzenia wizji,

budowania dobrej i szybkiej komunikacji, ktérej celem jest zrozumienie,
upraszczania ztozonosci, tak aby nastata jasnosg,

wykazywania sie zwinnoscia.

Tworzenie wizji — VISION:

odkrycie nowych mozliwosci, narzedzi, zasobow edukacyjnych do wykorzy-
stania nie tylko w czasach pandemii;

bycie uwrazliwionym/skupionym/skoncentrowanym na sytuacji spoteczno-
emocjonalnej ucznia w warunkach utrudnionego kontaktu i podejmowania
dziatan adekwatnych do potrzeb ucznia i/lub jego rodziny z uwzglednieniem
warunkow wykreowanych przez rzeczywistos¢;

zapewnienie pracownikom, uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy;

niepewnos$¢ i mnostwo pytan, na ktore nie ma gotowych odpowiedzi;
tworzenie narzedzi ewaluacyjnych , z wykorzystaniem r6znych, dostepnych
aplikacji np.: Mentimeter;

przygotowanie metodyczne w zakresie przeniesienia zaje¢ tradycyjnych do
Swiata cyfrowego, rozumiane jako, umiejetno$¢ dobrania odpowiednich na-
rzedzi, metod i tresci dostepnych w postaci cyfrowej do realizowania okreslo-
nych celéw edukacyjnych.

Budowanie dobrej i szybkiej komunikacji, ktérej celem jest zrozumienie - UNDR-
STANDING

dobrze funkcjonujgce kanaty informacyjne miedzy nauczycielami a rodzicami;
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umiejetnosci zwigzane ze zdalnym zarzgdzaniem zespotem;

kompetencje w zakresie wspotpracy z rodzicami;

atmosfera wspotpracy i gotowosci do zespotowego rozwigzywania proble-
mow;

mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej wiedzy nauczycieli (lider Microsoft);
wspotpraca z kolezankami i kolegami dyrektorkami i dyrektorami - wymiana
doswiadczen, rozmowy, konsultacje;

wspotpraca- dyrektora z nauczycielami i rodzicami, wspétpraca grona peda-
gogicznego z rodzicami.

Upraszczanie ztozonosci, tak aby nastata jasnos$¢ - CLARITY

wspoétpraca w zakresie poszerzania bazy komputerowej z partnerami ze-
wnetrznymi szkoty oraz z organem prowadzgcym;

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, na przykiad z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, w zakresie szkolenia (zdalnego) pracownikow szkoty
oraz

wzmacniania odpornosci i kondycji emocjonalnej ucznidow;

umiejetnos$ci zdalnej organizacji pracy (obstuga urzadzen, programoéw itd.);
udzielanie wsparcia i motywowanie pracownikéw w trudnej sytuacji;

sprawne postugiwanie sie narzedziami online;

zwiekszenie kompetencji w zakresie uczenia sie od innych i dzielenia sie wie-
dz3 i umiejetnosciami.

Wykazywania si¢ zwinnosciag — AGILE

dostosowanie warsztatu pracy do zmieniajgcej sie sytuacji;

zdolnoSci organizowania procesu nauczania przebiegajacego réwnocze$nie
w réznych formach: zdalnie, stacjonarnie, hybrydowo;

konstruktywne i szybkie reagowanie na zmiany (elastyczno$¢ w podejmowa-
niu decyzji);

konieczno$¢ zachowania ciggtej gotowosci, by (jesli zajdzie taka potrzeba)
sprosta¢ nowym wymaganiom czy dostosowac prace placéwki do zmienio-
nych przepiséw;

konieczno$¢ dostosowywania organizacji pracy szkoty/placowki, w krétkim
czasie, do czesto zmieniajacych sie zasad i warunkow;

poszukiwanie balansu w kontaktach z pracownikami lekko lub przesadnie
ustosunkowanych do pandemii,

dobrze wspotpracujace, elastyczne w dziataniach, poszukujace wiedzy, otwar-
te na nowe doSwiadczenia grono pedagogiczne;

odpowiednie podejscie do wykonywania funkcji dyrektora: umiejetnosci or-
ganizacji oraz szybkiej reorganizacji, empatia, zdolno$¢ skutecznego radzenia
sobie z obcigzeniami w pracy oraz z obnizaniem poziomu stresu;
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e zdolnoSci organizowania procesu nauczania przebiegajacego réwnocze$nie
w roznych formach: zdalnie, stacjonarnie, hybrydowo;
e organizacja zastepstw, gdy brakuje 10 lub wiecej nauczycieli.

Dziekuje Panu Mariuszowi Rozmusowi, konsultantowi Gdynskiego Osrodka Doskona-
lenia Nauczycieli, za inspiracje, mojemu zespotowi: pracownikom Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej nr 1 w Gdyni, za towarzyszenie mi w podro6zy po $wiecie VUCA.

Wszystkim obywatelom $wiata edukacji: uczniom, ich rodzicom, nauczycielom, dy-
rektorom szkot i placdwek o$wiatowych, zycze abySmy po tym Swiecie poruszali sie
bezpiecznie, efektywnie i z odpowiednig zwinnoscia.
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Doradztwo zawodowe w szkole

Monika Piekarz
Doradca metodyczny w zakresie doradztwa zawodowego, GODN

Myslac o doradztwie zawodowym w aspekcie historycznym, nasuwaja sie ciekawe re-
fleksje dotyczace osobliwego funkcjonowania tej dziedziny w réznych kulturach i na
réznych etapach historii. W niektérych determinantem wykonywanej pracy byto srodo-
wisko, w ktérym wychowywat sie zainteresowany, niekiedy specyfika miejsca, a czasem
po prostu kontynuowanie rodzinnej tradycji (co zreszta zdarza sie i dzisiaj).

Ciekawe, ze stosunkowo najrzadziej czynnikiem determinujgcym przyszto$¢ zawo-
dowa cztowieka byty jego indywidualne predyspozycje. Wspotcze$nie wszystkie te
czynniki nadal wptywaja na wybér drogi zawodowej, jednak zupetnie inaczej ksztattuje
sie ich hierarchia - dzi$ staramy sie w pierwszej kolejnosci bra¢ pod uwage indywidual-
ne predyspozycje cztowieka, jego umiejetnosci, a takze indywidualng potrzebe i che¢
samorealizacji w konkretnej, wybranej dziedzinie, satysfakcje i poczucie zadowolenia,
a takze wiedze o sobie oraz umiejetno$¢ radzenia sobie na rynku pracy. Uzytecznos¢
spoteczna i gospodarcza danego zawodu i jego znaczenie dla danej spotecznosci stanowi
nadal jeden z elementéw doradztwa zawodowego, nie jest jednak czynnikiem determi-
nujacym wybor Sciezki zawodowe;j.

Zestawienie powyzszych elementoéw we wtasciwych proporcjach jest istotne réwniez
dla rozwoju silnego, dobrze dziatajacego panstwa. Nic wiec dziwnego, ze zagadnienia
zwigzane z doradztwem zawodowym s3 przedmiotem zainteresowania rzagdéw. W Pol-
sce temat ten dostrzegany byt juz od wielu lat, jednak ze wzgledu na nasza zawitg histo-
rie, momenty zalamywania sie panstwowosci, zyskiwal lub tracit na znaczeniu. Na
szczescie zazwyczaj po okresach burzliwych i trudnych, w momentach wzglednego spo-
koju temat ten bywat podnoszony i jego znaczenie wzrastato.

Obecnie jesteSmy w takim momencie naszej historii, w ktéorym doradztwo zawodowe
ponownie umacnia sie i zyskuje coraz wieksze znaczenie. Politycy dostrzegaja fakt, ze
zmieniajace sie realia gospodarcze, bardzo szybki rozwdj technologii, w konicu zmiany
demograficzne i spoteczne wymagaja wsparcia doradztwem zawodowym juz na wcze-
snym etapie szkolnym. Planowanie dziatan z zakresu doradztwa rozpoczeto wprowa-
dzajac do programu nauczania przedsiebiorczo$¢ jako przedmiot obowigzkowy (na po-
ziomie szk6t ponadpodstawowych) oraz zwiekszajac nacisk na elementy informacyjne
z tego zakresu w pracy pedagogdéw i psychologéw szkolnych. Reforma o$wiaty i likwida-
cja gimnazjow, wprowadzita doradztwo zawodowe jako przedmiot bedacy czescig pod-
stawy programowej na poziomie szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz stwo-
rzyta stanowisko doradcy metodycznego w oSrodkach doskonalenia nauczycieli.
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Emocje towarzyszace temu wydarzeniu byty silne szczegblnie wsréd doradcéw za-
wodowych, ktorzy wykazali duzo entuzjazmu OczywiScie wszyscy, ktorzy wiedza co-
kolwiek o doradztwie doskonale zdaja sobie sprawe z faktu, ze doradztwo zawodowe
w szkole byto zawsze i w zasadzie na kazdym poziomie edukacyjnym. Dziatania w za-
kresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmowaty preorienta-
cje zawodowa, ktdéra zapoznawata dzieci z wybranymi zawodami oraz miata za zadanie
pobudzac i rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia. W klasach I-VI szkét podstawowych
rozwijata orientacje zawodowg poprzez zapoznawanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpozna-
wanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, w gimnazjach za$ pobudza¢ miata pro-
ces przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztat-
cenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawo-
dowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. Zatozenia te byty wpi-
sane (i nadal s3) w podstawe programowg wielu przedmiotow.

Kazdy uczen ktdéry uznatl, Ze potrzebuje wsparcia doradcy zawodowego mogt z niego
skorzysta¢ w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w formie indywidualnych
spotkan doradczych. Szkoty, wspétpracujac z poradniami, zapraszaty pracujacych w nich
doradcéw zawodowych na warsztaty doradcze. Nigdy jednak doradztwo zawodowe nie
stanowito osobnego przedmiotu!

Oczekiwania doradcow zawodowych byty spore chociaz wszyscy zdawali sobie spra-
we z faktu, Ze wprowadzanie nowego przedmiotu nie jest zadaniem tatwym a raczej
wymagajacym duzego wysitku z wielu stron. Pomijajac kwestie zaplanowania, zaprojek-
towania i dokumentowania zaje¢, ogromng trudno$¢ sprawily kwestie organizacyjne.
Przedmiot ten wchodzit do podstawy programowej wraz z reforma szkolnictwa - wyga-
szaniem gimnazjow oraz tworzeniem oSmioklasowych szkot podstawowych. Byt to
ogrom pracy. Dodatkowo przedmiot ten zaplanowany zostal na 10 godzin w klasie
sibdmej i 10 w klasie 6smej - trudno wiec byto wpisa¢ go w tygodniowe plany zajec.
Wiekszos¢ szkot uznata, ze zrobi to juz po rozpoczeciu roku szkolnego. Trudno sie dzi-
wic€ - c0z to jest 10 godzin na dwa semestry nauki - ,gdzie$ sie na pewno uda”.

Kolejny problem byt natury kadrowej - dyrektorzy zaczeli poszukiwaé nauczycieli,
posiadajgcych uprawnienia doradcéw zawodowych, co nie byto zadaniem prostym. Na
szczescie ustawodawca przewidziat ten ktopot i poczatkowo realizacje zaje¢ z tego
przedmiotu dyrektorzy mogli powierza¢ osobom bez uprawnien. Dyrektorom zalezato
jednak na tym, by przedmiot ten nauczany byt przez osoby do tego przygotowane. Zda-
rzato sie wiec, ze powierzano te role nauczycielom, ktérzy kiedy$ (nawet wiele lat temu)
zdobyli takie uprawnienia. Byto to dla nich powodem duzego stresu, przypomnienia so-
bie wielu tresci i przyswojenia nowych.

Na szczeScie od lat doradcy zawodowi wspieraja sie poprzez sieciowanie. Jednym
z przyktadéw takiej sieci jest Gdynska Sie¢ Doradcéw Zawodowych tworzona przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Gdyni. Jej gtbwnym celem jest integrowanie $ro-
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dowiska szkolnych doradcéw zawodowych, i innych instytucji oraz organizacji zajmuja-
cych sie tym zagadnieniem. Dzieki sieci doradcy moga dzieli¢ sie wiedzg i doSwiadcze-
niem (wymiana dobrych praktyk) w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, do-
skonali¢ swéj warsztat pracy poprzez poznawanie nowych narzedzi i metod pracy, wza-
jemnie inspirowac sie i szuka¢ nowych rozwigzan w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego, na biezaco aktualizowa¢ informacje o: zmieniajgcych sie przepisach praw-
nych w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, ofercie szkolen dla doradcéw
zawodowych, ofercie szkét ponadpodstawowych i wyzszych, a takze zmianach na rynku
pracy. W ciggu ostatnich lat z Gdynska Siecig Doradcow Zawodowych wspétpracowato
inadal wspétpracuje wielu szkolnych nauczycieli doradztwa zawodowego. Z realizo-
wanych na biezgco ewaluacji wynika, Ze jest to ceniona forma wsparcia.

Wréémy zatem do szkoty - 10 godzin zaje¢ grupowych. w klasie siodmej, 10 godzin
w klasie 6smej i kolejne 10 w cyklu szkoty ponadpodstawowej. 10 godzin wydaje sie, ze
to duzo - jednak zdecydowana wiekszos¢ doradcow powie Ze za mato. Szczegélnie, ze
wszystkie te godziny przeznaczone s3 na spotkania grupowe. Spotkania, ktére bardzo
trudno wcisng¢ do przepetnionego grafiku klas siodmych i 6smych. Uczniowie ci maja
z reguty siedem lub osiem lekcji dziennie plus dodatkowe zajecia przygotowujace ich do
egzaminow. Doradztwo jest wiec upychane w okienka, zastepstwa lub na p6Zne godziny
popotudniowe - w koncu to tylko 10 godzin. Prowadzenie 6smej lub dziewiatej godziny
zajeC ze zmeczonymi uczniami nie nalezy do tatwych zdan, szczeg6lnie, gdy przedmiot
nie opiera sie, bo i nie moze, na metodzie wyktadowej a raczej warsztatowe;j.

Doradztwo zawodowe jest bowiem procesem nabywania wiedzy przede wszystkim
o sobie samym - swoich mocnych i stabych stronach, swoich mozliwos$ciach, predyspo-
zycjach, zasobach; dzieki ktéremu mozliwe jest poznanie siebie w aspekcie optymalnej
pracy, tak aby méc podjac najlepsze decyzje dotyczace dalszej drogi zawodowej - nie da
sie go w petni zaplanowac¢ ani wykreowac. To uczen musi wykonac te prace i zaden, na-
wet najlepiej przygotowany doradca zawodowy, nie jest w stanie dokonac tego za niego.
Pytajac doradcéw zawodowych co jest najwazniejsze w doradztwie zawodowym wiek-
szoS¢ z nich odpowie, Ze jest to refleksja. Taka, ktora sprawi, Ze proces nabywania wie-
dzy o sobie rozpocznie sie i bedzie kontynuowany. Taka, ktéra pozwoli réwniez na to, by
mtody, zaledwie trzynasto-czternastoletni cztowiek zechciat podja¢ trud pracy nad soba
samym, co wiecej — widziat tej pracy sens i cel. A celem, dtugoterminowym, nie jest wy-
branie jedynie szkoly ponadpodstawowej a umiejetnos$¢ dostrzezenia tego co dale;j. Jak
pokierowa¢ procesem witasnego rozwoju, jakich dokonywa¢ wyboréw edukacyjnych
i zawodowych by osiagnac¢ spetnienie swoich aspiracji, wykorzysta¢ swdj potencjat i mo-
zliwosci do realizacji postawionych wczesniej celow.

Nie wszyscy w Kklasie si6dmej sa gotowi do podejmowania takiego wysitku na zaje-
ciach grupowych, a godzin na doradztwo zawodowe indywidualne w szkole nie ma.
Oczywiscie mozna skorzysta¢ z wielu mozliwosci poza szkolnych (poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, urzedy pracy, projekty doradcze w wielu gminach) jednak system
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ten nie jest spojny; przekazywane tresci moga sie powiela¢ i nie speinia¢ oczekiwan
mtodych ludzi.

Warto wiec rozwazy¢ zrOwnowazenie systemu na poziomie szkolnym. Marzeniem
doradcéw zawodowych jest to, by kazdy uczen, czy w matej miejscowosci czy w duzym
mieScie mial dostep do petnej oferty doradczej i miat mozliwo$¢ skorzystania z niej
w zakresie, jaki jest mu potrzebny. By mdgt uczestniczy¢ w zajeciach grupowych w szko-
le i bez problemu skorzystac z tylu spotkan indywidualnych, ile bedzie mu potrzebnych.
By kazdy otrzymujgc spersonalizowane tresci wychodzit z wiedzg dotyczaca wtasnych
zasobow i mozliwosci, ale réwniez z wiedza o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia, aktu-
alng wiedza o rynku pracy i zawodach.

Doradztwo zawodowe jako przedmiot wkroczyto do szkét w 2017 roku wraz z do-
radcami zawodowymi - jako nauczycielami przedmiotu. Od tego czasu osadzato sie jako
przedmiot szkolny, napotykato rézne trudnosci ktére zaréwno dyrektorzy jak i doradcy
zawodowi wspodlnie starali sie przezwycieza¢. Warto$cig bytoby umie¢ z tych doswiad-
czen budowac coraz wyzszg jako$¢ by jeszcze lepiej i efektywniej wspiera¢ mtodych lu-
dzi w podejmowaniu dobrych decyzji edukacyjno-zawodowych. Doradcy zawodowi, za-
réwno szkolni, jak i pracujacy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z pewno-
$cig sg przygotowani na podjecie tego typu dyskusji - majg do zaproponowania wiele
pomystow i sg gotowi by je realizowac.
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Marzena Paradowska

Doradca metodyczny z zakresu matematyki

Anna Zieba

Doradca metodyczny z zakresu edukacji wczesnoszkolnej
Beata Chojnowska-Ggsiorek

Doradca metodyczny z zakresu informatyki

W maju, tuz przed powrotem uczniéw do szkoét, podsumowalismy projekt #halojatu-
jestem. Byla to otwarta, wieloaspektowa akcja, zwracajgca uwage na problemy relacyjne
i ich przyczyny, dotykajgca zjawiska tzw. ,,znikajgcych uczniéw”. Projekt skierowany byt
do nauczycieli uczniéw i rodzicow.

Celem gtéwnym bylo zwrdcenie uwagi na potrzeby mtodego cztowieka po drugiej
stronie ekranu. Stworzenie banku pomystow, ktére zbuduja relacje i podtrzymaja je
podczas zdalnej edukacji oraz zebrania sposobéw na zachecenie Srodowiska szkolnego
do wspdlnego tworzenia przestrzeni opartej na zaufaniu, dialogu i wspoétpracy. Kazdy
nauczyciel prowadzac lekcje zdalne zetknat sie z problemem ,ucznia widmo”, co czesto
prowadzi do wycofania sie dziecka z Zycia spotecznego, apatii, utraty sensu nauki, de-
presji. Nauczyciela natomiast do braku motywacji, checi dziatania, wypalenia lub fru-
stracji.

Zatem, czy mozemy co$ zrobi¢, aby uczen sam, z wilasnej inicjatywy wiaczyt kamere?
W jaki sposob zapewni¢ mu komfort i bezpieczenstwo? Jak zainicjowal rozmowe
o trudnosSciach? Jak budowac relacje? Jak zacheci¢ do czynnego udziatu w lekc;ji?

Autorkami projektu sg Anna Zieba - doradca w GODN z zakresu edukacji wczesnosz-
kolnej, Marzena Paradowska - doradca GODN z matematyki, Beata Chojnowska-
Gasiorek - doradca metodyczny z informatyki, m.in. autorka naktadki projektu na FB,
#halojatujestem.

Projekt wspéttworzony jest przy wsparciu doradcow metodycznych z GODN: Moniki
Piekarz - pedagoga i doradcy metodycznego z zakresu doradztwa zawodowego, Doroty
Ptotki oraz Lucyny Lewandowskiej — doradczyn metodycznych z zakresu wsparcia pe-
dagogiczno-psychologicznego.

Podsumowaniem dziatan byta rozmowa pedagogéw, psychologéw oraz rodzica - Pani
Agnieszki Trojanowicz, ktéra odbyta sie 11 maja 2021 o godzinie 19:00 na kanale FB
Gdynskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli pod tytutem - Powrdt do szkoty moze
by¢ SPOKO!

56


https://www.godn.eu/anna-zieba/
https://www.godn.eu/marzena-paradowska/
https://www.godn.eu/beata-chojnowska-gasiorek/
https://www.godn.eu/beata-chojnowska-gasiorek/
https://www.facebook.com/hashtag/halojatujestem?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXNbCSmL1qmacCbmxG0NOwvWdvz5ObqUBYYrUFDV3YujystrTwnrLuPXXFxOBcNg1R0n1una7cZQnWuruTG17SKyr3dzg4dC4DRFy5Jy-aDY99vSATMR4Oz0Yyni3gJkpP7XbBsjLNbnTYGH4w5bgJAcjDheiQSxfiAE1vSh0AwNUKP4od1T53F-AZ65qI26Yw&__tn__=*NK-R

Halo! Ja tu jestem!

Zapraszamy do obejrzenia:
https://www.facebook.com/gdynskiodn/videos/466921014569029

SD GOYRSKI
0SRODEK
D I—] uuuuuuuuuuuu
NAUCZYCIELI

Monika Piekarz Dorota Plotka Lucyna Lewandowska
pedagog pedagog psycholog

Rozmowa 2 udziatem ekspertow, rodzicow i ucaniow.
’m 2apraszamy do roamowy na czacie! 1l maja, godz. 19.00 FB GODN

Analiza danych zebranych podczas badania

Sonda(z) miat zasieg ogdlnopolski i zostat przeprowadzony w dniach 18 kwietnia do
11 maja. Udziat wziety trzy podmioty biorgce udziat w edukacji: uczniowie, rodzice
i nauczyciele, tacznie 444 osoby.

Rodzice - 87 ankietowanych

Pytanie 1. Jakie wedtug Ciebie sq pozytywne strony zdalnej edukacji?

Jakie wedtug Ciebie sg pozytywne strony

6% zdalnej edukac;ji?

16%

wiezi rodzinne, kontrola, samodzielno$¢ dziecka 11%
dluzszy sen 10%
14%

2%

ul
100%

u2

us

6
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Pytanie 2. Z jakimi problemami styka sie Twoje dziecko podczas zdalnej edukacji?

Z jakimi problemami styka sie Twoje
dziecko podczas zdalnej edukacji?

24%
23%
10%

ml
m2

9% m3

5%
3%
25%

mS

L 1]

u7

m8

Pytanie 3. Co Twoim zdaniem musiatoby sie zadziaé, by uczniowie aktywnie uczestni-

czyli w lekcji online?

Co Twoim zdaniem musiatoby sie zadzia¢, by
uczniowie aktywnie uczestniczyli w lekcji

atokgyine cickawe zajecia  33% online?
wiagczone kamery 15%
nic/nie da sie/nie wiem 14%
powrot do szkot 11%

1
2
m3
100%
us
6
n7

L k3

Uczniowie - liczba ankietowanych: 274

Pytanie 1. Czy podczas zajec¢ wiqczasz kamerke?

-L?: Czy podczas zajec wigczasz kamerke?
63% Czasami

ml
m2

m3
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Pytanie 2. Z jakich powoddw uczniowie ukrywajq sie za awatarami?

Z jakich powodow uczniowie ukrywaja sig za
awatarami?

inne 12%
nie wiem 13%
wstydzesie 25%
warunki domowe 4%
higiena pracy "nieogarniecie” 11%
nie lubie/ nie musze 14%
stres 6%
brak sprzetu 7%
hejt 2%
nieuwaga " 4%
fajne awatary 2%

100%

Pytanie 3. Co Twoim zdaniem mogtoby spowodowad, Zebys chetnie wiqczyt sie w dzia-
tania/aktywnosci podczas lekcji?

Co Twoim zdaniem mogloby spowodowaé, zebys
chetnie wiaczyt sie w dziatania/aktywnosci podczas
lekcji?

19%
10%

mili nauczyciele 12%
ciekawe lekcje 14%
7%
2%
3%
ne— | 3
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Nauczyciele - liczba ankietowanych: 70
Pytanie 1. Czy na twojej lekcji wszyscy uczniowie wiqczajq kamerke?

Czy na twojej lekcji wszyscy uczniowie
wtgczajg kamerke?

ml

m2

Pytanie 2. W jakich sytuacjach chciatbys widzie¢ aktywnos¢ swoich uczniow?

W jakich sytuacjach chciatbys widziec
aktywnosc swoich uczniow?

32% zawsze, podczas trwania catej lekcji
3% zadnych

22% podczas wykonywania konkretnych zadan
42% podczas luZnych rozmow, wymiany pogladow
2%-w takich, ktére s3 dla nich istotne i waine

Pytanie 3. Jaki jest Twdj sposéb na zachecenie ucznia do budowania relacji podczas
zdalnej edukacji?

Nauczyciele odpowiadajac na to pytanie stworzyli olbrzymia baze pomystow i sposo-
béw na aktywizacje uczniow nie tylko w edukacji zdalne;j.

Przedstawiamy najciekawsze.

60



Halo! Ja tu jestem!

Budowanie pozytywnych relacji

e ,Podczas kazdej lekcji pytam uczniéw o ich samopoczucie, by wiedzie¢ z czym
zaczynamy. Rozmowa, zacheta do bezposredniego kontaktu, jestem do pomo-
cy, kiedy jej potrzebujq”.

e ,Moja wiasna postawa, zachwytem, optymizmem, warsztatami, zabawa”.

e ,Zawsze pytam, o to, co przyjemnego, dobrego ich ostatnio spotkato”.

e ,Tworze atmosfere wspdtpracy, okazuje zrozumienie wobec problemoéw tech-
nicznych, wspieram indywidualnie uczniéw po lekcji jesli widze, Ze maja trud-
nosci.”

e ,Dowcipne wypowiedzi, odwotywanie sie do doswiadczen z wtasnej mtodosci”

e ,Proponuje uczniom tworzenie skali nastrojow”.

Aktywizacja uczniow:
e gryizabawy na poczatku zaje¢,
e kolorowe dni,
e pracaw grupach,
e zainteresowanie fotografig, obrazem, krotkim filmikiem,
¢ lekcja w przebieranki - niesamowite nakrycia gtowy, okulary i nagranie filmiku,
e projekty edukacyjne.

Wykorzystanie wielu ciekawych aplikacji angazujacych uczniow:
Nearpod, Swiftscribo, Wordwall, Genially - escape room, Learnigapps, Story Jumper,
tablice interaktywne i inne.

Whioski
Analizujac problem niecheci do wiaczania kamer bardzo widocznym jest fakt, ze ma
to Scisty zwigzek z wiekiem rozwojowym dziecka. Uczniowie klas 1-3 najchetniej wia-
czali kamery i chetnie wypowiadali sie na forum. Im uczen starszy, tym czesciej kamera
pozostawata wytaczona.
Wiek dojrzewania to bardzo wazny moment w okres$laniu tozsamos$ci mtodego czto-
wieka, w ktorym istnieje wyrazny lek przed oceng, krytyka ze strony réwiesnikow.
Oto kilka wypowiedzi ankietowanych uczniow:
e nie chce zZeby ktos oceniat méj wyglgd”;
o kiedy wiecej uczniow witgcza kamerki, wtedy czuje sie bardziej komfortowo”;
e jakby inni sie pokazali, to bym chetnie wigczyta kamere”;
e ,komentarze przez niemite osoby i pisanie sobie na czatach: ale ona dzis brzydko
wyglgda powodujq, Ze nie wtgczam kamery’.

Kolejng przyczyng ukrywania sie za awatarem jest che¢ zaimponowania klasie lub
zwroOcenia uwagi na swoje zainteresowania.
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e ,Lubie mie¢ awatar podoba mi sie to. Wyrazamy wtedy nasze zainteresowania”;
e, Ustawiamy awatary, zeby rozsmieszy¢ nimi klase”.

Uczniowie wymieniali rowniez lenistwo i szczerze o tym pisali. Wedtug uczniow sie-
dzenie na lekcji w pizamie, z rozczochranymi wiosami to tylko utamek tzw. ,nieogar-
niecia sie”.

»Nie mamy ochoty sie pokazywacd, bo najczesciej jeszcze sie nie ogarnelismy”.

Z punktu widzenia psychologii, cztowiek nie jest przyzwyczajony do ciggtego patrze-
nia na siebie. ,,Caty czas oceniamy i poddajemy sie ocenie innych. Dazymy do idealizo-
wania siebie, pokazywania sie z jak najlepszej strony, dlatego to, w jaki spos6b zosta-
niemy przedstawieni jest dla nas tak wazne”8, dlatego wlaczenie kamery wywotuje
w nas duzy dyskomfort.

Co mogloby sprawic, ze uczniowie chetniej/aktywnie uczestniczyliby w zajeciach?

Wedtug rodzicéw i uczniéw bardzo istotny jest kontakt z przyjaznym, empatycznym
nauczycielem, ktéory w sposob ciekawy przeprowadza zajecia oraz stawia wymagania
i oceny. Badanie pokazato jasno, jak bardzo uczniom brakuje codziennych rytuatéow,
stawianych wymagan i granic. Potrzebuja rzeczowej i konkretnej oceny umiejetnosci.
Schematy daja poczucie bezpieczenstwa, wprowadzajg tad i porzadek, dajg stabilizacje.

Edukacja zdalna z dnia na dzien weszla w zycie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Na
biezaco tworzono regulaminy i zasady, ktore czesto okazywaly sie mato precyzyjne.
Chaos powodowat utrate pewnosci siebie.

Zalety zdalnej edukacji

Ankietowani rodzice, zwrdcili uwage, ze istotng zaletg byta zwiekszona ilo$¢ czasu.
Uczniowie nie tracili go na dojazdy do szkoty i przerwy niedostosowane do ich aktual-
nych potrzeb.

»Przez zdalnq nauke wiecej czasu my rodzice spedzamy na pomocy dziecku. W przypad-
ku naszych mtodszych dzieci widzimy, zZe wiecej indywidualnej pracy przynosi lepsze efek-
ty. Pracuje w swoim tempie, my jako rodzice od razu widzimy z czym sobie nie radzi i z tym
pracujemy. Przerwy miedzy lekcjami czesto wykorzystujq na krétkie wyjscie na dwér. Mo-
gq odpoczq¢ miedzy lekcjami w ciszy”.

W uczniach budzita sie Swiadomos¢, ze sg odpowiedzialni za wtasng nauke.

»1 nagle okazato sie, Ze za naszq nauke jestesmy odpowiedzialni jedynie my. To my mu-
simy sie zalogowad, pamietac, pilnowac godzin, bo dzwonek nam nie przypomni, Ze zaczeta
sie kolejna lekcja”. — uczen klasy IV

Zdalna edukacja stwarzata mozliwo$¢ poznawania nowych technologii, a przede
wszystkich dawata poczucie bezpieczenstwa przed zarazeniem wirusem Covid-19.

8 https://psychologiafotografii.pl/dlaczego-nie-lubimy-siebie-na-zdjeciach/
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Podczas rozmowy naszych gosci zwrécono uwage na pogtebianie sie wiezi rodzin-

nych w czasie zdalnej edukacji, ale takze poczucia osamotnienia i zjawiska depres;ji

wsrod mtodych ludzi.

Agnieszka Trojanowicz zaznaczyta, ze warto szuka¢ fachowego wsparcia, aby moc

nauczyc¢ sie jak efektywnie wspiera¢ swoje dziecko w trudnym dla wszystkich czasie.

»Z punktu widzenia poczucia bezpieczenstwa, niezwykle istotne jest, by umie¢ te leki

i obawy nazwac¢ oraz przygotowac sie do pracy z nimi. Zatem, aby lepiej radzi¢ sobie

z emocjami dzieci i mtodziezy”?, mozemy liczy¢ na pomoc specjalistéw.

Lista gdynskich specjalistow, ktorzy udzielg Panstwu wsparcia:

psycholog, pedagog w szkole,

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 3, ul. Ptk. Dgbka 207, 58 625 35 02
psychiatra, Centrum Zdrowia Psychicznego, ul. Traugutta 9, Gdynia

tel. 58 621 61 43

Osrodek Wspieranie i Rozwijanie. Osrodek profilaktyki, diagnozy i leczenia
problemdéw dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, ul. Smidowicza 49 Gdynia, 58
(psycholog, psychiatra), 531 255 697,

mail: diagnozaiterapia.gdynia@gmail.com

OSRODEK INTERWENC]I KRYZYSOWE] W GDYNI, ul. Biskupa Dominika 25 tel.
58 622 22 22, www.zpsgdynia.pl

CENTRUM TERAPII DEPRESJI (odptatnie), ul. Abrahama 64/4, GDYNIA pn.-pt.,
w godz. 8.00-20.00, tel. 58 58 58 099;

centrumdepres;ji.pl

BEZPLATNY TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI: 116 111, czynny 7 dni w tygo-
dniu od 12.00 do 2.00 w nocy,

BEZPLATNY TELEFON ZAUFANIA DLA DOROSLYCH: 116 123, czynny od 14.00
do 22.00,

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:

800 100 100 (pn.-pt., w godz. 12.00-15.00),

Antydepresyjny telefon zaufania - ITAKA: 22 484 88 01, (poniedziatki i czwartki,
w godz. 17.00-20.00),

Antydepresyjny Telefon Zaufania ($rody i czwartki): w godz. 17.00-19.00:
2258491 00,

www.gdyniawspiera.pl

forumprzeciwdepresji.pl, stopdepres;ji.pl

twarzedepresji.pl, depresja.org

9 "Wytyczne dotyczace dziatan skierowanych do uczniéw i rodzicow oraz kadry pedagogicznej po powrocie do
szkot i placowek"- MEIN 2021
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Konferencja online
PoGODNy Impuls dla edukacji

Beata Chojnowska-Ggsiorek

Doradca metodyczny z zakresu informatyki

Anna Zieba

Doradca metodyczny z zakresu edukacji wczesnoszkolnej
Marzena Paradowska

Doradca metodyczny z zakresu matematyki

Za nami fantastyczna konferencja online ,PoGODNy Impuls dla edukacji”, ktéra odby-
ta sie 8 kwietnia 2021 o godz. 16:00. Organizatorem byt Gdynski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli. Pomystodawczynie i osoby zaangazowane w przygotowanie wydarzenia ze
strony organizacyjnej to doradcy metodyczni GODN:

G0 | o f——— u".
o QT K
- he ®° \
Post%odaWczy"

V
| Doradea metodycany-
edukacja wezsnoszkolna A A

Doradca metodycan
i e ey Ll i
Anna 2igba

. Doradca metodycany- m
informatyka
' tlr_o/mw:lm 6a.r jorek
Doradca metodycany-

‘matematyka o
Paradowska

e doradca metodyczny z informatyki: Beata Chojnowska-Gasiorek
e doradcy metodyczni z edukacji wczesnoszkolnej: Anna Zieba, Anetta Lilla Czoska

e doradca metodyczny z matematyki: Marzena Paradowska.
Konferencja ,PoGODNy Impuls dla edukacji” to ponad cztery godziny inspiracji - trzy
spotkania na zywo oscylujace wokot tematow:

o Iczes¢ ,Glowa petna pomystéw” https://fb.watch/4NeF7RRwUC/

50 i d
B | e o X
S{OW
d.a e - ol a pe ‘V'a pomg
FOR L

i

. ey
&
Renata Woliriska o g J

. Krystyna Ciesielska

Jolanta
Karge-Kus

pogoDNY MP pULS anna Zigh? -« lrmina 2arska

LA epUKACT! &

64


https://www.facebook.com/gdynskiodn/?__cft__%5b0%5d=AZWpSE0bEwWMViii2N0UBpUVUWg5oVNcM7PtEZbSmPPUgq8uqA3BHTcHmgD5APGZVHcx5e_ZATX4hESOYYdN8l2zM3uv-bNmjHjsvLFRFWjUPt7-DlMKSpgcFIsGZLWa9BMZR9E-nnD1yhTyBjNMdJLHL5ZUDLLvA0qmCkZdhwGt0mSiDCbf_c9yk64WTcTH754&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/gdynskiodn/?__cft__%5b0%5d=AZWpSE0bEwWMViii2N0UBpUVUWg5oVNcM7PtEZbSmPPUgq8uqA3BHTcHmgD5APGZVHcx5e_ZATX4hESOYYdN8l2zM3uv-bNmjHjsvLFRFWjUPt7-DlMKSpgcFIsGZLWa9BMZR9E-nnD1yhTyBjNMdJLHL5ZUDLLvA0qmCkZdhwGt0mSiDCbf_c9yk64WTcTH754&__tn__=kK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffb.watch%2F4NeF7RRwUC%2F%3Ffbclid%3DIwAR0fr-5E50CHHlzGH06Nxmc3ufXj0CQlQloTyNRaNFJN7l9-gxP6gJcJ3Rk&h=AT2hPU6-mcHIW4W1vYnpDuvjCNlSzcADV9pultGty6uZGhrEcf03P3AygvLTfY0TgHXGqzZVyp87GSRrOvrtcKE1kI-kjHZajKg8dCJ9ydgudD10gd0QkoHFDSuZGRy7s17qVQ

Konferencja online PoGODNy Impuls dla edukacji

o Il czesc¢: ,Relacje” https://fb.watch/4NeJ4qW-HZ/
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Ireneusz Trojanowicz @

Anetta
Lilta Czoska

Monika Piekarz
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o [l czes¢: , TIKowe rozwigzania przedmiotowe” https://fb.watch/4NeU8zGaX8/
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nul nsk

Marzena patrycia
paradowska Doroszewska Olender

Chojoonsha s Gasiorek Maciej Debski

&

LopNy IMPULS
W gpUKACT!

P

e trzynaScioro prelegentow:

— Dorota Plotka - doradca metodyczny z zakresu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej,

— Renata Wolinska - doradca metodyczny ds. psychoprofilaktyki uzaleznien
i wychowania dzieci i mtodziezy,

— Krystyna Ciesielska - doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolne;j,

— Anna Zieba - doradca metodyczny w zakresie edukacji wczesnoszkolnej,

— Anetta Lilla Czoska - doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej,

— Monika Piekarz - doradca metodyczny w zakresie doradztwa zawodowego,

— Jolanta Karge-Kus - doradca metodyczny w zakresie muzyki,

— Marzena Paradowska - doradca metodyczny z matematyKki,

— Anna Kuliniska - doradca metodyczny z jezyka angielskiego,

— Patrycja Doroszewska Olender - doradca metodyczny z jezyka niemieckiego,

— Anna Zatwarnicka - doradca metodyczny z biologii,

— Beata Chojnowska-Ggsiorek - doradca metodyczny z informatyki,

— Ireneusz Trojanowicz - doradca metodyczny z religii.
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffb.watch%2F4NeJ4qW-HZ%2F%3Ffbclid%3DIwAR0XqHpiSTLZYN1OR_XvUZQXQwzZcijn3JCvTjb0_l0rlA_isFzEL-wVFqs&h=AT2hPU6-mcHIW4W1vYnpDuvjCNlSzcADV9pultGty6uZGhrEcf03P3AygvLTfY0TgHXGqzZVyp87GSRrOvrtcKE1kI-kjHZajKg8dCJ9ydgudD10gd0QkoHFDSuZGRy7s17qVQ
https://fb.watch/4NeU8zGaX8/?fbclid=IwAR3q7mfmGRutn9FefJxFeKp8iFX9054fZdU5Zk_pNvuNeAFoMWicLxi5lC0

Konferencja online PoGODNYy Impuls dla edukacji

e czterech gosci specjalnych:

Oktawia Gorzenska - edukacja rozwdj zmiana, otwierajgca wystgpienia prele-
gentéw tematem pt. ,,Jak zadbac o swoj rozwdj i sie nie wypali¢”
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3 e ‘y &sg Ekspertka ds. i ji, 2miany, praywdd: oraz
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: for Poland. Wiel ia dy ka szkoty, yni
Flagowej Szkoty Microsoft. Wizjonerka, trenerka, autorka
poradnikéw dla dyrektorow poswie h i jom oraz
2dalvej  edukacji. Inicjatorka i autorka  Akademii
Przywidztwa Edukacyjnego, kidra swoim zasiegiem objeta
dyrektorow i lideréw  2miany 2z  catej  Polski.
Wspdtinicjatorka platformy Edulab, ruchu #wiosnaedukacji
oraz  Projektu  Spot: 90 A ieli  lekejewsieci.pl
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innowatora”, autorka bloga www.gorzenska.com
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glg‘ %" PoGODNy IMPULS DLA EDUKACTI

Irmina Zarska - Rysunkowy jezyk polski z wystapieniem pt. ,Stworki, ramki,
ludziki iikonki, czyli kilka stow o wykorzystaniu mys$lenia wizualnego w edu-
kacji”

i, opiekun i wyktad kierunku jne i
kreatywne wmetody pracy 2 uczniem w Ateneum - Szkole
Wyiseej w  Gdansku, koordynator do spraw  wdraiania
nowoczesnego systemu edukacji i nauczyciel jezyka polskiego w
Prywatnej Szkole Podstowowej im. T. Halika w Redzie.
Ambasadorka Wiosny Edukacji. Ekspertika WikiSzkoty, twérczyni i
koordynator ogdlnopolskich oroz lokalnych inicjatyw edukacyjnych
majacych na celu p e j ik j
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elementy wielu metod | form pracy, wsréd ktdrych szczeqdine
miejsce zajmuja nowoczesne technologie oraz myslenie wizualne.
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Maciej Debski - Fundacja Dbam o Mdj Zasieg, opowiedziat ,,Czym sq szkoty odpo-
wiedzialne cyfrowo - kilka stow o innowacyjnym modelu”
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https://www.facebook.com/gorzenska/?__cft__%5b0%5d=AZWpSE0bEwWMViii2N0UBpUVUWg5oVNcM7PtEZbSmPPUgq8uqA3BHTcHmgD5APGZVHcx5e_ZATX4hESOYYdN8l2zM3uv-bNmjHjsvLFRFWjUPt7-DlMKSpgcFIsGZLWa9BMZR9E-nnD1yhTyBjNMdJLHL5ZUDLLvA0qmCkZdhwGt0mSiDCbf_c9yk64WTcTH754&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/zarskarysuje/?__cft__%5b0%5d=AZWpSE0bEwWMViii2N0UBpUVUWg5oVNcM7PtEZbSmPPUgq8uqA3BHTcHmgD5APGZVHcx5e_ZATX4hESOYYdN8l2zM3uv-bNmjHjsvLFRFWjUPt7-DlMKSpgcFIsGZLWa9BMZR9E-nnD1yhTyBjNMdJLHL5ZUDLLvA0qmCkZdhwGt0mSiDCbf_c9yk64WTcTH754&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/maciej.debski.3701?__cft__%5b0%5d=AZWpSE0bEwWMViii2N0UBpUVUWg5oVNcM7PtEZbSmPPUgq8uqA3BHTcHmgD5APGZVHcx5e_ZATX4hESOYYdN8l2zM3uv-bNmjHjsvLFRFWjUPt7-DlMKSpgcFIsGZLWa9BMZR9E-nnD1yhTyBjNMdJLHL5ZUDLLvA0qmCkZdhwGt0mSiDCbf_c9yk64WTcTH754&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/dbamomojzasieg/?__cft__%5b0%5d=AZWpSE0bEwWMViii2N0UBpUVUWg5oVNcM7PtEZbSmPPUgq8uqA3BHTcHmgD5APGZVHcx5e_ZATX4hESOYYdN8l2zM3uv-bNmjHjsvLFRFWjUPt7-DlMKSpgcFIsGZLWa9BMZR9E-nnD1yhTyBjNMdJLHL5ZUDLLvA0qmCkZdhwGt0mSiDCbf_c9yk64WTcTH754&__tn__=kK-R

Konferencja online PoGODNy Impuls dla edukacji

Leszek Dowgiatto - Profilaktyka wedtug Leszka, ktéry opowiedziat o ,,Relacjach
tréjstronnych podczas ksztatcenia (nauczyciel-rodzic-uczen)”

b&};

g ,'\ L ST Leszek giatto to pedagog, proflaktyk, doradca
< S 5 e inspektor BHP, autor publikacji dla pedagogdw, prezes Zarzqdu
D O Centrum Szkoleniowo-Doradezego Proklient Sp. 2z o0.0. Wyktadowea
9 ” ¥

akademicki. Inicjator i organizator cyldu konferencji  3xD
Dostrzez... Dociekaj.. Dziataj.. dla pedagogow i psychologow.
Inicjator i realizator gminnych telefondw wsporcio. 0d dekady
szkolgcy kadre pedagogiczng, somorzqdowq oraz ucznidw w catej
Polsce. W swojej karierze pracowat jako streetworker, na co dzieh
pomagajgc  osobom  marginalizowanym.  Doradea  oséb
niepetnosprawnych.  Pracowat w  Mtodziezowym  Osrodku
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joterapeuty spdtp tzk i i policjg. Asystent
rodziny. Strazak ochotwik. 2ai ia: kryzysy

wspdtczesne  problemy  miodziezy,  cyberprzestrzeri  oraz
wykorzgstywanie seksualne. Pomagat w ujeciu pedofilow. Na co
dziei  wspdtpracuje 2 firmq dbajgcq o systemy oswiatowe.

Edukator kadry ped: lennik  higieny
jeli oraz erg ii i rocjonalizacji dziatasi oSwi
i a4Hro Administrator Profilaktyki wedtug Leszka.
Dowd
- szek
B0 | s Le
Don | e PoGODNy IMPULS DLA EDUKACTL

Kazda z czeSci byta transmitowana na zywo za posrednictwem Facebooka GODN.
Konferencje prowadzit Dyrektor GODN Wojciech Jankowski oraz konsultanci ds. eduka-
cji: Justyna Olewinska oraz Mariusz Rozmus. Wydarzenie mozna obejrze¢ w kazdej
chwili, do czego zapraszamy.

Dzieki konferencji mogliscie pozna¢ naszych doradcéw metodycznych i podejrzec ich
warsztat pracy. Dziekujemy za tak liczne ogladanie naszych wystapien i moc pozytyw-
nych reakcji w komentarzach, ale rowniez w ankiecie ewaluacyjnej. Upewnito nas to, ze
idziemy w dobrym kierunku i nasza praca jest bardzo potrzebna. Na podstawie zebra-
nych od Panstwa informacji przygotujemy oferte szkolen, ktdra spetni Panstwa oczeki-
wania. Mamy nadzieje, ze zabraliScie ze sobg gar$¢ pozytywnej energii i pomystow, ktore
wykorzystacie na swoich zajeciach.

Zapraszamy do obejrzenia nagran dostepnych na Facebook GODN.
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Zeszyt na zdalnych

Agnieszka Gateziewska
ZSP nr 2 w Gdyni

To juz ponad rok, kiedy nauka ze szkoty przeniosta sie do doméw przed ekrany kom-
puteréw. W zaleznosci od przedmiotu, podej$cia nauczyciela, r6znie prowadzone s3 lek-
cje. Trudne poczatki, poszukiwanie form i metod pracy juz za nami. Kazdy znalazt swdj
sposob na kontakt z uczniami, zbudowanie relacji i otrzymywanie informacji zwrotnych.

Kwestig umowng miedzy nauczycielem a grupa uczniéw pozostaje zapis notatek pod-
czas lekcji zdalnych. W niektérych przypadkach sg to nadal zeszyty przedmiotowe,
w ktorych uczniowie zapisuja date, temat, nastepnie kopiujg lub sami tworza teksty.
Niekiedy nauczyciele wybierajg dokumenty wysytane w plikach, ktére uczniowie moga
sobie gromadzi¢ w folderach.

Na lekcjach jezyka polskiego zostawiliSmy zeszyty tradycyjne. Jednak zmienity one
swoja forme. Nie moge ich teraz zobaczy¢, catkowitg odpowiedzialno$¢ za ich tworzenie
przejeli autorzy. Zeszyty prowadzone podczas nauki zdalnej to wiecej swobody i kreacji
dla ucznia. CzeSciej s3 to notatki graficzne niz tekstowe, schematy i rysunki, a nie dtugie
streszczenia. Co jaki$ czas uczniowie wysytaja zdjecia swoich zapiskéw. W ten sposob
tworzy sie galeria, z ktorej wszyscy korzystamy i czerpiemy motywacje.

Zwtlaszcza teraz, gdy nauka przeniosta sie do przestrzeni wirtualnej, nie nalezy zapo-
mina¢, jak wazne jest pisanie odreczne. Olga WozZniak nauczycielka jezyka polskiego,
dyrektorka szkoty, redaktor gazety, od dawna zajmujaca sie kwestiami nauki, juz
w 2014 roku zajeta sie tematem odejScia od pisania recznego na rzecz pisania na klawia-
turze. W artykule ,Laptop wylacza mdzg, czyli co tracimy, porzucajgc reczne pisa-
nie”1% autorka dowodzi, Ze: ,pisanie reka to do$¢ ztozona czynno$¢ umystowa. Cwiczy
umiejetnosci niezwykle potrzebne do rozwoju myslenia abstrakcyjnego, symbolicznego,
ale takze przyczynowo-skutkowego, sekwencyjnego”.

Ponadto tworzac wtasne notatki graficzne uczniowie musza przetworzy¢ czytany tekst,
skroci¢ go i wyodrebni¢ to, co w nim najistotniejsze. To dodatkowe czynnos$ci moézgu, kté-
re utatwiajg zapamietywanie i sprawiaja, ze wiedza zostaje zapisana na dtuzej. Zatem ze-
szyt zdalny to §wietna zabawa, motywacja i sposéb na lepsze przyswajanie informacji.

Niektdérych na tyle wciggaja notatki graficzne, Ze staje sie to ich pasja. Poszukuja no-
wych ksztattéw, koloréw, dobierajg narzedzia. Na szczeScie jest w czym wybiera¢. Moz-
na pisa¢ otéwkami, cienkopisami, dtugopisami zelowymi, brushpenami o réznych kon-
céwkach i odcieniach. Biurko zamienia sie w mate atelier artysty plastyka. Wtedy juz
gubi sie granica, gdzie jest nauka, a gdzie zabawa. Uczymy sie, nawet tego nie zauwazajac!

10 https://wyborcza.pl/1,75400,16139130,Laptop_wylacza_mozg_ czyli_co_tracimy__porzucajac.html
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Scenariusz lekcji jezyka niemieckiego
do wykorzystania w pracy zdalnej

Daria Sutowicz
nauczyciel jezyka niemieckiego
Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni

Temat: M6j czas wolny. Cwiczenia leksykalne
Etap edukacyjny: I11.1
Klasa: II technikum

Ksztaltowane kompetencje kluczowe: umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem ob-
cym, kompetencje informatyczne

Tresci z podstawy programowej Ministerstwa Edukacji Narodowej realizowane

na lekcji:

[.  Uczen postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym realizacje
pozostatych wymagan ogélnych w zakresie tematu 1) cztowiek (umiejetnosci
i zainteresowania) oraz 5) zycie prywatne (formy spedzania czasu wolnego).

II. Uczen rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standar-
dowej odmianie jezyka: 1) reaguje na polecenia.

[II. Uczen rozumie proste wypowiedzi pisemne: 4) znajduje w tekScie okreSlone
informacje.

IV. Uczen tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne: 5) opisuje
upodobania.

VL. Uczen reaguje ustnie w typowych sytuacjach: 5) wyraza swoje upodobania, pyta
0 upodobania innych oséb.

Cele lekgcji:

— doskonalenie sprawnos$ci poprawnego formutowania wypowiedzi ustnych
— rozwijanie umiejetnosSci poprawnego pisania
— rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem

Cele szczegotowe:

Po lekcji uczen:

— zna stownictwo dot. czasu wolnego
— potrafi zastosowac¢ stownictwo dot. czasu wolnego w kontekscie
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Scenariusz lekcji jezyka niemieckiego do wykorzystania w pracy zdalnej

Formy pracy:
— praca indywidualna
— praca w parach

Materialy i pomoce dydaktyczne:

— narzedzia TIK z dostepem do Internetu
— materiat ilustracyjny

— linki do zasobow internetowych

Czas trwania: 45 minut

Przebieg lekcji:

1. Powitanie, czynnoS$ci organizacyjne oraz przedstawienie tematu lekcji (nauczyciel
pokazuje materiat ilustracyjny i na jego podstawie uczniowie majg odgadng¢, jaki jest
temat zajec¢) - 3 min.

2. Faza wprowadzajaca:

Uczniowie odpowiadajg na pytanie zamieszczone na stronie www.mentimeter.com:

Was machst du in deiner Freizeit?

Nauczyciel omawia wyniki ankiety, po czym prezentuje materiat ilustracyjny (klet-
tern, schwimmen, Biicher lesen, Rad fahren, Musik héren, singen, Computer spielen, ins Ki-
no gehen, fernsehen, fotografieren), podaje wymowe, uczniowie powtarzajg za nim, a na-
stepnie zapisujg stowa w zeszycie - 8 min.

3. Faza realizacyjna

Uczniowie pytajg siebie nawzajem, jak spedzajg czas wolny. Nastepnie biorg udziat
w teleturnieju na stronie www.wordwall.net. Link: https://linkd.pl/kmek.

Kolejne ¢wiczenia znajdujg sie na stronie www.liveworksheets.com i polegajga na do-
konczeniu zdania (wykorzystanie podanych wyrazen) oraz utozeniu zdan z podanych
stow. Link: https://linkd.pl/kmed. Wykonane zadanie jest sprawdzane na forum - kazdy
z uczniow czyta dany przyktad.

Nauczyciel prezentuje uczniom zadanie na stronie www.wheeldecide.com - nalezy
zakreci¢ kotem i utozy¢ zdanie z pojeciem, ktére zostanie losowo wybrane. Link:
https://linkd.pl/kmd4 - 28 min.

4. Podsumowanie

Uczniowie odpowiadajga na pytania w ,Milionerach” - strona www.learningapps.org.
Link: https://linkd.pl/kmee. Na koniec zaje¢ nauczyciel wySwietla strone www.clas-
roomscreen.com w celu otrzymania od uczniéw opinii na temat lekcji. Uczniowie doko-
nuja oceny zaje¢ za pomoca sygnalizacji $wietlnej. Link: https://linkd.pl/k2sd -6 min.
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Jak sie skutecznie uczyc?

Agnieszka Wysokinska-Druzyrska
Il Liceum Ogdlnoksztafcgce w Gdyni

W pracy pedagoga zdarza nam sie ustysze¢ od uczniéw pytanie: Jak sie uczy¢? Tym-
czasem, by mowic¢ o efektywnej nauce, wystarczy pamieta¢ o kilku zasadach, by nauka
szta szybciej, lepiej i by przyniosta oczekiwane rezultaty. Oto kilka prostych i praktycz-
nych wskazéwek jakie mozemy dac¢ uczniom na to, jak sie uczy¢, aby byto to efektywne.

1. Wywietrz pokdj
Pamietaj, aby przed rozpoczeciem nauki dobrze wywietrzyé pokéj. Swieze powietrze

jeszcze nikomu nie zaszkodzito, a przewietrzony pokoéj to przewietrzony umyst, gotowy
do pracy, ktorej za chwile bedzie musiat sprostac.

2. Nie ucz sie gtodny ani zbyt objedzony

Przystepowanie do nauki z pustym zotgdkiem to czesty btad uczniéw. Jesli bedziemy
odczuwac gtdéd nasz poziom proceséw uwagi automatycznie/ spadnie nasza koncentra-
cja automatycznie spadnie. Trudno bedzie nam skupi¢ uwage przez dluzszy czas. Co
wiecej, pusty brzuch moze powodowac uczucie rozdraznienia i podenerwowania, nasze
mysli krazy¢ bedg wokot uczucia gtodu/ pustego zotadka. Z kolei zjedzenie zbyt obfitego
positku spowoduje uczucie ciezkosci i sennosci, co rowniez nie sprzyja skutecznej nauce
i prawidtowemu funkcjonowaniu uwagi/ prawidtowej koncentracji. Nie pozwolmy wiec,
by nasza uwage odciggat pusty lub przepetniony Zotadek, bo bedzie nam ona teraz nie-
zwykle potrzebna. Watro natomiast mie¢ pod reka butelke wody mineralne;.

3. Wytacz (lub wycisz) telefon i komputer

Kazdy uczen przyzna, ze najwiekszym wrogiem nauki jest telefon komdrkowy. To
bardzo skuteczny dystraktor. W tej kwestii nalezy by¢ bezwzglednym! Nie ma mowy
o efektywnej/skutecznej nauce, jesli co chwile bedziemy zaglada¢ do telefonu. Jesli bra-
kuje nam wystarczajaco sity woli, zeby schowa¢ smartfona do szuflady i nie wyjmowac
go do konca zaplanowanego czasu nauki, oddajmy go rodzicowi i badZmy w tym konse-
kwentni!
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4. Wytacz muzyke

Wyjatkiem moze by¢ muzyka relaksacyjna lub klasyczna - spokojne, kojace dZzwieki
bez stéw moga by¢ ttem do nauki, ale tylko takie! Kazda inna muzyka/melodia, a juz
w szczeg6lnosSci gtoSne basowe uderzenia, skutecznie nas dekoncentrujg odciaggajac
uwage od notatek. Stuchaj wiec tylko takiej muzyki, ktéra stymuluje do pracy/na ktorej
sie nie koncentrujesz, w przeciwnym razie twoja nauka z pewnos$cig na tym nie skorzy-
sta.

5. Zaplanuj w punktach nauke

Zanim przystapisz do nauki zaplanuj ja sobie - bedzie Ci tatwiej. Sprawdz, jak duzo
materialu musisz przyswoic (ile stron, tematoéw, rozdziatéw), nastepnie podziel go na
mniejsze partie. Ustal, po jakim czasie zrobisz sobie przerwy i ile czasu na nie przezna-
czysz. Moze musisz roztozy¢ materiat na kilka dni, woéwczas ustal szczegétowo, czego
bedziesz sie uczy¢ danego dnia i tego sie trzymaj. Majac dobrze zaplanowang nauke
unikniemy zbednego chaosu przechodzac ptynnie z etapu na etap.

6. Podziel materiat na partie

Jesli podzielisz caly materiat na mate partie tatwiej bedzie Ci zweryfikowag, ile juz sie
nauczytes i ile jeszcze przed Toba. Daje to poczucie kontroli i sprawczosci nad zadaniem,
ktére mamy do wykonania.

7. Uzywaj zakreslaczy

U wielu z nas dominujgcym stylem uczenia sie jest tak zwany wzrokowiec. Oznacza
to, Ze najtatwiej uczymy sie i zapamietujemy majac przed oczami tekst/materiat obraz-
kowy lub inng pomoc naukowa. Bardzo pomocne okazuja sie wowczas kolorowe marke-
ry, ktore skutecznie przyciggajg wzrok i utatwiajg znalezienie wazniejszych zagadnien.
Wzbogacone kolorem notatki sg bardziej uporzadkowane i estetyczne. Nie zaznaczajmy
kolorem zbyt wielu rzeczy, czy mniej istotnych informacji, bo przez to odciggniemy swo-
ja uwage od tych wazniejszych.

8. Réb notatki w punktach, hastowo

Gdy czytamy rozdziat ksigzki, ktéry musimy opanowac, warto zrobi¢ sobie z niego no-
tatki w formie punktéw (i ewentualnie podpunktéw). Zapisanie haset daje przejrzysty
i uporzadkowany obraz, a takze wywotuje skojarzenia myslowe, ktére pozwalaja na
rozwiniecie poszczegblnych punktéw. Czesto wystarczy, ze zobaczymy hasto, a juz wie-
my, z czym je skojarzy(¢ i jak rozwing¢ mysl, ktorg ono reprezentuje. Stosujmy punktory,
nagtéwki, podkreslajmy wazniejsze informacje oraz stowa klucze.
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9. Rob przerwy

Uwzglednij regularne, lecz kréotkie przerwy, sa one konieczne. Kazda pauza nie po-
winna trwac¢ dtuzej niz 15 minut. Zbytnie jej przecigganie za bardzo odciaggnie nas od
obowigzkéw, przez co trudniej bedzie potem wroci¢ do nauki. Co robi¢ podczas przerw?
Wstan! Poruszaj sie, przeciaggnij, pochodzZ troche po pokoju. PodejdZ do okna lub wyjdz
na chwile na balkon - zréb kilka gtebokich wdechéw. Troche ruchu doda Ci energii i po-
zwoli przezwyciezy¢ znuzenie. Napij sie wody, zjedz co$ pozywnego.

10. Powtarzaj gtosno materiat

Podczas nauki sprébuj powtarza¢ na glos tekst, ktéry chcesz zapamietaé. Styszal-
nos$¢/Ustyszenie swojego gtosu moze sprzyja¢ przyswajaniu informacji i, co najwazniej-
sze, lepszemu zapamietywaniu. Sprawd?, czy u Ciebie tez tak jest!

11. Zaplanuj czas na powtarzanie

Bardzo waznym etapem nauki jest powtarzanie. Tak naprawde im wiecej razy co$
powtdrzysz, tym lepiej to zapamietasz. To tak jak z naukg tabliczki mnozenia - wielo-
krotne jej powtarzanie sprawito, Ze informacje zapisaty sie w pamieci dtugotrwatej, czyli
gruntownie utrwality w miejscu, do ktérego mozemy siega¢ w kazdym momencie, gdy ta
wiedza jest nam aktualnie potrzebna. Tylko powtarzanie sprawi, ze przyswojona wiedza
bedzie miata szanse pozosta¢ w naszej gtowie dtuzej niz tylko chwile po zakonczeniu
nauki. Jesli roztozyliSmy nauke do sprawdzianu na kilka dni, to powtdrka musi odby¢ sie
po zakonczeniu kazdej partii materiatu, a nie tylko jeden raz ostatniego dnia.

12. Wyspij sie po nauce

Wielu uczniéw uwaza, ze zarywanie nocy po to, by moc pouczy¢ sie na sprawdzian, to
dobry sposob. Nic bardziej mylnego. Jesli nie zapewnimy sobie odpowiedniej ilosci snu,
wszystkie przyswojone wcze$niej informacje nie beda miaty okazji, by sie utrwali¢. To
wtasnie podczas snu zachodza procesy, ktore utrwalajg wiedze nabyta w poprzedzajace;j
go fazie czuwania. Duzo lepszym pomystem jest zatem wstanie troche przed budzikiem
i powtdrzenie catego materiatu. Ponadto niedob6r snu odbija sie rowniez na zdolnosci
do nauki, bo mysli sie wolniej i gorzej sie skupia.

13. Popros kogos o przepytanie

Jesli tylko masz taka mozliwos¢, popros ktoregos z domownikoéw o przepytanie. Tylko
tak jeste§ w stanie przekonac sie, co jeszcze wymaga powtérzenia. A moze warto spo-
tkac sie z kolega lub kolezanka z klasy, by przepytac sie wzajemnie.
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14. Zréb sobie przyjemnos¢ po zakonczeniu nauki

Nie ma niczego ztego w tym, by nagrodzi¢ sie po zakoniczonej nauce. Jesli ma to dzia-
ta¢ na nas motywujaco/by¢ dla nas motywacja, to warto ustali¢ na poczatku, co dobrego
zrobimy dla siebie na koniec. Moze spotkanie z kolezankg, obejrzenie filmu, zjedzenie
czego$ pysznego czy zagranie w ulubiong gre. Po dtugim wysitku umystowym nasz
umyst potrzebuje regeneracji i nagrody, wiec taka relaksujgca i mato angazujaca czyn-
no$¢ zdecydowanie dobrze nam zrobi.

Pamietajmy, ze uczy¢ mozna sie nie tylko w domu. Wielu ucznidéw dojezdza codzien-
nie do szkoty pociaggiem lub autobusem. Warto wykorzysta¢ czas spedzany w $rodkach
transportu bardziej efektywnie. Mozemy w tym czasie poczyta¢ lekture szkolng lub po-
stucha¢ audiobooka, powtoérzy¢ stowka z angielskiego, przejrze¢ podrecznik i sprawdzic¢
ilo§¢ materialu wymaganego na sprawdzian. Mozemy dzieki temu zyska¢ wiecej czasu
na odpoczynek w domu.

Warto takze planowac nauke z wyprzedzeniem. Jesli znamy harmonogram czekaja-
cych nas sprawdzianéw, ustalmy wczes$niej, czego i w jakie dni bedziemy sie uczy¢, dzie-
ki temu spedzimy na nauce dwa razy mniej czasu - to do punktu 5.

Nauka to dla kazdego ucznia wyzwanie, ktéremu trzeba sprosta¢. To my decydujemy
jak sie do niego przygotujemy i czy otrzymane rezultaty spetnig nasze oczekiwania. Nie
warto nastawiac¢ sie negatywnie, skoro wiemy, Ze i tak nie unikniemy napisania spraw-
dzianu, ktéry zaplanowat nauczyciel. W procesie nauki zyskujemy nowa wiedze, rados¢
Z opanowania czy zrozumienia jakiego$ zagadnienia, dobry stopien — warto znalez¢ swo-
ja motywacje. Zorganizujmy sie wiec dobrze, krok po kroku, a skutki z pewnoscig beda
zadowalajace.

Bibliografia:

Fry R, Jak sie uczy¢, Rebis, Poznan 2016

Schewe 0., Superstudent, Bukowy Las, Wroctaw 2018
Zahariades D., Sztuka btyskawicznej koncentracji, Onepress 2020
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W sieci systemu, czyli kilka stow o tym,
ze edukacja to nie tylko szkoty
i przedszkola

Lucyna Lewandowska
Doradca metodyczny w zakresie psychologii, GODN

Czas pandemii pokazat , ze edukacja to co$ wiecej niz szkota/przedszkole, budynki,
sale lekcyjne, korytarze, place zabaw czy ogrédki przyprzedszkolne.

Swiat wokét nas popadt w chaos i okazato sie, ze edukacja to przede wszystkim i na
szczescie, ludzie: dzieci/uczniowie, ich rodzice i nauczyciele oraz ci pozostali: psycholo-
dzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci. Zatrudnieni w systemie o$wia-
ty sa nauczycielami, ale nie ucza... przynajmniej nie tak, jak matematyk czy geograf.

Pragne dzisiaj przyblizy¢ panstwu, czytelnikom GKO, prace specjalistdw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zgodnie z danymi GUS, w Polsce funkcjonujg 574 publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Najwiecej, bo 79 w wojewo6dztwie mazowieckim najmniej - 16 w woje-
wodztwie opolskim, wojewddztwo pomorskie z 30-dziestoma publicznymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, plasuje sie na siodmym miejscu w tym zestawieniu. Od
razu rodza sie pytania: to duzo czy mato? Skad takie réznice? Sprobujmy przeanalizowac
sytuacje na podstawie tzw. Srodowiska lokalnego. Trzy lata temu, w Gdyni, w ktorej zyje
i pracuje (przede wszystkim w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej) szu-
kaliSmy odpowiedzi na podobne pytania. W naszym mieScie dziataja trzy publiczne po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne. Kazda z nich ma tzw. rejon dziatania. Rejonem sg
dzieci/uczniowie ich rodzice i nauczyciele ze szkot, przedszkoli, placowek oSwiatowych,
funkcjonujacych na terenie okreslonych dzielnic miasta. Jesli dziecko z racji wieku nie
jest przypisane do zadnej placowki, o tym do ktorej poradni ,przynalezy” decyduje jego
adres zamieszkania.

Miasto jest jak Zywy organizm: zmienia sie, ewoluuje. Niektore dzielnice ,rosng”, inne
sie ,starzeja”. Od dawna obserwowaliSmy nier6wny dostep do pomocy specjalistow po-
radni w réznych dzielnicach miasta. Okazato sie ,ze to nie liczba poradni, ale liczba dzieci
przypadajacych na jeden etat specjalisty poradni jest miarg ,dostepnosci” do pomocy.
Réznice byly kolosalne, od okoto 1500 do okoto 500 dzieci na jeden etat specjalisty
w zaleznos$ci od poradni. ZmieniliSmy wiec ich rejony. DostosowaliSmy sie potrzeb mia-
sta. Dostepno$¢ mtodych gdynian, ich rodzicow i nauczycieli do pomocy specjalistow
poradni, wyrownata sie. W tej chwili jest to okoto 700/800 dzieci na etat specjalisty. Czy
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to duzo, czy mato? Zawsze za mato! Zwtaszcza wobec wyzwan na jakie natrafita eduka-
cja w czasach pandemii.

Na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki- Portal Gov.pl znajdziemy miedzy innymi
nastepujgce informacje o roli i zadaniach poradni: publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne, udzielajg dzieciom, od momen-
tu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wybo-
rze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy,
a takze wspomagajg przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Poradnie specjalistyczne prowadzg dzialalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jed-
norodny charakter probleméw, z uwzglednieniem potrzeb lokalnej spoteczno$ci.

Zasady dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych reguluja prze-
pisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647).

Prowadzenie publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych nalezy do zadan
o$wiatowych powiatéw. Organ prowadzacy poradnie okresla rejon jej dziatania.

Zadania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych:

e diagnozowanie dzieci i mtodziezy

e wydawanie opinii i orzeczen dotyczacych ksztatcenia i wychowania dzieci i mto-
dziezy

¢ udzielanie pomocy bezposredniej uczniom oraz rodzicom

e realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwia-
zywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych

e wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek.

Pomoc udzielana przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng jest dobro-
wolna i nieodptatna.

Tyle oficjalnych informacji.

We wstepie napisatam, Ze system edukacji, w tym dziatajagce w nim: publiczne porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne, to przede wszystkim ludzie. Jak wiec spostrzegaja
prace ,poradniakow” ludzie edukacji?

Poprositam o wypowied? kilka zaprzyjaZnionych szkét. Z konieczno$ci dostosowania
sie do wymogéw objetosci tekstu, przytaczam jedng , ale w mojej ocenie najbardziej wy-
czerpujacy opinie. Mam nadzieje ,Ze informacje w niej zawarte uzupetnia formalny opis
zadan jakie realizuja "ludzie z poradni na rzecz ludzi ze szkét, przedszkoli i placowek
oSwiatowych”.
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~Praca szkoty opiera sie m.in. na wspotpracy z wieloma instytucjami, a szczegdlnie z po-
radniami psychologiczno-pedagogicznymi. Jest to wspotpraca wazna, poniewaz dzieki spe-
cjalistycznym opiniom poradni, nauczyciele otrzymujq informacje o uczniu, bardzo po-
mocne w dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Naszq szkote wspierajq specjalistki z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1
w Gdyni, ktére w odpowiedzi na zgtaszane przez nauczycieli, pedagoga, psychologa i ro-
dzicow potrzeby, dobierajq tak metody i formy pomocy, by osiggnq¢ najwazniejszy cel, czy-
li poprawne funkcjonowanie dziecka w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym, rodzinnym.
Pomoc ta skierowana jest na rozpoznawanie, diagnozowanie trudnosci w uczeniu sie; wy-
dawanie opinii i orzeczen; rozwiqzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych; pro-
wadzenie edukacji dotyczqcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, mtodziezy, ro-
dzicéw, nauczycieli; wsparcie merytoryczne nauczycieli, wychowawcéw, pedagogoéw, psy-
chologow.

Pedagozki i psycholozki z PPP nr 1 w Gdyni, rok rocznie wychodzq naprzeciw naszym
oczekiwaniom i przedstawiajq nam wiele warsztatéw skierowanych do kazdego poziomu
nauczania. Warto zaznaczy¢, ze pomimo przeniesienia prawie catej nauki do internetu,
zajecia nie stracity na wartosci. Prowadzqce zachecaty uczniéw do udziatu w przygotowa-
nych é¢wiczeniach, wykorzystujqgc narzedzia TIK.

Szkota to miejsce, gdzie pojawiajq sie roznego rodzaju sytuacje trudne, ktére wymagajq
kompleksowej diagnozy i wydania opinii niezaleznego eksperta. Wtedy takze zwracamy sie
o pomoc do specjalistéw PPP-1, ktdrzy jako zewnetrzni obserwatorzy udzielajg nam wska-
zowek do dalszej pracy.

Poradnia to miejsce przyjazne nie tylko dla potrzebujqcych dzieci i wsparcie dla kadry
pedagogicznej. To rowniez w wielu przypadkach ostatnia deska ratunku dla rodzicéw, kto-
rzy potrzebujq wsparcia w doborze metod i Srodkéw w procesie wychowania dziecka,
a takze gdy w rodzine dotknie sytuacja kryzysowa.

Podsumowujgc mozna rzec, ze specjalistki z PPP-1 tworzq instytucje, ktéra udziela
wsparcia uczniom, rodzicom, nauczycielom, wychowawcom, psychologom i pedagogom.
Ich otwartos¢, zyczliwosé, wrazliwos¢é na potrzeby drugiego cztowieka, a takze ogromna
wiedza merytoryczna zachecajq do korzystania z ich pomocy i wsparcia. Poradnia to par-
ter, bez ktérego trudno bytoby tworzy¢ prawidtowo funkcjonujqce srodowisko szkolne, jak
i rodzinne!”

Na zakonczenie wazna informacja: integralng czescig tego artykutu jest plakat wizu-
alizujacy prace i role publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. Zachecamy
do pobrania, wydrukowania i umieszczenia go w szatniach, korytarzach i pokojach na-
uczycielskich!
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W sieci systemu, czyli kilka stéw o tym, ze edukacja to nie tylko szkofy i przedszkola

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
TO LUDZIE:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci, dagadcy zawodowi

Opracowanie koncepcyjne i graficzne plakatu: Monika Piekarz
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Tworzenie i rozbudowa sieci szkot
powszechnych w Gdyni w pierwszym
powojennym dziesiecioleciu
(1945-1956)"

Anna Siekierska
Uniwersytet Gdarniski

W niespetna miesigc po wyzwoleniu — 15 kwietnia 1945 roku rozpoczeto w Gdyni
pierwszy powojenny rok szkolny. Byt to najkrdtszy w historii rok nauki, trwat on bo-
wiem niespetna trzy miesigce - od potowy kwietnia do 14 lipcal2. Jako pierwsze w mie-
$cie nauke wznowity nastepujace szkoty powszechne: nr 1, nr 7, nr 1013, nr 11, nr 13
oraz nr 16. W dalszej kolejnosci nauke rozpoczeto w nastepujacych placéwkach: nr 2, nr
3, nr 414, nr 6, nr 8, nr 12, nr 15, nr 17 oraz nr 20. Do konca 1945 roku dziatato w Gdyni
juz pietnascie szkét powszechnych?s, czyli niemalze wszystkie istniejgce w mieScie

11 Niniejszy tekst jest czescig pracy magisterskiej napisanej pod kierunkiem prof. dr. hab. Arnolda Ktonczynskiego,
obronionej w 2020 roku w Instytucie Historii Uniwersytetu Gdanskiego.

12 Kronika szkoty podstawowej nr 10 w Gdyni, cz. 1, s. 2.

13 Szkota powszechna nr 10 rozpoczeta swoja dziatalnos¢ juz 12 kwietnia 1945 roku jako pierwsza w Gdyni; Ar-
chiwum Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oddzial w Gdyni [dalej: ZNPoG], Komisja ds. historii ZNP w Gdyni,
sygn. 1/27, bp.

14 W omawianym w tejze pracy okresie istnialy w Gdyni dwie szkoty o nr 4. Jedna z nich miescita sie na Oksywiu
przy ul. A. Dickmana, byta to szkota o przedwojennym rodowodzie, ktéra w 1945 roku wznowita swoja dzia-
talno$¢, a w 1949 roku przeksztatcona zostala ona w Szkote Rozwojowa w Gdyni. Druga ze szkdt powstata
w wyniku polaczenie w latach 50-tych Szkoty nr 22 i nr 27, ktére funkcjonowatly w barakach przy ul. Koperni-
ka 30. Nastepnie szkota zostata przeniesiona do murowanego gmachu przy tej samej ulicy pod nr 34 i wéwczas
nadano jej nr 4; Archiwum Panstwowe w Gdansku oddziat w Gdyni [APGoG], Prezydium Miejskiej Rady Naro-
dowej w Gdyni, Sprawa scalenia szkét podstawowych nr 22 i nr 27, sygn. 22/1343, bp.

15 APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna Szkota Powszechna nr 6 w Gdyni Obtuzu - protokoty zebran
szkolnych, wizytacje, korespondencja, sygn. 745/3, bp; APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna Szkota
Powszechna nr 7 w Gdyni Grabéwku - protokoty zebran szkolnych, sprawozdania, wizytacje, korespondencja,
sygn. 745 /4, bp; APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna Szkota Powszechna nr 10 w Gdyni Chylonii -
projekty organizacyjne szkoty, sygn. 745/8, bp; APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna Szkota Po-
wszechna nr 11 w Gdyni Ortowie - protokoty zebran szkolnych, sprawozdania, wizytacje, korespondencja, sy-
gn. 745/9, bp; APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna Szkota Powszechna nr 12 w Gdyni Witominie -
protokoty zebran szkolnych, sprawozdania, wizytacje, korespondencja, sygn. 745/10, bp; APGoG, Inspektorat
Szkolny w Gdyni, Publiczna Szkota Powszechna nr 13 w Gdyni Matym Kacku - protokoty zebran szkolnych,
sprawozdania, wizytacje, korespondencja, sygn. 745/11, bp; APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna
Szkota Powszechna nr 16 w Gdyni Chyloni, sygn. 745/12, bp; APGoG, Inspektorat Szkolny w Gdyni, Publiczna
Szkota Powszechna nr 17 w Gdyni - protokoty zebran szkolnych, sprawozdania, wizytacje, korespondencja,
sygn. 745/14, bp; B. Karel, Rozwéj kultury i oswiaty w Gdyni w latach 1945-1966, [w:] Gdynia, Gdansk 1968,
s.166; Encyklopedia Gdyni, red. M. Sokotowska, Gdynia 2006, s. 793-800; Pedagogiczna Biblioteka Wojewddz-
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przed wybuchem wojny2¢. Byto to mozliwe dzieki stosunkowo niewielkim zniszczeniom
jakie poniosta Gdynia w czasie dziatan wojennych. Przybyly do miasta w celu zatwier-
dzenia organizujacych sie w nim wiadz o§wiatowych dnia 8 kwietnia 1945 roku dr Jan
Szwarcl? wspominat:

Gdynia, znacznie wczes$niej od Gdanska wyzwolona, stosunkowo mato ucierpiata na
skutek dziatan wojennych. [...]. Szkody powstate w budynkach szybko zdotano napra-
wi¢. Wszystko wplyneto na to, Ze juz z poczatkiem kwietnia uruchomiono sporo szkét
w tym mieS$ciel8,

Pomimo tego, znaczna cze$¢ budynkéw szkolnych wymagata remontu. Niektére
z nich zostaty bowiem zniszczone podczas dziatan wojennych, a pozostate byty zdewa-
stowane przez petnienie funkcji uzytkowych - szpitali badZ garnizonéw wojskowych?®.
Czesto przed przystapieniem do jakichkolwiek prac remontowych musiano usung¢ zale-
gajace na podworzach przed szkotami miny czy granaty. Zdarzato sie, Ze zadania tego
podejmowali sie kierownicy szkét wespot z woznymi i robotnikami20. Na dodatek
w wiekszosci gmachoéw brakowato dachdwek, okien czy drzwi2l. Modernizacja budyn-
kéw w pierwszych miesigcach 1945 roku nie nalezata do fatwych zadan, brak byto bo-
wiem fachowcow oraz materiatéw budowlanych. W Dzienniku Battyckim z dnia 16 listo-
pada 1945 roku przeczyta¢ mozna:

Okoto 20 sierpnia firma budowlana ,trwate $ciany” rozpoczeta na zlecenie G.D.O. re-
mont szkoty powszechnej nr 3 w Gdyni. W pierwszym tygodniu na budowie pojawit sie
tylko jeden majster, ktory werbowat ludzi do pracy. Ludzie zjawili sie po pewnym czasie,
ale niemal codziennie przychodzili inni i w innej liczbie. Bywaty dni kiedy pracowaty
tylko dwie kobiety. [...] W potowie paZdziernika po zatozeniu sufitéw, otynkowaniu
Scian i zakonczeniu prac malarskich zjawili sie szklarze. Z braku szkta roboty zostaty
niedokonczone?2,

ka w Gdansku [PBW], Zarys dziejow szkoly podstawowej nr 1 im. Ludwika Waryrniskiego w Gdyni 1926-1978,
oprac. H. Talewska, 1. Kalicki, sygn. DZS 2974, s. 5.

16 Po wojnie dziatalnos$ci nie wznowita tylko szkota powszechna nr 14 na Grabdwku, ktéra zostata catkowicie
zniszczona w czasie dziatan wojennych; PWB, Odbudowa szkolnictwa polskiego w latach 1945-1948 w Gdyni
na przyktadzie kilku nizej przytoczonych szkdt, sygn. R 199, s. 1.

17 Nazwisko ,Schwarz” zostato spolszczone do wersji ,Szwarc” najprawdopodobniej w latach pieé¢dziesigtych XX
wieku.

18 PBW, Z walk o o$wiate w wyzwolonym Gdansku, Wspomnienia delegata Ministerstwa O$wiaty na miasto
Gdansk o pierwszych poczatkach szkolnictwa na Wybrzezu, sygn. R 221, k.7.

19 PWB, Odbudowa szkolnictwa polskiego w latach 1945-1948. Szkota nr 1 przy ul. 10 lutego w Gdyni, sygn. R 450,
s. 2-3.

20 Muzeum Miasta Gdyni [dalej: MMG], Kronika szkolna 17 IV 1945 - 21 Il 1950 Publicznej Szkoty Powszechnej nr
9 Cisowa, sygn. 1/17/1, bp.

21 PWB, Szkota podstawowa nr 8 w Gdyni-Ortowie w latach 1945-1948, sygn. R 447, s. 1; MMG, Kronika szkolna 17
IV 1945 - 21 I1I 1950 Publicznej Szkoty Powszechnej nr 9 Cisowa, sygn. 1/17/1, bp.; ZNPOwG, Oryginaty i pier-
wodruki wspomnien nauczycieli, Wspomnienia Marii Ladonskiej, nauczycielki szkoty powszechnej nr 12 na
Witominie, sygn. 1/27a, bp.

22 Przejawy karygodnego niedbalstwa niszczq proces odbudowy, ,Dziennik Battycki” z 16 listopada 1945 r., nr 173,
S. 2.
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Brak wykwalifikowanych pracownikéw oraz finanséw na optacenie ich pracy spra-
wialy, Ze czesto do remontéw placéwek edukacyjnych zatrudniano osoby nie posiadaja-
ce doswiadczenia w zawodzie, co w konsekwencji nastreczato probleméw oraz dopro-
wadzato do jeszcze wiekszego zniszczenia mienia szkolnego. W wyzej wzmiankowanym
numerze Dziennika Battyckiego pisano:

W szkole nr 7 [...] roboty elektrotechniczne i kanalizacyjne uszkodzity wykonczone
poprzednio roboty murarskie. [...] W szkole nr 4 na Oksywiu pracownicy nieznanej fir-
my ogladali nieczynng instalacje wodociggowa. Odchodzac zapowiedzieli, Ze za kilka dni
rozpoczng remont. Remontu do dzi$ dnia nie rozpoczeto, a szkota jak byta bez wody tak
jest?3.

[stniaty jednak placowki, w ktorych dzieki zaradnos$ci kierownikéw oraz mieszkan-
céw udato sie sprawnie przeprowadzi¢ remont. Nalezata do nich m.in. szkota powszech-
na nr 6 mieszczaca sie na Obtuzu, w ktérej do konca roku szkolnego 1945/1946 napra-
wione zostaty wszystkie szkody?24.

Ponadto w pierwszym okresie odbudowy szkolnictwa po wojnie, przypadajacym na
lata 1945-1956, na budynki szkolne przeznaczano czesto domy mieszkalne badzZ ponie-
mieckie drewniane baraki. Jedng z placowek prowadzacych nauke w drewnianych bara-
kach, byta szkota powszechna nr 23 (od roku 1951 nr 5)25, dziatajgca od 1948 roku przy
ul. Piotra Wawrzyniaka. Placowka ta zajmowata trzy budynki, z ktérych dwa przezna-
czone byly na sale lekcyjne (1gcznie szkota posiadata jedenascie sal), pokéj nauczyciel-
ski, gabinet dentystyczny, gabinet fizyczny oraz chemiczny. W trzecim baraku mieScita
sie natomiast kuchnia i stotéwka, a takze Swietlica26. Sytuacja taka podyktowana byta
zapewne potrzebg zwiekszenia iloSci izb lekcyjnych. Brak Srodkéw finansowych oraz
materialnych nie pozwalat natomiast na wybudowanie nowych gmachow dla szkot, kto-
re dostosowane bytyby do dwczesnych potrzeb oraz pomieszczenia wszystkich uczniow
w dogodnych warunkach?’.

Warunki w jakich prowadzono lekcje w pierwszym po wojnie roku szkolnym byty
niezwykle trudne. Brakowato bowiem pomocy dydaktycznych, a w niektoérych szkotach
nie byto ich wcale. Ponadto izby lekcyjne i inne pomieszczenia w szkotach nie byty ume-
blowane?8. Na lekcje do szkoly powszechnej nr 12 dzieci przychodzity z wtasnymi krze-

23 Przejawy karygodnego niedbalstwa niszczq proces odbudowy, ,Dziennik Battycki” z 16 listopada 1945 r., nr 173,
s. 2.

24 Kronika szkoty podstawowej nr 6 w Gdyni, tom |, s. 6.

25 Szkota nr 5 przed Il wojng $wiatowa dziatala na Grabéwku. Jej losy z okresu powojennego sa stabo znane, na-
tomiast w 1951 r. w gmachu szkoty utworzono Technikum Chtodnicze, wéwczas SP nr 23 otrzymata wolny
numer 5.

26 APGoG, Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni, Szkota nr 5, sygn. 22/1299, bp; ZNPoG, Komisja ds. hi-
storii ZNP w Gdyni, sygn. 1/27, bp.

27 W 1948 roku w szkotach powszechnych wojewddztwa gdanskiego uczyto sie tacznie 114 000 uczniéw w 806
szkotach. Srednio na jedna izbe lekcyjng przypadato 50 uczniéw; 114 tys. dzieci uczeszcza do szkét podstawo-
wych w naszym wojewddztwie, ,Dziennik Baltycki” z 8 stycznia 1948 r., nr 8,s. 3

28 PWB, Odbudowa szkolnictwa polskiego w latach 1945-1948 w Gdyni na przyktadzie kilku nizej przytoczonych
szkoét, sygn. R 199, s. 1-2; PWB, Praca organizacyjna szkolnictwa powsz. w Gdyni, sygn. R 540/1, s.1.
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stami (!1)2°. Précz tego w niektorych szkotach nie byto pradu ani infrastruktury wodno-
kanalizacyjnej3?. W zimie natomiast borykano sie z niewystarczajacym dociepleniem
budynkéw ktére sprawiato, ze w izbach lekcyjnych bywato bardzo zimno31.

W kolejnych powojennych latach otwierano w Gdyni nowe szkoty. We wrzes$niu 1946
roku dziatalnos$¢ rozpoczeta SP nr 18. Placowka poczatkowo mieScita sie w baraku przy
ul. Czotgistéw (obecnie al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego), a nastepnie przeniesiona zo-
stata do nowego gmachu przy ul. Krasickiego, ktéry wybudowany zostat dla uczczenia
70-tych urodzin J6zefa Stalina. W nowym gmachu szkota rozpoczeta dziatalnos¢ jako
placowka Swiecka T.P.D. im. marszatka Konstantego Rokossowskiego32.

Kolejna szkotg powszechng, ktora rozpoczeta funkcjonowanie w Gdyni, byta SP nr 19.
Powstata ona w wyniku podziatu dziatajgcej dotychczas przy ul. 10 lutego SP nr 1 na
szkote zenska i meska. Numer 19 nadano szkole meskiej, ktéra prowadzita nauke w tym
samym gmachu co szkota zenska. Kierownikiem szkoty nr 19 zostal Stanistaw Dgbkow-
ski, natomiast szkotg nr 1 kierowata nadal Maria Beynowa33.

W roku szkolnym 1946/1947 dziatalno$¢ rozpoczeta szkota nr 21 mieszczaca sie po-
czatkowo w poniemieckich barakach przy ul. Batorego 1/534 Ulokowanie szkoty w ba-
rakach, ktére w czasie wojny petnilty najpewniej funkcje magazynéw niemieckich miato
by¢ rozwigzaniem tymczasowym. Jednak na nowy gmach placéwka czekata az dziesieé
lat. Dopiero w roku szkolnym 1956/1957 do uzytku oddano dwa murowane budynki
(przy ul. Wtadystawa IV oraz ul. Jana z Kolna), ktore przeznaczone zostaly na siedziby
szkét. Szkota przy ul. Wiadystawa IV 54 otrzymata nowym numer - 1435, natomiast pla-
céwka przy ul. Jana z Kolna stata sie kontynuatorka szkoty nr 2136,

Pomimo tego, Ze warunki w szkotach z kazdym rokiem szkolnym nieco sie poprawia-
ty, na poczatku lat. 50-tych nadal wiele placdwek nie posiadato podstawowego wyposa-
Zenia, takze tego zapewniajgcego bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli. Po kontroli
przeprowadzonej w lutym 1950 roku w szkole podstawowej nr 4 na Oksywiu stwier-
dzono, iz szkota nie jest w ogdle zabezpieczona pod wzgledem przeciw poZarowym37.

Ponadto w latach 1945-1956 funkcjonowaty w Gdyni dwie powszechne szkoty spe-
cjalne: nr 24 w Grabéwku oraz nr 25 w Ortowie. Byty to placowki w ktorych podjeto sie
nauczania i wychowania dzieci, ktore nie byly zdolne do rozpoczecia nauki w zwyktych
szkotach ze wzgledu na réznego rodzaju niepelnosprawnosci umystowe czy nieprzysto-

29 Szkota podstawowa nr 12 1935-2005. Monografia z okazji 70-lecia szkoty, Gdynia 2005, s. 6.

30 Alarm szkolnego dzwonka, ,Dziennik Baltycki” z 10 wrzesnia 1945 r., nr 106, s. 4.

31 Encyklopedia Gdyni, dz. cyt., s. 795.

32 Nowa szkota dla uczczenia Stalina, ,Dziennik Baltycki” z 16 grudnia 1949 r., nr 346, s. 6.

33 PWB, Odbudowa szkolnictwa polskiego w latach 1945-1948. Szkota nr 1 przy ul. 10 lutego w Gdyni, sygn. R 450,
s. 1.

34 Encyklopedia Gdyni, dz. cyt., s. 800.

35 Numer 14 pozostawal wolny dlatego, ze dziatajgca przed wojng szkota nr 14 zostata catkowicie zniszczona
w czasie I wojny §wiatowej i nie wznowita dziatalno$ci po zakonczeniu dziatan zbrojnych.

36 ZNPoG, Komisja ds. historii ZNP w Gdyni, sygn. 1/27, bp; Rys historyczny gdynskiej czternastki,
http://zsso.gdynia.pl/index.php/pl/szkola/historia-i-patron, [dostep:2019.08.04].

37 APGoG, Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni, Zestawienia sprawozdawcze, sygn. 22/1363, bp.
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sowanie spoteczne. Organizacja tego typu szkot byta niezwykle trudna ze wzgledu na
brak wykwalifikowanej kadry, posiadajacej przygotowanie do nauczania dzieci wymaga-
jacych specjalnej opieki. W SP nr 25 tylko jedna z zatrudnionych nauczycielek - Elzbieta
Stuchlik (kierowniczka), byta absolwentka Panstwowego Instytutu Pedagogiki Specjal-
nej i posiadata odpowiednie kwalifikacje do nauczania w szkole specjalnej38. Ponadto
istniat w Gdyni oddziat szkolny dla dzieci przewlekle chorych w budynku szpitala miej-
skiego, mieszczacego sie przy ul. Migaty 1 (ob. ul. Wéjta Radtkego)3°.

W omawianym okresie nie funkcjonowaty natomiast w Gdyni prywatne szkoty pod-
stawowe, w tym placowki prowadzone przez zwigzki wyznaniowe. Byto to wynikiem
dziatan wiladz komunistycznych zmierzajgcych do catkowitego zmonopolizowania,
a takze laicyzacji szkolnictwa. Jednym ze sposoboéw za pomocg ktérego prébowano do-
prowadzi¢ do zeSwiecczenia ksztatcenia byto powotywanie szkét Towarzystwa Przyja-
ciét Dzieci (TPD), ktorych statut wykluczat w ogole nauke religii w placowkach eduka-
cyjnych, pozostawiajgc kwestie wychowania religijnego rodzicom. Z pozoru stuszne za-
tozenie zostato jednak w szkotach TPD wypaczone poprzez zastgpienie religii kultem
ustroju komunistycznego i dgzeniem do wychowania nowego cztowieka - budowniczego
Polski Ludowej. W latach 1945-1956 funkcjonowato w Gdyni pie¢ szkét TPD. Byty to SP
nrl1,nr8 nrl0,nr18oraznr 19.

Tabela 1. Wykaz szkét powszechnych dziatajgcych w Gdyni w latach 1945-1956

. Data oo
Pierwszy ] Reorganizacje
Nr . : rozpoczecia
Adres Kkierownik . L. w latach
szkoly dzialalnoSci
szkotly . 1945-1956
po wojnie
W 1946 r. podzielona na
1 ul. 10 lutego 26 Maria Beynowa 151V 1945r. SZko{,Q Zer_lskq. i meska.
Podzial zlikwidowano
w 1950 .

2 ul. Daszynskiego 25

Gertruda Stan 4V 1945r.
(ob. Wolnosci) ertruda >tanco r brak

3 ul. Witomitska 25 Edward Nowacki | 4V 1945r. brak

A w 1949 roku prze-
ksztatcona zostata ona
4 ul. Dickmana 14 b.d. 11X 1945r. w Szkote Rozwojowg
w Gdyni Oksywiu
(11-letnia).

38 APGoG, Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni, Sprawozdania z lustracji i zestawienia, sygn. 22/1360,
bp.

39 APGoG, Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni, Zestawienia z wynikéw kontroli powszechnego naucza-
nia, sygn. 22/1419, bp.
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ul. Kopernika
30/34

b.d.

11X1945r.

Poczatkowo szkoty nr 22
i nr 27, funkcjonowaty
w barakach przy ul. Ko-
pernika 30. Nastepnie
szkota zostata przenie-
siona do murowanego
gmachu przy tej samej
ulicy pod nr 34 i dziatata
jako SP nr 4.

ul. Piotra Wawrzy-
niaka

Leon Karsznia

25111948r.

Poczatkowo dziatata jako
SPnr23.W1951r.
przemianowana na SP

nr 5.

ul. Cechowa 22

Brunon Kruza

201V 1945r.

brak

ul. Czerwonych
Kosynieréow 108
(ob. Morska)

Tadeusz
Twardowski

151V 1945r.

W 1947 r. podzielona na
szkote zenska i meska.
Szk. meska dziatata pod
nr 17 do roku szk.
1951/1952.

ul. Bohateréw Sta-
lingradu 39
(ob. Ortowska)

J6zef Zmudzinski

16 V1945r.

W pierwszych dniach po
wojnie prowadzono na-
uke w sgsiedniej szkole
nr 11, nastepnie w domu
przy ul. Boh. Stalingradu
39 (ob. Ortowska).

ul. Chylonska 227

Jozef Leroch

241V 1945r.

W roku szkolnym

1947 /1948 przeksztat-
cona w Pafistwowa Szko-
te Ogodlnoksztatcacy stop-
nia podstawowego i lice-
alnego w Gdyni Cisowej

al. Czotgistow
(ob. Pitsudskiego)

b.d.

b.d.

Poczatkowo dziatata

w poniemieckim baraku
pozostatym po szkole

nr 18, ktéraw 1954 r.
przeniosta sie na ul. Kra-
sickiego, a pod koniec lat
50. zostata przeniesiona
do wysokiego murowa-
nego budynku.

10

ul. Lubawska 9

Eugeniusz Brach

121V 1945r.

W 1954 r. rozpoczeto
rozbudowe szkoty.

11

ul. Wroctawska 4.2

Michat Stepien

151V 1945r.

brak

12

ul. Uczniowska 1

Stanistaw
Krzyzanowski

231V 1945r.

brak

13

ul. Halicka 8

Anatol Jasinski

201V 1945r.

brak
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Poczatkowo dziatata
w barakach przy ul. Bato-
rego jako SP nr 21. W rok.

ul. Wiadystawa IV Rok szk. 52, 1?,56/1957.&?5(:
14 Brunon Kruza ucznidéw przeniesiona
54 1956/1957
zostata do nowego gma-
chu przy ul. Wtadystawa
IV. Wéwczas szkole na-
dano nr 14.
Henryk
15 | ul. Wiejska 18 . 11X 1945r. brak
Kniszto-Prezysz
W 1955 r. zmieniono ad-
res korespondencyjny
16 El((l:h?blzovzvi 42 / Alfons Kosik 151V 1945r. 7 ul. Chabrowej na ul.
adunska Radunska. Gmach szkoty
pozostat ten sam.
ul. Czerwonych Powstata jako zenski od-
17 | Kosynieréw 108C Maria Gebel 191X 1945 r. | dzial szkoty nr 7 i potem
(ob. Morska) nr 5.
ul. Czotgistow 46 Potizqtlliow;) mlesci%a(l:suei
18 | (ob. Pitsudskiego), Stanistaw Steer | 11X 1946r. | W Parakachprzyul. Lzot
Krasickieeo 10 gistow, od 1954 r. przy
& ul. Krasickiego 10.
Powstata jako meski od-
dziat szkoty nr 1. W 1950
Stanistaw r. zniesiono podziat na
19 11X 1946 . : P
ul- 10 lutego 26 Dabkowski cze$¢ meska i zenska. SP
nr 19 zostata wigczona
do SPnr 1.
Al. Czotgistow 46
19 b.d. b.d.
(ob. Pitsudskiego) Powstata w 1956 .
Poczatkowo dziatata
20 ul. Starodworcowa Walerian Szeftka | 151X 1945r. | W brakach, w 1954 r.
36 otrzymata nowo wybu-
dowany gmach.
Poczatkowo dziatata
w barakach przy ul. Bato-
21 ul. Batorego 1/5, Aleksander 271V 1947 r. | rego-W roku szk.
Jana z Kolna 1/3 Szklinski " | 1956/1957 przeniesiona
do nowej siedziby przy ul.
Jana z Kolna.
ul. Czerwonych Poczatkowo dziatata przy
Kosynierow 108A ul. Czerwonych Kosynie-
24* 7 .
(ob: Mors}<a) /ul. Stefan Dziedzic 1948 1. réw, nastc—;pme Od_ 1?49 r.
Emigracyjna (ob. przy ul. Emigracyjnej,
Curie-Sktodowskiej natomiast od 1951 r. przy
/ Grabowo 2 ul. Grabowo.
25+ | ul-Praebendowski | g1 piers Stuchlik | 1948 b.d.

12, Ortowo
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* SP nr 24 oraz 25 byty to szkoty specjalne.

zrodto: APGoG, Inspektorat szkolny w Gdyni, sygn. 745; APGoG, Prezydium Miejskiej Rady Narodowe;j
w Gdyni, Wydziat Oswiaty, sygn. 22; PWB, Zarys dziejéw szkoly podstawowej nr 1 im. Ludwika Warynskiego
w Gdyni 1926-1978, oprac. H. Talewska, I. Kalicki, sygn. DZS 2974, s. 5; MMG, Kronika 1945-1956 cz. II SP
2, s. 1-3; PWB, Odbudowa szkolnictwa polskiego w latach 1945-1948 w Gdyni na przyktadzie kilku nizej
przytoczonych szkét, sygn. R 199; Kronika Szkoty Podstawowej nr 10 w Gdyni cz. [; Kronika Szkoty Pod-
stawowej nr 6 w Gdyni, tom [, s. 5; MMG, Kronika szkolna 17 IV 1945 - 21 III 1950 Publicznej Szkoty Po-
wszechnej nr 9 Cisowa, sygn. 1/17/1, bp; ZNPoG, Komisja ds. historii ZNP w Gdyni, sygn. 1/27, bp.

W latach 1945-1956 dziataly w Gdyni tacznie dwadzieScia cztery szkoty podstawowe
znajdujgce sie w réznych czes$ciach miasta. Ich rozlokowanie miato réznorodne podtoze.
Czes$¢ gdynskich placéwek oswiatowych rozpoczeta swoja dziatalnos$¢ jeszcze jako
szkotki wiejskie, nalezata do nich SP nr 4 mieszczaca sie na Oksywiu#9. Szkotg o odmien-
nym rodowodzie byta zaprojektowana w 1926 roku SP nr 1, ktéra stac sie miata wizy-
towka mtodego miasta*l. Dalszy rozwo6j Gdyni oraz przemystu portowego, a co za tym
idzie wzrost liczby mieszkancow, takze tych najmtodszych zwiekszyt zapotrzebowanie
na wolne miejsca w szkotach. Na poczatku lat 30-tych XX wieku w dzielnicach robotni-
czych wzniesiono nowe placowki. Nalezata do nich SP nr 6 zlokalizowana w przy porto-
wej dzielnicy - Obtuze, czy SP nr 7 mieszczaca sie na Grabowku*2,

Natomiast, jak juz wyzej wspomniano, szkoty uruchamiane w pierwszych powojen-
nych latach z powodu braku funduszy lokalizowane byty w drewnianych barakach. Do-
piero pewna poprawa sytuacji gospodarczej, a zarazem wzrost liczby uczniéw na po-
czatku lat 50-tych spowodowany powojennym wyzem demograficznym sprawity, iz
wtadze miejskie zdecydowaly sie na budowe dwoch nowych gmachéw z przeznacze-
niem na placéwki o$wiatowe. Byty to budynki przy ul. Krasickiego 10 (SP nr 18) oraz
Kopernika 34 (SP nr 4)43. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze wznoszenie nowych budynkéw
przeznaczonych na placéwki edukacyjne w omawianym okresie nalezato do rzadkosci
w catym wojewddztwie gdanskim i wigzato sie z brakiem funduszy#4.

40 W, Krajewska, U. Motyl-Sliwa, V Liceum Ogélnoksztatcace im. Pik. Stanistawa Dabka w Gdyni, ,,Rocznik Gdynski”
2010, nr. 22, s.202-203.

41 PWB, Zarys dziejéw szkoly podstawowej nr 1 im. Ludwika Warynskiego w Gdyni 1926-1978, oprac.
H. Talewska, 1. Kalicki, sygn. DZS 2974, s. 1-2.

42 Kronika Szkoty Podstawowej nr 6 w Gdyni, tom I, s.1; M. Widernik, Powstanie i rozw6j miasta, [w:] Dzieje Gdyni,
red. R. Wapinski, Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk, 1980, s. 75-78.

43 B, Karet, dz. cyt,, s.165; PWB, Historia Szkoty Podstawowej nr 18 im. Janka Krasickiego, sygn. DZS 75, bp.

44 A. Tomkiel, dz. cyt, s. 205.
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Rycina 1. Mapa rozmieszczenie gdynskich szkét powszechnych w latach 1945-1956

zrodto: Mapa wykonana przez M. Kuzniaka, 1946 r., ze zbioré6w Muzeum Miasta Gdynia,
sygn. RIII_D_780; punkty lokalizacji szk6t naniesione na mape przez autorke tekstu.
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Wykorzystanie gamifikacji (grywalizaciji)
jako metody ksztatcenia w naukach
humanistycznych”

dr hab. Arnold Ktonczynski
prof. UG

Wspéiczesnie dydaktyka poszukuje nowych metod wykorzystujacych w procesie
ksztalcenia rozwigzania zaczerpniete z innych sfer Zzycia bliskiego i dobrze znanego
mtodziezy. Konieczno$¢ stosowania nowych rozwigzan wynika z tego, ze kazde pokole-
nie wychowuje sie i uczy w odmiennych warunkach, czego dowodem jest okres pande-
mii wymuszajacy poszukiwanie innych metod komunikacji oraz nowych, wcze$niej nie
wykorzystywanych powszechnie narzedzi elektronicznych stuzacych efektywnemu
osigganiu celéw ksztatcenia. Wspotczesnie, aby skutecznie uczy¢ nalezy wykorzystywac
te Srodki, ktore s3 czescig zycia codziennego ucznidéw. Jedng z metod, ktére zyskuja co-
raz wieksze zainteresowanie nauczycieli jest gamifikacja. Samo pojecie pochodzi od an-
gielskiego terminu game czyli gra i wprowadzone do dydaktyki zostato stosunkowo nie-
dawno#t. Metoda ta przystosowuje do potrzeb edukacyjnych zasady typowe dla gier
komputerowych, fabularnych i innych, a przede wszystkim odwotuje sie do rywalizacji
jako czynnika motywujacego uczestnikow gry. Buduje napiecie i przycigga uwage i mo-
tywuje do udziatu i pokonywania kolejnych etapéw poprzez nagradzanie tych uczestni-
kow, ktorzy osiagng szybko i skutecznie oczekiwany cel’. Cze$¢ autorow wykorzystujg-
cych te metode w praktyce uzywa pojecia gryfikacja lub grywalizacja uznajac, Ze lepiej
oddaja one istote zmagan uczestnikow wiagzacych sie z osigganiem lepszych wynikéw
rywalizujgc z innymi uczestnikami kursu48. Ponadto angielski rzeczownik game moze
by¢ tez odbierany negatywnie i rozumiany jako hazard, polowanie czy przybierac inne,
pejoratywne skojarzenia. Katarzyna Skok zaproponowata réwniez termin playifikacja na

45 Niniejszy tekst jest skrocong ale tez uzupelniong wersja artykutu opublikowanego w ,Argumenta Historica”
2016, nr 3, s. 60-69.

46 Przemystaw Rodwald, Edukacyjny system gamifikacyjny, ,EduAkcja. Magazyn edukacji elektronicznej”, 2015, nr
1(9), s. 19; Tenze, Gamifikacja w edukacji akademickiej - co na to studenci?, ,Edukacja-Technika-Informatyka”
2019, nr 3(29), s. 173-179; Michat Mochocki, Mikotaj Sobocinski, LMS dla edukacyjnej gamifikacji akademickiej:
potrzeby i pomysty, w: E-edukacja w praktyce - wyzwania i bariery, pod red. Marcina Dgbrowskiego i Marii Za-
jac, Warszawa 2014, s. 172; Niektoére uczelnie wyzsze w Polsce oferujg juz studia podyplomowe z zakresu wy-
korzystania gamifikacji w edukacji.

47 Anna Para, Mozliwosci wykorzystania grywalizacji w zdalnej edukacji, E-mentor, 2021, nr 1(88),
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul /index/numer/88/id /1499, dostep: 20.05.2021).

48 Pawet Tkaczyk, Zakamarki marki: rzeczy, o ktorych mogtes nie wiedzieé, zapomnie¢ lub poming¢ podczas budo-
wania swojej marki, Gliwice 2011, s. 184.

91


http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/88/id/1499

Wykorzystanie gamifikacji (grywalizacji) jako metody ksztatcenia w naukach humanistycznych

okreslenie tej metody, ktéry podkresla wykorzystanie rywalizacji, wspétpracy i potrze-
by zaspokojenia ciekawosci w celu poprawy doswiadczenia i zaangazowania uzytkow-
nika#°. Mimo tego termin gamifikacja wydaje sie by¢ najwtasciwszy, gdyz ma charakter
uniwersalny ze wzgledu na swo6j miedzynarodowy charakter i jest najczeSciej stosowany
przez dydaktykéw. Celem niniejszych rozwazan jest przybliZzenie podstawowych cech
gamifikacji jako metody ksztatcenia oraz refleksja na temat mozliwosci jej szerszego
wykorzystania na zajeciach z przedmiotéw humanistycznych, jak réwniez wskazanie na
walory i zagrozenia wynikajace z zastosowania gamifikacji.

Dydaktycy szukajgc nowych metod ksztatcenia zwrdcili uwage na popularnos¢ rézne-
go rodzaju gier komputerowych i fabularnych, w ktorych tak chetnie uczestnicza mto-
dziez. Rosngca popularnos¢ e-sportu, a nawet starania aby stat sie dyscypling olimpijska
réwniez wskazuje, Ze uczniowie stajg sie uczestnikami tych form rywalizacji. Od kilku lat
obserwujemy rowniez zainteresowanie grami planszowymi, wskazujgce na to, ze warto
siegna¢ do tych form rozrywki i wykorzysta¢ ich walory do celéw dydaktycznych. Pod-
kresla sie, Ze gry staja sie popularne ze wzgledu na réznorakie walory kompensacyjne,
estetyczne, edukacyjne i spoteczne np. interaktywno$¢s0. Jak wskazujg badania ok. 97
procent 12-17 latkéw gra regularnie w gry komputerowe, a potowa z nich poswieca im
czas codziennie>l. Popularno$¢ najrézniejszych gier pozwala przypuszczac, ze wspotcze-
sne pokolenie mtodziezy szkolnej i akademickiej jest bardzo dobrze zorientowane
w zasadach rzadzacych grami i zainteresowane tego rodzaju aktywnos$cig. Wychodzac
z zatozenia, Ze efektywnos$¢ ksztatcenia zalezy miedzy innymi od zdiagnozowania grupy,
ktéra bedzie uczestniczyta w danych zajeciach przytoczone wyzej dane majg bardzo
istotne znaczenie. W wyniku wtasciwego zbadania grupy przed rozpoczeciem zajec¢ na-
uczyciele lepiej poznajg kolejne grupy uczniow i moga dostosowac¢ metody pracy do po-
ziomu umiejetno$ci przez nich reprezentowanych. Badania wskazuja, Ze korzystanie
z gier komputerowych nie jest tylko domeng mtodziezy szkolnej>2. Z badan ankietowych
wynika, Ze $redni wiek gracza to 30 lat, natomiast az 37 % graczy ma wiecej niz 35 lat53.
Oznacza to, Ze udzial w grach jest na tyle powszechny, ze wykorzystanie ich mechani-
zmOw w celach edukacyjnych jest w pelni uzasadnione.

Pomyst wykorzystania zasad, wedlug ktorych tworzone sg gry dla celow edukacyj-
nych narodzit sie w Stanach Zjednoczonych. Celem bylo zwiekszenie zaangazowania
studentow, a tym samym podniesienie efektywnosci ksztalcenia poprzez zastosowanie
mechanizméw motywacyjnych wystepujacych podczas gry. W rezultacie, w ostatnim
dziesiecioleciu powstata nowa metoda, ktéra realizuje ten cel poprzez wprowadzenie

49 Katarzyna Skok, Gamifikacja i edukacja - rola motywacji w procesie uczenia sie, w: Przyszto$¢ edukacji - eduka-
cja przysztosci, pod red. Wojciecha Welskopa, £.6dz 2014, s. 247.

50 Jerzy Zygmunt Szeja, Gry fabularne - nowe zjawisko kultury wspétczesnej, Krakéw 2004, s. 151.

51 P. Rodwald, op. cit., s. 19.

52 Marta Kondracka-Szala, Gry w rozwijaniu wybranych kompetencji kluczowych dzieci - przeglad literatury
przedmiotu, w: Dziecko w sytuacjach uczenia sie : codzienno$¢ w poznawaniu Swiata i siebie, red. Joanna Mali-
nowska, Elzbieta Jezierska-Wiejak, Wroctaw 2017, s. 254.

53 P. Rodwald, op. cit., s. 19.
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intrygujacej formy oraz zasad organizacji procesu ksztatcenia opartych na rywalizacji
i emocjach wystepujacych przy dtugofalowym zaintrygowaniu gracza fabuta. Nie byt to
typowy eksperyment edukacyjny, gdyz siegnieto do do§wiadczen wynikajacych z szero-
kiego zastosowania gamifikacji w réznych dziedzinach np. w marketingu i biznesie,
gdzie z sukcesem byt wykorzystywany od wielu lat54.

Gamifikacji moga podlega¢ zaréwno pojedyncze zajecia jak tez moze by¢ to sposdb na
stopniowe poszerzanie wiedzy i umiejetnos$ci w dtuzszej perspektywie, np. semestru lub
roku szkolnego. W przypadku jednostkowych zaje¢ mozliwe jest wprowadzenie zaled-
wie elementéw tej metody, dlatego nie uzyska sie takich efektéw, jak w przypadku zaje¢,
ktére obejmuja wieksza liczbe godzin i sg roztozone na kilka lub kilkanascie tygodni.
Cechg charakterystyczng zgamifikowanych zaje¢ jest wprowadzenie fikcyjnej narracji,
ktéra najczesciej nawigzuje do Swiata fantasy znanego z wiekszosci gier. Historie, ktore
sie proponuje majg intrygujaca, czesto tajemniczg atmosfere. Wigze sie z nimi odkrywa-
nie sekretéw, zdobywania kolejnych etapéw zblizajacych do osiggniecia celuss. Najwaz-
niejszym elementem opowieSci musi by¢ ich atrakcyjno$¢ dla uczestnika oraz mozliwo$¢
rozbudowy, czesto wielowagtkowej, na kazdym etapie. Tworcy programu Gamedec -
W matni realizowanego w ramach Humanistyki 2.0 na Uniwersytecie im. Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy starali sie zainteresowa¢ studentéw piszac: ,Mtody kandydacie
na gamedeca. Liczymy na Ciebie i Twoje zaangazowanie. Swiat stanal nad przepascia.
Wszyscy zostaliSmy uwiktani w rozgrywki wielkich potentatéw, koncernéw, lobbystow,
politykéw i rzadéw. Swiat Realium przenika sie z Virtualium, opleciony tronika i anality-
ka, dos$wiadczany poprzez media, ujety w globalne systemy o rosngcej ztozonosci. To
jest czas gamedekdw. Dzisiaj Ty i Tobie podobni adepci, poznajac reguty i mechanizmy
rzadzace wszelkimi grami tego §wiata, majg szanse na zmiane przysztos$ci”>¢. Sg tez nar-
racje nawigzujace do filmoéw grozy lub literatury kryminalnej, jak propozycja kursu re-
alizowanego w Katedrze Logopedii Uniwersytetu Gdanskiego zachecajaca studentow do
zdemaskowania pseudopsychoterapetow, ktorzy: ,Przyczyniajg sie rowniez do szkodli-
wego spotecznie znieksztatcenia wizerunku terapeutéw, ktérzy pomagaja swoim klien-
tom poprzez terapie uznane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Prawie dziesie¢
miesiecy trwata obserwacja podejrzanych. Teraz czas przej$¢ do dziatania”>7.

Obok wprowadzenia atrakcyjnej i intrygujacej narracji wazne jest okreslenie rél po-
szczegblnych uczestnikow, w tym koordynatora catego projektu. Niektére propozycje
ponownie nawigzuja do terminologii znanej z gier komputerowych nazywajac prowa-
dzacego zajecia Mistrzem Gry, uczestnikéw Graczami a zaliczane formy sprawdzenia

54 Joanna Janowicz-Swiderska, Gra w klasy - mechanizmy gier biznesowych a e-edukacja, w: E-edukacja w prakty-
ce - wyzwania i bariery, red. Marcin Dabrowski, Maria Zajgc, Warszawa 2014, s. 160.

55 M. Mochocki, M. Sobocinski, op. cit., s. 173.

S6http://www.ideatorium.ug.edu.pl/pliki/inspiracje/gamifikacja/kurs_ GAMEDEC_W_matni_2014_M.Sobocinski,_
M.Mochocki.pdf (dostep 12.01.2016).

57 http://annamariarogala.wix.com/beka#!misja/c4nz (dostep 22.01.2016).
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wiedzy i umiejetnosci Potworami®8. Istnieje obawa, Ze zaproponowana historia bedzie
mato atrakcyjna lub infantylna, gdyz nie kazdy chce by¢ czarodziejem lub wojownikiem.
Taka formuta tylko zniecheci do udziatu w tak zaprojektowanych zajeciach>?. Kontekst
fabularny musi by¢ atrakcyjny ale nie trywialny. Jednoczesnie narracja powinna by¢ tak
zbudowana, aby stworzy¢ poziomy gry, ktére bedzie pokonywat uczestnik, np. strefy
wtajemniczenia lub poszczeg6lne etapy (geograficzne, chronologiczne itp.), ktore nalezy
przemierzy¢, aby uzyskac¢ nagrode. Kazdy kolejny powinien by¢ bardziej zaawansowany
ale jednoczesnie jego osiggniecie powinno by¢ mozliwe podejmujac kolejne préby. Nale-
zy jednak pamietad, ze gamifikacja nie jest gra edukacyjng, narracja stuzy wytacznie na-
daniu intrygujacego klimatu catemu przedsiewzieciu, a nie jest celem samym w sobie.

Opisywana metoda wymaga jasnej formy przekazu oraz statej interakcji pomiedzy
prowadzacymi a uczestnikami oraz pomiedzy samymi uczestnikami. Kierownikom pro-
jektu daje mozliwo$¢ Sledzenia postepéw i reagowania na pojawiajgce sie problemy
auczniom obserwacje dokonan wspoétuczestnikow. Uzyskanie informacji zwrotnej na
kazdym etapie jest bardzo istotne dla uczestnikow, szczegélnie w sytuacji, gdy uczestnik
nie moze pokonac¢ ktérego$ z etapow gry. Ponadto publikowanie biezacych wynikow
dostepnych dla wszystkich moze wzmocni¢ zaangazowanie. W tym celu wykorzystuje
sie najrozmaitsze komunikatory i narzedzia cyfrowe tworzac na potrzeby kursu strony
internetowe. Czesto wzoruja sie one na estetyce gier komputerowych i postuguja sie
podobng terminologia (np. awatary, poziomy i inne). Tam uczestnicy obserwuja tabele
wynikoéw, listy rankingowe, otrzymuja kolejne zadania itd. Jest to o tyle wazne, Ze zato-
zeniem metody jest wzmocnienie motywacji, jej utrzymanie. Uzyskuje sie ja nie tylko
poprzez zdobywanie przez uczestnika kolejnych poziomdéw ale rowniez przez konku-
rencje z innymi studentami. Rywalizacja, pordwnanie swoich dokonan z pozostatymi
graczami moze mobilizowac i jeszcze bardziej angazowa¢ w gre®0. Udzial w zgamifiko-
wanych zajeciach moze mie¢ réwniez charakter grupowy. Znacznie trudniej je zorgani-
zowad, gdyz nalezy uwzgledni¢ zréznicowanie oséb tworzacych jeden zespdt. Grupowa
rywalizacja daje jednak mozliwo$¢ ksztattowania umiejetno$ci pracy w grupie - kompe-
tencji ciggle zaniedbywanej w polskich szkotach niezaleznie od poziomu edukacyjnego.
Wymaga ona okre$lenia rél petnionych w grupie przez poszczeg6lnych uczestnikdw,
zakresu odpowiedzialnos$ci za podjete dziatania, ktore finalnie zlozg sie na sukces lub
niepowodzenie catej grupy.

Przygotowujac zajecia prowadzone tg metoda nalezy zastanowic sie nad tym, jakie ce-
le w zakresie tresci i umiejetno$ci mozna zrealizowac za jej posrednictwem. Kolejnym
etapem jest klasyfikacja wiedzy i umiejetnosci, ktére powinni posig$¢ uczestnicy wedtug
stopnia trudnoSci. Nastepnie mozna przystapi¢ do formutowania zadan i sposobu pre-

58 Tomasz Kaminski, UE a swiat zewnetrzny Program kursu dla studentow Il roku studiéw magisterskich, Uniwersy-
tet Lodzki,
http://www.ideatorium.ug.edu.pl/old/pliki/inspiracje/gamifikacja/kurs_UE_a_swiat_zewnetrzny_2014_Toma
sz_Kaminski.pdf, (dostep 22.01.2016).

59 M. Mochocki, M. Sobocinski, op. cit., s. 178.

60 ], Janowicz-Swiderska, op. cit, s. 161.
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zentacji wynikow przez uczestnikow konczacych kolejne etapy. Pokonanie jednego
z etapow bedzie warunkiem do udziatu w nastepnym. Zaleca sie, aby poziomy miaty
zréznicowany charakter tak, aby uczestnicy nie utracili motywacji do dalszej gry i nadal
mieli szanse jej kontynuowania. Nie wszyscy muszg podazac¢ tg sama $ciezkg do osig-
gniecia zamierzonego efektu®l.

Jednym z waloréw gamifikacji jest zwiekszenie motywacji uczniéw poprzez szczego-
towo opracowane systemy oceniania®2. Najprostsze sprowadzaja sie do przeliczenia su-
my zdobytych punktéw na ocene konncowa, wczesniej przyporzadkowujac odpowiednia
warto$¢ punktowa do poszczegélnych etapéw np. za punktualno$¢ na zajeciach, zapo-
znanie sie z wymagang lub zalecang literaturg przed zajeciami oraz za przeczytanie po-
zycji nadobowigzkowych, ktére omawia sie indywidualnie. Zaliczanie poszczeg6lnych
testow, terminowe sktadanie prac pisemnych o zréznicowanym poziomie jest szansg
uzyskania kolejnych punktéw. Istnieja rowniez systemy bardziej rozbudowane. W za-
leznosci od charakteru przedmiotu wprowadza sie punkty za udziat w dyskusji, za przy-
gotowane prezentacje, za dodatkowe formy aktywnosci, szybko$¢ wykonania zadania,
wspotprace, najwiekszy skok punktowy z etapu na etap, pomoc innym itd. Przewiduje
sie rdwniez nagrody lub ukryte, niespodziewane bonusy. Podniesienie motywacji naste-
puje przez nagradzanie za proby podjecia trudnego zadania ale tez proby wyjscia z po-
razki, gdyz docenia sie w ten sposodb zdobywanie do$wiadczenia przez uczestnika oraz
zacheca do podjecia kolejnej préby®3.

Gamifikacja znajduje zastosowanie w nauczaniu wszystkich przedmiotéw szkolnych
w tym humanistycznych, gdzie narracja stanowi¢ moze cel zaje¢ czyli dogtebne poznanie
jakiego$ wydarzenia czy procesu zachodzacego w przesztosci®4. Istniejg juz doswiadcze-
nia zwigzane ze stosowaniem gier miejskich, ktore z powodzeniem wykorzystuje sie
w ksztatceniu humanistycznym. Wzbudzaja one duze zainteresowanie. Siegaja po nie
edukatorzy pracujacy np. w muzeach i samg forma przyciagaja zainteresowanych do
aktywnego zwiedzania np. gra miejska Sladami emigrantass.

Gamifikacja jako metoda prowadzenia zaje¢ posiada szereg zalet®®. Skoro, jak twier-
dza autorzy raportu Pogtebiona analiza istniejqgcych metod elastycznego uczenia w Polsce

61 Laboratorium dydaktyki cyfrowej dla szkét wojewddztwa matopolskiego. Gamifikacja, http://www.ldc.edu.pl/
(dostep: 04.06.2021)

62 Grazyna Uhman, Aleksander Lawinski, Waldemar Wozniak, Cynthia Kempe-Schonfeld, Annette Zépfgen, Gamifi-
kacja - innowacyjne metody nauczania : na lekcjach mozna gra¢!, Zielona Gora 2015, s. 37.

63 Tabela "Elementy mechaniki gry" (materiaty z [ Warsztatéw dla nauczycieli akademickich Ideatorium practicum,
Uniwersytet Gdanski 2014),
http://www.ideatorium.ug.edu.pl/pliki/inspiracje/gamifikacja/tabela_elementy_mechaniki_gry_ideatorium_p
racticum_2014.pdf. (dostep 22.01.2016).

64 Bardzo przydatne s3 tu do§wiadczenia wynikajgce z zastosowania gier fabularnych na zajeciach (LARP, czyli live
action role-playing), zob.: M. Mochocki, Teatralne gry fabularne (LARP-y) na lekcjach historii - raport z badan,
»+Homo Ludens”, 2012, nr 1(4), s. 149nn.

65 Gra miejska w Gdyni Sladami emigranta, http://gdynia.naszemiasto.pl/artykul/gra-miejska-sladami-emigranta-
w-gdyni-zagadki-z,1387105,gal,t,id,tm.html (dostep 25.01.2016).

66 Maciej Pankiewicz, Gamifikacja - tymczasowy trend czy dtugofalowa strategia?, ,Zarzadzanie zasobami ludzki-
mi”, 2015, nr 2, s 124-125.
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i w USA, przecietny gracz poswieca okoto 10 godzin tygodniowo na udziat w grach to
metoda opierajaca sie na takich samych zasadach jak gry ma szanse zainteresowac szer-
sze grono uczestnikow®’. Przede wszystkim spetnia zasadniczy cel, jakim jest zwieksze-
nie motywacji uczestnikow zajec.

Warto pamieta¢, ze gamifikacja wykorzystuje mechanizmy stosowane w grach np.
komputerowych. Tam, efekty sg osiggalne i mierzalne. Przeniesienie tych zasad na zga-
mifikowany kurs pozwoli uczestnikowi okresli¢ swoje szanse, mozliwosci i naktad pracy
potrzebny do osiggniecia satysfakcjonujacego wyniku. Ponadto udziat w grach daje po-
czucie zadowolenia z uzyskiwanych etapowo celéw i eliminuje psychologiczne skutki
porazki dajac mozliwo$¢ podejmowania kolejnych prob. Opierajac sie na doswiadczeniu
graczy mozna przyjac, ze uczestnicy zgamifikowanych zaje¢ rowniez nie bedg odczuwali
porazki jako czego$ ostatecznego, czego nie mozna juz poprawié. Katarzyna Skok zwroé-
cita uwage na bardzo wazny element zwigzany z motywacjg uczestnikow kursu prowa-
dzonego taka metoda. W sytuacji, gdy tematyka kursu i zadania do wykonania s trudne
i wymagaja wiekszego naktadu czasu moze to zniecheca¢ uczestnikow. Zastosowanie tej
metody moze by¢ woéwczas pomocne, gdyz ,gamifikacja procesu uczenia sie przenosi
akcent z czystej motywacji zewnetrznej (,trzeba napisac ten esej...”) na motywacje, jaka
posiadajg gracze (,nie chce mi sie pisa¢ tego eseju, ale warto go napisa¢, by zdoby¢ kilka
punktéw w rankingu i zyska¢ dostep do nowych tresci”)”68.

WSsrdd innych zalet gamifikacji wymienia sie konieczno$¢ dobrze opracowanego sys-
temu oceniania. Pomaga ona w stworzeniu sytemu oceny wiedzy i umiejetno$ci na roz-
nych poziomach. Poprzez premiowanie systematyczno$ci umozliwia uzyskanie wyz-
szych ocen osobom, ktére pracuja przez caty semestr. Osiggajac pewien etap uczestnicy
moga by¢ juz pewni pozytywnej oceny koncowej a jej ostateczna warto$¢ bedzie wyni-
kiem dalszych staran®®. Pomaga réwniez monitorowac caty proces i pomaga¢ w trud-
nych sytuacjach ze wzgledu na statg informacje zwrotng o postepach lub ich braku.

Metoda ma charakter uniwersalny i nie wymaga jakich$ szczego6lnych predyspozycji
od uczestnikdw. W rownym stopniu angazuje mezczyzn i kobiety, gdyz jak wskazuja
wyniki badan odsetek mezczyzn uczestniczacych w grach wynosi 60 procent, a wiec
w niewielkim stopniu jest wyzszy od iloSci kobiet zainteresowanych tg formg aktywno-
$ci’0. Gry staty sie powszechne i, jak twierdza autorzy Raportu z badania graczy, naste-
puje ciagly wzrost odsetka graczy w kazdej grupie wiekowej. Nie ma rowniez zaleznoSci
pomiedzy wyksztatceniem lub miejscem zamieszkania a sktonnos$ciag do grania, co po-
woduje, ze w zgamifikowanych zajeciach moga uczestniczy¢ wszyscy, gdyz sa do tego
przygotowani. Grajac na co dzien, znajg zasady gier i szybko zaakceptuja reguty kursu

67 Maria Zajac, Dorota Kwiatkowska, Marcin Dabrowski, Pogtebiona analiza istniejgcych metod elastycznego ucze-
nia w Polsce i USA. Raport z badania realizowanego w ramach projektu innowacyjnego testujqcego PI-PWP Gra
w studia podyplomowe, Torun 2013, s. 18.

68 K. Skok , op. cit., s. 244.

69 Mikotaj Morzy, Grywalizacja kurséw akademickich - pierwsze doswiadczenia, w: E-edukacja w praktyce..., s. 168.

70 Dydaktyka cyfrowa epoki smartfona. Raport ekspercki, 2013, s. 69 nn,
http://www.ldc.edu.pl/phocadownload/Dydaktyka-cyfrowa-epoki-smartfona.pdf (dostep. 27.01.2016).
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opracowanego metodg gamifikacji’l. Brak konsekwencji w organizacji zaje¢ spowoduje
przeciwny efekt.

Zastosowanie tej metody wzmacnia ksztattowanie umiejetnos$ci miekkich zwigzanych
z pracg zespotowa. Uczestnik musi wspétdziata¢ z innymi, aby osiagnac¢ kolejne etapy,
sprawnie sie komunikowa¢, planowac i pracowac¢ nad samodyscypling’2. Jednoczes$nie,
punkty zazwyczaj przydzielane sg kazdemu indywidualnie, dlatego odpowiedzialno$¢
ma charakter jednoosobowy i nie pozwala mato pracowitemu uczestnikowi ukry¢ sie
w grupie’s.

Obok niewatpliwych zalet stosowanie tej metody wigze sie rowniez z roznymi wat-
pliwosciami. Cze$¢ z nich zostata juz wymieniona wyzej. Warto rowniez pamietac, ze
metoda wprowadza element rywalizacji, niemal wysScigu, ktéory moze by¢ obcy wielu
osobom, dlatego nalezy umozliwi¢ udziat w kursie na bardziej tradycyjnych zasadach.
Z tego powodu zajecia moga by¢ prowadzono dwutorowo co zwieksza, juz i tak duzy
naktad pracy przy tworzeniu kursu prowadzonego metoda gamifikacji. Waznym zagro-
Zeniem jest rOwniez nieprzygotowanie uczestnikow do udziatu w takich zajeciach, co
moze wynika¢ z braku doswiadczen w grach (raczej rzadkie) lub brakiem zainteresowa-
nia. Nalezy pamieta¢ o bardzo indywidualnych cechach psychofizycznych uczestnikow
zajec i dysfunkcjach, ktére moga mie¢ charakter wykluczajacy. Czynnikiem utrudniaja-
cym bedzie tez rutyna osob, ktére doskonale funkcjonuja w $wiecie gier komputero-
wych. Dla czeSci najwazniejsza moze sie okaza¢ rywalizacja, a nie zdobywanie wiedzy
z przedmiotu, ktéry prowadzony jest metoda gamifikacji’4.

Duzy naktad pracy wigze sie zar6wno z etapem przygotowawczym, czyli okresleniem
celow, opracowaniem narracji, poszczegélnych poziomoéw i zadan do wykonania, jak
réwniez z administrowaniem kursu poprzez strone internetowa itd. Niebezpieczenstwo
zwigzane z zastosowaniem metody niesie niedoskonate przygotowanie kursu juz na
etapie wstepnym?5. Popelnienie btedéw w postaci nieprzemyslanych celéw, niewtasci-
wie dobranych zadan lub wadliwego okreslenia poziomu poszczegdlnych etapow. RoOw-
niez niesystematyczno$¢ prowadzacego kurs i administrujgcego calym procesem moze
spowodowac utrate zaangazowania uczestnikow?76.

Katarzyna Skok w wyniku swoich badan doszta do wniosku, Ze uczestnik gry, poczat-
kowo motywowany ciekawos$cig, stopniowo wpada w tryby pogodni za punktami i po-
ziomami, tracgc tym samym pierwotng przyjemnos¢. W efekcie nie odstepuja, aby zoba-
czy¢ efekt koncowy, jednak ich motywacja ulega ostabieniu’?. Uczestnik wykonuje po-

71 Joanna Draszanowska, Michat Sroka, Raport z badania graczy, Warszawa, listopad 2013, s. 6.

72 Janusz Strézyna, Krzysztof Kania, Szes¢ krokéw wprowadzania gamifikacji do praktyki ZZL, ,Zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi”, 2015, nr 2, s, 51.

73 M. Zajac, D. Kwiatkowska, M. Dabrowski, op. cit., s. 22.

74 P, Tkaczyk, op. cit., s. 188.

75 Agnieszka Bilska, Gamifikacja w edukacji, http://www.nina.gov.pl/baza-wiedzy/gamifikacja-w-edukacji-
agnieszka-bilska/ (dostep. 7.01.2016).

76 M. Morzy op. cit.,s. 170.

77 K. Skok, op. cit., s. 244.
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szczegblne plecenie, przystepuje do testow i zdobywa nastepne punkty dla nich samych,
a nie merytorycznej zawarto$ci kursu. W odniesieniu do gamifikacji zaje¢ mozna to nie-
bezpieczenstwo zminimalizowac, poprzez np. atrakcyjnos$¢ materiatéw dydaktycznych.

Propozycja metodyczna jaka jest gamifikacja kursu niesie z sobg szereg zalet wptywa-
jac na motywacje do udziatu w zajeciach’8. Mimo wielu zastrzezen, o ktérych nalezy pa-
mieta¢, jest to nadal nowoczesna i interesujgca propozycja, ktéra z pewnoscig bedzie sie
rozwijac¢ i ewoluowac z korzyscia dla uczestnikow i prowadzacych zajecia.

78 Anna Podemska-Katuza, Gamifikacja w edukacji polonistycznej: od modelu teoretycznego do praktyki szkolnej,
,General and Professional Education”, 2018, r 4, s. 33.
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