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Awans zawodowy nauczyciela. Gldwnie zagadnienia
dotyczace stazu nauczyciela

Mariusz Rozmus

nauczyciel-konsultant Gdynskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

Poczatek wrze$nia to dla wszystkich nauczycieli czas rozpoczecia nowego roku
szkolnego i podjecia trudu dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, dla wielu
nauczycieli to takze okres zapoczatkowania dziatan zwigzanych z rozpoczeciem stazu

na kolejny stopien awansu zawodowego.

Nauczyciele chcacy podja¢ trud formalnego rozwoju zawodowego na kolejny
stopien awansu zawodowego muszg pamietaé, iZ awans zawodowy nauczyciela na
kolejne stopnie zawodowego wtajemniczenia regulowany jest w szczegdlnosci
przepisami ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215)
oraz aktem wykonawczym do tej ustawy, tj. rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego

przez nauczycieli (Dz. U.z 2018 r. poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650)

Rozpoczecie procedury awansu na kolejny stopien zawodowego mistrzostwa
nalezy rozpocza¢ od ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o rozpoczecie stazu.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego z
dniem nawigzania stosunku pracy rozpoczyna staz na stopied awansu nauczyciela
kontraktowego i staz ten rozpoczyna bez ztozenia wniosku, uzyskuje takze z dniem
zatrudnienia w szkole status nauczyciela stazysty. Staz na stopien nauczyciela
kontraktowego trwa 9 miesiecy. W ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole
nauczyciel stazysta musi ztozy¢ dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego. Plan ten
dyrektor moze zaakceptowa¢, moze takze w formie pisemnej wskazac zakres koniecznych

zmian oraz okres$li¢ nauczycielowi termin ich naniesienia.

Nauczyciele - kontraktowy i mianowany, aby uzyska¢ wyzszy stopienn awansu
zawodowego, muszg ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecie stazu. Do tego

wniosku musza dotaczy¢ plan rozwoju zawodowego. Aby ztozy¢ wniosek i méc rozpoczac



staz na wyzszy stopien awansu nauczyciel kontraktowy winien speini¢ takze warunek
pracy na podstawie umowy o prace w zawodzie nauczyciela w wymiarze minimalnie
dwoéch lat od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego zas$ nauczyciel
mianowany - co najmniej roku od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Staz na stopien nauczyciela mianowanego oraz dyplomowanego trwa¢ musi dwa lata i
dziewie¢ miesiecy. Staz na stopien nauczyciela mianowanego oraz dyplomowanego trwac
bedzie rok i dziewie¢ miesiecy dla nauczyciela legitymujacego sie stopniem doktora. W
okresie stazu nauczyciel musi prowadzi¢ takie lekcje lub realizowa¢ takie zajecia, do
ktérych ma wystarczajace kwalifikacje - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U.z 2017 r. poz. 15751z 2019 r. poz. 465) oraz by¢ zatrudnionym co
najmniej w wymiarze potowy etatu. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach
na stanowiskach do ktérych ma wystarczajace kwalifikacje, ale w Zadnej z tych szkét nie
ma zatrudnienia na minimum potowe etatu, jednak w sumie w tych szkotach jego
zatrudnienie przekracza potowe etatu, chcac podjac staz powinien wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o wskazanie dyrektora szkoty, ktéry bedzie odpowiedzialny za staz,
ktéry wskaze nauczycielowi opiekuna stazu i podejmie czynno$ci zwigzane ze stazem. We
wniosku takim oprécz opisu prosby trzeba wskaza¢ nazwy i adresy szkét oraz nazwiska
dyrektoréw, u ktérych nauczyciel pracuje, poda¢ takze wymiar zatrudnienia. Wniosek
taki nalezy ztozy¢ niezwlocznie po rozpoczeciu roku szkolnego, czyli zwyczajowego czasu

rozpoczecia stazu na kolejny stopient awansu.

Dzien ztozenia do dyrektora szkoty wniosku jest pierwszym dniem stazu.
Whnioski mozna ztozy¢ takze przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,
np. w trakcie prac nad rozpoczeciem nowego roku szkolnego (dla przyktadu - 25
sierpnia), wowczas staz rozpocznie sie z dniem 1 wrze$nia. Nalezy pamietac, Ze rozpocza¢
staz mozna najdalej w ciggu dwéch tygodni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Ztozenie
wniosku po uptywie tego terminu bedzie juz bezskuteczne, dyrektor w takiej sytuacji nie
bedzie mogt wyrazi¢ zgody na rozpoczecie stazu. Pamietac trzeba, ze sktadajac wniosek 1
wrzes$nia danego roku, staz bedzie trwat przez dwa lata i dziewie¢ miesiecy i zakonczy sie
po uptywie tego okresu 31 maja, za$ sktadajac wniosek np. 10 wrzesnia danego roku, staz
bedzie trwat przez dwa lata i dziewie¢ miesiecy i zakonczy sie po uptywie tego okresu 10

czerwca danego roku.



Do wniosku o rozpoczecie stazu nauczyciel musi dotaczy¢ plan rozwoju
zawodowego. Plan ten musi zawiera¢ w szczegdélnosci dziatania nauczyciela
uwzgledniajace specyfike szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, wynikajace z
zapisanych w przywotanym rozporzadzeniu powinnosci oraz wymagan niezbednych na
poszczegb6lne stopnie awansu zawodowego. Dyrektor szkoty ma prawo wezwania w
formie pisemnej nauczyciela do naniesienia poprawek w planie rozwoju zawodowego, a

nauczyciel chcac odby¢ staz musi plan we wskazanym terminie poprawic.

Dyrektor szkoty nauczycielom - stazyscie i kontraktowemu, sposréd nauczycieli szkoty
posiadajacych co najmniej stopien awansu nauczyciela mianowanego, przydziela
opiekuna stazu. Opiekunem nie musi by¢ nauczyciel nauczajacy lub prowadzacy zajecia z
tego samego zakresu tematycznego, co nauczyciel realizujacy staz. Zadania opiekuna,
opisane w szczegdtach w ww. aktach prawnych, dotycza w szczegblnosci wsparcia dla
nauczyciela realizujacego staz w zakresie realizacji zadan zawartych w zatwierdzonym
planie rozwoju zawodowego, umozliwienia obserwacji jego lekcji/zaje¢, a na zakonczenie
stazu przygotowania projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu i przedtozenie
tego projektu dyrektorowi szkoty. Opiekun nauczyciela stazysty jest tez ustawowym
cztonkiem komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora szkoly w postepowaniu

wewnatrzszkolnym na stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

W trakcie stazu zar6wno nauczyciel jak i dyrektor szkoty majg prawo wystapi¢ o
dokonanie zmian w planie rozwoju zawodowego. Plan mozna modyfikowa¢ w kazdym
momencie trwania stazu. Przyktadem takiej zmiany moze by¢ sytuacja uzyskania przez
nauczyciela stopnia doktora. W takiej sytuacji, nauczyciel ktoéry uzyskat stopien doktora
ma prawo odbycia stazu w skréconym wymiarze roku i dziewieciu miesiecy. Dyrektorowi
szkoty nalezy ztozy¢ wniosek o skrécenie stazu do wymiaru roku i dziewieciu miesiecy,
jednoczes$nie zawierajac prosbe o zaakceptowanie zmian w realizacji planu rozwoju
zawodowego zawierajgcego nowy harmonogram realizacji zadan wynikajacych ze
zdefiniowanych w ww. rozporzadzeniu wszystkich wymagan niezbednych realizowanych

w okresie skroconego stazu.

Po zakonczeniu stazu nauczyciele maja obowigzek zlozenia dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji stazu. Sprawozdanie to, co do swojej formy, nie zostalo w
przepisach dookresSlone. Moze zatem przybrac¢ forme tabeli z informacja co, lub w jakim

stopniu zostato zrealizowane przez nauczyciela. Nalezy pamieta¢, iZ wymagania



niezbedne nauczyciel w okresie stazu musi zrealizowac. NajczeSciej do danego
wymagania niezbednego dopasowuje kilka lub kilkanascie dziatan, ktére nauczyciel
planuje realizowa¢ w réznych okresach stazu. W okresie stazu moga mie¢ miejsce jednak
takie okolicznosci, ktoérych nauczyciel planujac staz nie mogt przewidzie¢,
np. jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy w zwigzku z chorobg trwajgca dtuzej
niz miesigc lub konieczno$¢ pracy na odlegtos$¢. Jezeli w trakcie zwolnienia lekarskiego
lub konieczno$ci pracy zdalnej nauczyciel zaplanowat realizacje jedynego zadania
wynikajgcego z danego wymagania niezbednego, musi dokona¢ zmiany
w planie rozwoju zawodowego, w taki sposéb, aby w innym terminie méc wywigzac
sie z obowigzku realizacji danego wymagania niezbednego. JeZeli planu rozwoju
zawodowego nie zmodyfikuje i nie zrealizuje w zwigzku z tym tego jedynego dziatania
wynikajgcego z danego wymagania niezbednego, ostatecznie na zakonczenie stazu nie
zrealizuje wszystkich wymagan niezbednych, co spowoduje, iz dyrektor wydajac ocene
dorobku zawodowego nie bedzie mégt wydac oceny pozytywnej. Jezeli za$ nauczyciel
bedzie miat zaplanowanych kilka lub kilkanascie dziatan wynikajacych z danego
wymagania niezbednego i jednego z tych dziatan w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecno$cia w pracy nie zrealizowat lecz zrealizowal inne dziatania wynikajace z
danego wymagania niezbednego ujete w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego, na
zakonczenie stazu bedzie sie legitymowat realizacja zadan wynikajacych z wszystkich
wymagan niezbednych. W takiej sytuacji moze liczy¢ na ustalenie przez dyrektora na
zakonczenie stazu pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Sprawozdanie moze
przybrac¢ takze forme opisowg, jednak obowigzkowym elementem sprawozdania jest
wskazanie przez nauczyciela uzyskanych w trakcie stazu efektéw podjetych dziatan dla

nauczyciela oraz dla szkoty.

Sprawozdanie nauczyciel sktada w instrukcyjnym terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu. Od dnia ztoZenia przez nauczyciela sprawozdania dyrektor szkoty musi w ciggu 21
dni ustali¢ nauczycielowi ocene dorobku zawodowego. Ocena ta moze by¢ pozytywna lub
negatywna.

Od ustalonej oceny dorobku zawodowego stuzy nauczycielowi prawo wniesienia
odwotania za posrednictwem dyrektora szkoly do organu nadzoru pedagogicznego.
O prawie do odwotania, trybie oraz terminie jego wniesienia, nauczyciel winien by¢ w

tejze ocenie dorobku zawodowego przez dyrektora szkoty pouczony.



Do ustalenia oceny dorobku zawodowego oprécz sprawozdania nauczyciela z realizacji
planu rozwoju zawodowego dyrektor szkoty musi wzig¢ takze pod uwage projekt oceny
dorobku zawodowego ustalony przez opiekuna stazu (dotyczy nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego) oraz opinie
wyrazong przez rade rodzicédw. Brak opinii rady rodzicdw nie wstrzymuje dyrektora

szkoly przed ustaleniem nauczycielowi oceny dorobku na zakonczenie stazu.

Po otrzymaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego nauczyciel ma
mozliwos$¢ ztozenia wniosku do wtasciwego organu o przeprowadzenie odpowiedniego
postepowania. Nauczyciel stazysta po zakonczonym stazu musi ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego o
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego.
Nauczyciel kontraktowy po zakonczonym stazu musi zlozy¢ wniosek do organu
prowadzacego szkote w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego o
przeprowadzenie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel mianowany za$§ po zakonczonym stazu musi ztozy¢ wniosek do organu
nadzoru pedagogicznego w ciggu trzech lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego o przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego. Terminy te s3 terminami ustawowymi, w zwigzku

z tym nauczyciele nie mogg ich przekroczy¢.

Whnioski do wiasciwych organéw nauczyciele moga sktada¢ catorocznie, jednak
dla tych wnioskéw, ktére wptyng do konca czerwca, wiasciwy organ musi przeprowadzié¢
odpowiednie postepowanie i wydac¢ decyzje do konca sierpnia danego roku, zas dla tych
wnioskow, ktore wpltyng do konca pazdziernika, wiasciwy organ musi przeprowadzic¢

odpowiednie postepowanie i wydac decyzje do konca grudnia danego roku.

Dzien wptyniecia wniosku do odpowiedniego organu jest dniem wszczecia wtasciwego
postepowania - kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego. Postepowania te przebiegaja
zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego, ale takze,
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania

Administracyjnego (Dz. U.z 2020 r. poz. 256 i 695).



Postepowania s3 rzecza odrebng od stazu nauczyciela. W zwigzku z tym, Ze
obszar tego zagadnienia jest niezwykle szeroki, nalezy poswieci¢ tej tematyce szereg

odrebnych opracowan.



Awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego

Ewa Grzymkowska
Doradca metodyczny z j. angielskiego GODN
Ekspert MEN ds. awansu zawodowego nauczycieli

Cze$¢ 2: Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego
Rozpoczecie stazu

Staz rozpoczynamy na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty nie p6Zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. W przypadku nawigzania stosunku pracy po
uptywie tego terminu (czyli 14 dni od dnia rozpoczecia zajec), nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do konca tego roku szkolnego.

Do wniosku nauczyciel dotgcza plan rozwoju zawodowego. Dyrektor zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w
szkole i moze poleci¢ dokonania zmian, modyfikacji planu rozwoju zawodowego a
nauczyciel jest zobowigzany go poprawi¢ zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i
ponownie przedtozy¢ go w wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie krétszym niz 3
dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przediozenia. W szczegéblnie
uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu, dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmienic
nauczycielowi opiekuna stazu. Nauczyciel w trakcie stazu moze samodzielnie
wprowadzac zmiany do planu rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora. Staz trwa 2 lata
19 miesiecy.

Opiekun stazu

W trakcie stazu nauczyciel ma przydzielonego przez dyrekcje szkoty opiekuna, ktérego
zadaniem jest udzielanie pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczegollnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

Wspieranie w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,



Wspétpraca z nauczycielem odbywajacym staz w tworzeniu planu rozwoju
zawodowego, w szczego6lnosci uczestniczenie w doborze wtasciwych form doskonalenia
na podstawie analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb szkoty,

Wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych,

Umozliwianie nauczycielowi uczestniczenia w prowadzonych przez siebie zajeciach w
wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu; obserwacja zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela odbywajacego staz, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w
miesigcu,

Doskonalenie swoich umiejetnosci i wiedzy w zakresie niezbednym do peinienia roli
opiekuna stazu,

Dzielenie sie z nauczycielem odbywajacym staz swojg wiedza i doSwiadczeniem, w
szczegollnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela,

Inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych.

Pytanie: Czy mozna rozpocza¢ prace posiadajac petne kwalifikacje bez odbywania stazu
na stopien nauczyciela kontraktowego?

Tak, zgodnie z art. 9a.5 nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem
nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Dyrektor szkoty powinien nauczycielowi odbywajacemu staz zapewnic¢ warunki do:

obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole,
w szczegblnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub
podobnego rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej.

Zadania nauczyciela kontraktowego

Nauczyciel powinien:



uczestniczy¢ w pracach zwiagzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych statutowych zadan szkoly oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i
Srodowiska lokalnego;

doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza w zakresie
ksztalcenia uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidéw
szczegOlnie uzdolnionych;

prowadzi¢ zajecia w obecno$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu
oraz omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktorej
odbywa staz, oraz dokonac¢ ich ewaluacji, w obecnos$ci, w miare mozliwos$ci, nauczyciela-
doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

Wymagania na stopien nauczyciela mianowanego

uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 Karty
Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektéw w zakresie realizacji zadan odpowiednio
narzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem lub peiniong funkcja;

umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;

umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej wynikoéw do
doskonalenia warsztatu pracy;

umiejetno$¢ dzielenia sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy problematyki $rodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o$wiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

umiejetnos$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych



Pytanie: w jakich formach doskonalenia zawodowego powinien uczestniczy¢ nauczyciel
kontraktowy?

Ze wzgledu na specyfike wymagan, nauczyciel kontraktowy powinien ksztatci¢ swoje
umiejetnosci i wzbogaca¢ wiedze w zakresie potrzeb i ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Sprawozdanie

Nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, uwzgledniajac efekty swojej pracy dla szkoty i
nauczyciela. Rbwniez w tym samym terminie opiekun stazu przedstawi dyrektorowi
projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela. Sprawozdanie z realizacji zadan
obejmuje wszystkie zadania zrealizowane podczas stazu oraz takie, ktére nauczyciel
wykona dodatkowo - nieujete w planie. O zadaniach niewykonanych z réznych przyczyn
i powodéw réwniez nalezy wspomnieé. Plan rozwoju zawodowego z reguty jest dos$¢
ogdllny i ramowy, a nauczyciel nie jest w stanie $cisle przewidzie¢ i zaplanowac¢ wszystkich
swoich zadan z gory na trzy lata.

Sprawozdanie ztoZone dyrektorowi szkoty jest podstawg do oceny dorobku zawodowego
nauczyciela. Ocena ta moze by¢ pozytywna lub negatywna. Sporzadzana jest na piSmie i
zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania.

Dyrektor ustalajgc ocene stazu nauczyciela zasiega opinii rady rodzicow,
nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postepowania dyrektora.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela zawiera:
date, piecze¢ placowki, znak pisma,

podstawe prawng (art. 9c ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U.
z 1997 r Nr 56 poz. 357 z péZniejszymi zmianami),

informacje o terminie realizowania stazu,
imie i nazwisko ocenianego nauczyciela,
ocene (pozytywna/negatywna),

uzasadnienie (stopien realizacji planu rozwoju zawodowego, odniesienie sie do zadan i
efektéw realizacji zaplanowanych dziatan, odniesienie sie do zadan niezrealizowanych,
informacja o zasiegnieciu opinii rady rodzicow),

pouczenie (czas w jakim mozna ztozy¢ odwotanie, nazwa instytucji, adres),
pieczec i podpis dyrektora

podpis nauczyciela, data otrzymania oceny.



Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztoZenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego. Nauczyciel moze sie odwota¢ od oceny dorobku
zawodowego do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

Nauczyciel sklada wniosek o postepowanie egzaminacyjne w roku otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Dokumenty zatgczane do wniosku
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe;

kopia aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego poswiadczona przez dyrektora
szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

zaswiadczenie dyrektora szkoty o: wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania za§wiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel
odbywat staz, dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztoZenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz
zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych wart. 9d ust. 5 i 5a oraz
art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio
wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poSwiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodnos$¢ z oryginatem;

Nauczyciel, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia przedstawia
takZe ocene za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia.

Postepowanie egzaminacyjne

Zadaniem nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela mianowanego jest
przekonanie komisji, ze wszystkie wymagania wynikajace z rozporzadzenia zostaty przez
niego spelnione. Wazny jest tu stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.



Umiejetno$¢ planowania i realizowania zaplanowanych dziatan jest istotnym elementem
i Swiadczy o rozwoju umiejetnosci i konsekwencji w dziataniu.

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego.

Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego zapoznaje sie z oceng
dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;
2) prezentuje swoja wiedze i umiejetno$ci, w szczegbélnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z
wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepiséw
prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Prezentacja powinna zosta¢ oparta na konkretnych przyktadach, mozna sporzadzic¢
plan wedtug wymagan paragraféw rozporzadzenia i krok po kroku zapozna¢ komisje z
realizacja poszczegélnych punktow.

Umiejetno$¢ przedstawienia najwazniejszych dziatan, dokonanie samooceny, odniesienie
sie do dalszego rozwoju zawodowego, che¢ kontynuacji zadan, ktore przyczynity sie
szczeg6lnie do rozwoju zawodowego, umiejetnos¢ sktadnej wypowiedzi bez zbednych
szczegbtdw, wypowiedzi ciekawej i nieprzedtuzajacej sie w czasie - to sztuka
przedstawienia siebie jako osoby warto$ciowej, komunikatywnej i §wiadomej efektéw
systematycznej pracy nad sobg i wtasnego rozwoju.

Rady



- pamietaj o pierwszym wrazeniu, pierwsze minuty kontaktu majg z psychologicznego
punktu widzenia ogromne znaczenie;

- zadbaj o efektywna prezentacje; wizualizacja pomoze podkresli¢ wazne elementy
prezentacji;

- zadbaj o kompozycje prezentacji;

- zadbaj o wizerunek osoby kompetentnej; jezyk mowy i ciata, ubiér; panuj nad emocjami,
nie pozwol, aby stres wptynat negatywnie ma efekt konnicowy twoich kilkuletnich dziatan;

Pytanie: Czy trzeba by¢ zatrudnionym na petny etat aby rozpocza¢ staz?

Nie, nauczyciel musi by¢ zatrudniony w wymiarze przynajmniej %> obowigzkowego
wymiaru zajec.

Gdy nauczyciel nie zda egzaminu moze ponownie ztozy¢ wniosek po odbyciu (za zgoda

dyrektora szkoty) dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy (zatrudniony jest na
kolejny rok szkolny) - tylko jeden raz w danej szkole.

Nauczyciel mianowany moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.

Przyktady pytan:

1.Prosze przeanalizowa¢ jedna sytuacje opiekuncza, wychowawcza zwigzang z
konkretnym uczniem/wychowankiem oraz oceni¢ swo6j wktad w jej rozwigzanie.

2.Prosze dokona¢ analizy wtasnej lekcji.
3.Nazwij i krétko opisz akty prawa wewnatrzszkolnego.

4. Jak wykorzystata Pani zdobyta wiedze i umiejetnosSci w trakcie doskonalenia
zawodowego?

5. W jakich zespotach zadaniowych pracowata Pani, prosze podac¢ konkretne dziatania.
Jakie aktywizujgce metody stosuje Pani na lekcjach i jakie przynosza efekty?

6. Jak wykorzystuje Pani wyniki ewaluacji wtasnych dziatan?



Umiejetno$¢ rozwigzania problemu

Ma Pani w grupie ucznia uzdolnionego muzycznie. W jaki spos6b planuje Pani prace z tym
uczniem?

Uczniowie pobili sie w czasie przerwy. Jakie dziatania podejmuje Pani?

Organizuje Pani wycieczke szkolna. Jaka dokumentacja reguluje organizacje wycieczek?
Jak Pani zaplanuje wyjazd, zeby byty zachowane wszystkie procedury bezpieczenstwa?

Jeden z uczniéw jestizolowany przez réwieSnikéw w klasie . Jakie dziatania podejmie Pani
w celu przeciwdziataniu temu zjawisku?

Przyktady rozwigzan prawnych:

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
miesigc, staz ulega przediuzeniu o czas trwania tej nieobecnos$ci. W przypadku
nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w
pelnym wymiarze.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecno$ci. W
przypadku gdy tgczny czas nieprzerwanej nieobecnos$ci w pracy z przyczyn, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Nauczycielom, ktérzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o
ktérym mowa w art. 9c ust. 1, zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie pézniej nizZ w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy, i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywna ocene
dorobku zawodowego.
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Dziedziczenie cech wzajemnie sprzezonych, crossing
over i mapy chromosomow

Mateusz WoZniak
nauczyciel biologii
X Liceum Ogolnoksztalcace w Gdyni

Zadania ze zbioréw zadan: Lorkiewicz M., Tarnowski ]J. Zbiér zadan z genetyki i metod
doskonalenia zwierzat. PWN Warszawa, 1978, Pigtkowska B., Goc A., Dgbrowska G. Zbi6r zadan i
pytan z genetyki, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 1998

Zadanie 1

Komoérka zawiera 3 pary chromosomoéw. Pary gendw 4, ai B, b sprzezone sa w ukladzie cis.
Pary C, c i D, d mieszcza sie na innej parze chromosomow i sa sprzezone w ukladzie trans,
para E, e dziedziczy sie niezaleznie od poprzednio wymienionych.

a) umies¢ geny na chromosomach,

b) podaj ile rodzajow gamet moze wytworzy¢ podana zygota w przypadku sprzezenia
absolutnego,

c) podaj ile rodzajow gamet moze wytworzy¢ podana zygota w przypadku sprzezenia wzglednego

Odpowiedz:

a) ABj|ab Cd||cD el|E

b) Gamety przy sprzezeniu absolutnym: 2*3=8 - > ( 3 - liczba grup sprzezen/ ilos¢
chromosomow)

AB/Cd/E/ AB/Cd/e/ AB/cD/E/ AB/cD/e/ ab/Cd/E/ ab/ Cd/ e/

ab/cD/E/ ab/cD/e/

c) Liczba gmet przy sprzezeniu wzglednym 2°5=32

(5-liczba par genow wstanie heterozygotycznym)



Zadanie 2

Komoérki Drosophila zawieraja cztery pary chromosomow. Badamy 6 par genoéw. Pary 4, a
i C, c sprezone sa w ukladzie cis, B, b i F, f w ukladzie trans, D, d i E, e dziedziczg sie

niezaleznie od uprzednio wymienionych.

a) umies¢ geny na chromosomach,

b) podaj ile rodzajow gamet moze wytworzy¢ podana zygota w przypadku sprzezenia

absolutnego,

c) podaj ile rodzajow gamet moze wytworzy¢ podana zygota w przypadku sprzezenia wzglednego

Odpowiedz:

a) AC|lac Bf||bF D||d

b) Gamety przy sprzezeniu absolutnym: 224=16 - > ( 4 - liczba grup sprzezeni/ ilo$¢

chromosomow)

c) Liczba gmet przy sprzezeniu wzglednym 2/6=64

(6-liczba par genow wstanie heterozygotycznym)

Zadanie 3

Wymienione w zadaniu geny s3 ze soba sprzezone (mieszczg sie w jednym chromosomie).
Obok podane sg procenty crossing over. Narysuj schematycznie chromosom i umie$¢ w nim

podane geny w odpowiednich odleglosciach i kolejnosci.

Loci % crossing over Loci % crossie over

A-B 12 C-D 13

A-C 9 C-E 4

A-D 22 C-F 11

A-E 5

A-F 20 D-E 17
D-F 2

B-C 3

B-D 10 E-F 15

B-E 7

B-F 8




Odpowiedz:
AECBFD (geny na chromosomie w odpowiedniej kolejnosci)

AE=5cM EC =4cM CB= 3 cM BF =8cM FD =2 cM (odlegtos¢ genéw na chromosomie)

Zadanie 4

Para gendw O, o warunkuje oczy o powierzchni gtadkiej (gen dominujacy) lub szorstkiej.
Homozygotyczne skrzydlate i szorstkookie owady skojarzono z bezskrzydtymi o gladkich
oczach. Z uzyskanego w ten sposob potomstwa wybrano samice i skrzyzowano je z
samcami bezskrzydlymi i o oczach szorstkich. W wyniku tego ostatniego kojarzenia
otrzymano nastepne pokolenie ztozone z osobnikow:

skrzydlate, gtadkookie 79

skrzydlate, szorstkookie =~ 81
bezskrzydte, gtadkookie 80
bezskrzydte, szorstkookie 76

Czy wymienione wyzej cechy s3 ze soba sprzezone? Czy locus O, o jest sprzezony z S, s?

Odpowiedz: Nie, poniewaz kazdego z rodzajéow potomstwa jest po okoto 25% a takie ilosci
wystepuja przy dziedziczeniu niezaleznym.

Zadanie 5

Heterozygoty ze wzgledu na dwie sprzezZone ze sobg cechy C, c i D, d skojarzono testowo i
uzyskano nastepujace potomstwo: 356 CD/cd, 348 cd/cd, 50 Cd/cd, 46 cD/cd.

a) Podaj, jaki byt genotyp rodzicow.

b) Ktére z podanych grup Fi sg rekombinantami (tj. nowymi kombinacjami w stosunku do
genotypow rodzicielskich)?

c) Jaki typ sprzezenia wystepowat u heterozygotycznych samic wyjsciowych?

d) Podaj wzgledne odlegto$ci wymienionych genow.

Odpowiedz:
a) CD||cd* cd]|cd

b) Cd|lcdicD||cd



c) CIS

d) Na 800 osobnikéw-96 to rekombinanty
na 100 - x rekombinantéw
x=12% rekombinantéw

Odlegtos¢ miedzy genami 12cM.

Zadanie 6

Po testowym skojarzeniu heterozygot ze wzgledu na cechy 4, a i C, c uzyskano nastepujace
potomstwo: 82 CA/ca, 77 ca/ca, 123 cA/ca, 118 Ca/ca.

a) Podaj, jaki byt genotyp rodzicow.

b) Ktére z podanych grup Fi sg rekombinantami (tj. nowymi kombinacjami w stosunku do
genotypow rodzicielskich)?

c) Jaki typ sprzezenia wystepowat u heterozygotycznych samic wyjsciowych?

d) Podaj wzgledne odlegto$ci wymienionych genow.

Odpowiedz:

a) cAl||Ca* cal|ca

b) CAl|caical|ca

c) TRANS

d) Na 400 osobnikéw-159 to rekombinanty
na 100 - x rekombinantéw
x=39,75% rekombinantow

Odlegto$¢ miedzy genami 39,75 cM.

Zadanie 7
Krzyzujac testowo heterozygoty 4, ai D, d otrzymano w F; nastepujace wyniki:
186 Ad/ad, 174 aD/ad, 70 AD/ad, 70 ad/ad.

a) Podaj, jaki byt genotyp rodzicow.

b) Ktére z podanych grup Fi sg rekombinantami (tj. nowymi kombinacjami w stosunku do
genotypow rodzicielskich)?



c) Jaki typ sprzezenia wystepowat u heterozygotycznych samic wyjsciowych?
d) Podaj wzgledne odlegto$ci wymienionych genow.

Odpowiedz:
a) Ad||aD*ad||ad

b) AD||adiad||ad

c¢) TRANS

d) Na 500 osobnikéw-140 to rekombinanty
na 100 - x rekombinantéw

x=28% rekombinantow

Odlegtos¢ miedzy genami 28cM.

Zadanie 8

Skojarzono testowo heterozygoty CcDd i otrzymano 50% potomstwa o cechach takich jak
rodzice i 50% rekombinantéw. Co mozna sadzi¢ o dziedziczeniu tych cech?

Odpowiedz: Geny warunkujgce te cechy nie sg ze sobg sprzezone

Zadanie 9

Krotki wlos u krolikow dominuje nad dlugim (K, k), a plamisto$¢ umaszczenia nad
jednolitoscia (P, p). Oba geny maja loci w tym samym chromosomie.

a) Jakiego rodzaju gamet i jak czesto nalezy oczekiwac po heterozygotycznej samicy, jezeli

crossing over wystapi z czestotliwo$cig réwnag 20%?

b) Jakiego potomstwa nalezy oczekiwac po podwdjnej heterozygotycznej samicy skojarzone;j
testowo z odpowiednim samcem?

Odpowiedz:
a) Uktad CIS - gamety 40% KP, 40% kp, 10 % Kp i 10% kP

Uktad TRANS - gamety 40% Kp, 40% kP, 10 % KP i 10% kp

b) Rodzice KP|| kp x kp||kp lub Kp||kP x kp||kp - w odpowiedzi uwzgledniamy crossing over



Kp||kp - krétkie, jednolite ~ KP|| kp - krotkie, plamiste

kp||kp - dtugie, jednolite kP|| kp - dtugie, plamiste

Zadanie 10

U krélika dwa recesywne geny warunkuja jednolite zabarwienie ciatai odpowiednio dlugie
wlosy, w przeciwienstwie do cetkowanego ciatla i krotkich wlos6w wynikajacych z
dominujacych alleli. W wyniku krzyzéwek miedzy jednolitymi o dlugich wlosach i
heterozygotami cetkowanymi o krétkich wtosach otrzymano:

cetkowane o krotkich wiosach 48
cetkowane o dtugich wtosach 5
jednolite o krétkich wtosach 7
jednolite o dtugich wtosach 40

Odpowiedz w jednostkach crossing over, jak daleko te geny sg potozone na jednym chromosomie.

Odpowiedz: Na 100 osobnikéw-12 to rekombinanty

Odlegto$¢ miedzy genami 12cM

Zadanie 11
Podane sa wyniki testowe kojarzenia heterozygot ze wzgledu na trzy pary genéw.

Ustal kolejnos¢ utozenia gendéw i ich wzgledne kolejne odleglosci

a) bV 310 b) 1BV 310
LBv 290 Lbv 290
IBV 67 IBv 125
Lbv 73 LbV 115
by 115 bV 73
LBV 125 LBv 67
LbV 11 LBV 11
IBv 9 by 9

a) Podane sg wyniki testowe kojarzenia heterozygot ze wzgledu na trzy pary genéw:



bV 310 IBY 67 lbw 115 LbW 11
LBv 250 Lbw 73 LBV 125 1By 9

1. Najpierw, ustalamy formy rodzicielskie, formy po pojedynczym crossing over i formy po

podwojnym crossing over:

Lbv 11

Ibv 310
LBv 290 1Bv 9
Formy rodzicielskie Po podwdjnym c-o0

2. Ustalamy gen $Srodkowy. W tym celu poréwnujemy formy rodzicielskie z formami po

podwojnym crossing over. Wykrywamy, w ktérym genie jest réznica. Widzimy, ze w genie

SLI”.
b\ 310 LbV 11
LBv 290 IBv 9
3. Rysujemy chromosom:
b+ 48
| — — L
'U' — -t \f

4. Obliczamy odlegto$¢ miedzy genami. Aby obliczy¢ odlegto$¢ pomiedzy b il nalezy ustali¢ jak

bedzie wygladat chromosom po c-o:




Znajdujemy w tabelce z punktu 1 potomstwo, odpowiadajace otrzymanemu chromosomowi.

Sa to osobniki: BIV - 67 oraz bLv - 73. Obliczamy odlegtos¢:

formy zrekombinowane = 67+73+11+9 iSRG
cate potomstwo 310+290+67+73+115+125+11+9 i

0,16 x 100% = 16% - czesto$¢ zachodzenia crossing over

1% crossing over = 1cM (centymorgan)= 16cM

5. Aby obliczy¢ odlegto$¢ pomiedzy genamil i V nalezy ustali¢ jak bedzie wygladat chromosom
po crossing over:
Znajdujemy w tabelce z punktu 1 potomstwo, odpowiadajace otrzymanemu chromosomowi.

Sa to osobniki: Ibv - 115 oraz LBV - 125. Obliczamy odlegtos$¢:

formy zrekombinowane __ 115412541149
cate potomstwo 310+290+67473+115+125+11+9

=0,26

0,26 x 100% = 26% - czesto$¢ zachodzenia crossing over

1% crossing over = 1cM (centymorgan)= 26cM

odlegto$¢ 1B 73+67+11+9 =160/1000 = 16cM
odlegto$¢1V125+115+11+9 =260/1000 = 26cM

BV 125+115+73+67 + 2*(11+49) (podwdjne c-0) =420/1000 = 42cM
lub 16cM+26cM=42cM

podpunkt B wykonujemy analogicznie.



»HipoKryzja - nasze relacje ze zwierzetami” - recenzja Ksiazki

Grazyna Grzymata

doradca metodyczny biologii

O nowej ksigzce Andrzeja Kruszewicza pt. ,Hipokryzja.

Andrzej G. Kruszewicz

HIPOKRYZJA

Nasze relacje ze zwierzgtami

Nasze relacje ze zwierzetami ” ustyszatam w 2019 r. podczas
II Ogolnopolskiego Kongresu Nauczycieli Biologii i Przyrody
w Warszawie od samego jej autora, ktory byl gosciem
specjalnym kongresu. Zachecona interesujacym wyktadem i

(7777 rozmowa, siegnetam po lekture i nie zawiodtam sie. Jest to
{g\\)}[m//é«((// bardzo dobra ksigzka, ktéra powinien przeczyta¢ kazdy,
niezaleznie od tego, czy w jego jadtospisie znajduja sie
. produkty pochodzenia zwierzecego, czy tez nie, czy przejmuje
sie losem zwierzat, czy jest mu on obojetny, czy traktuje
zwierzeta podmiotowo, jako tzw. osoby nieludzkie (inhuman

;

person) czy przedmiotowo - jako obiekt podporzadkowany
cztowiekowi w réznych aspektach naszego zycia.

Autor w sposob obiektywny przyglada sie roznym postawom wobec zwierzat, nie
krytykuje ani nie pochwala Zadnej z nich. Oceny musi dokona¢ sam czytelnik po
zapoznaniu sie z trescig wszystkich rozdziatéw czyli po zdobyciu elementarnej wiedzy o
naszych braciach mniejszych i sposobach ich wykorzystywania (w przemysle
spozywczym i rozrywkowym, w badaniach naukowych, w towiectwie, rybotéwstwie czy
w ogrodach zoologicznych). Czesto wiasnie z braku wiedzy i nieréwnego traktowania
zwierzat bierze sie nasza hipokryzja, o ktérg autor posadza w réwnym stopniu
zwolennikdw zabijania zwierzat, jak i ich obroncéw. Wytyka ja zaréwno mysliwym i
wedkarzom, jak i ekologom i wegetarianom.

Ksigzka, oprocz rzetelnej wiedzy, jest petna réznych, zaskakujacych i szokujacych
czytelnika, informacji . Niewielu z nas wie, Ze:

e hodowla bydia na Swiecie generuje prawie 20% gazdéw cieplarnianych, czyli o
potowe wiecej niz wszystkie samochody, samoloty, statki oraz pociagi;

e do uzyskania 1kg przyrostu tososia ( hodowanego w klatkach w ,czystych”
norweskich fiordach) zabija sie i przetwarza 5 kg dzikich ryb powodujac przy
okazji skazenie fiordu odchodami tososi, pestycydami i antybiotykami;

e wedtug danych ONZ az 600 tys. ton rekinéw po odcieciu im ptetw ( zupa z ptetwy
rekina to podobno przysmak) okaleczonych zostaje co roku wyrzucanych z
powrotem do morza;



e Swinie tworzg w grupie okre$long hierarchie socjalng i wiezi towarzyskie, sg
wrazliwie i skore do zabaw, aich rozwdj psychiczny jest na poziomie trzyletniego
dziecka ( w UE ubija sie ich rocznie 152 mln).

Ku refleksji, zacytuje stowa autora:

»Widziatem roztadunek $win, krow, bykéw, owiec i cielat, a takze ich ubdj oraz dalsze
etapy obrobki. (...) Widywatem réwniez fermy $win, bydta i duze kurniki. I nie

'"

pojmuje, jak rozumny cztowiek mégt doprowadzi¢ do czego$ takiego

O Autorze:

Andrzej G. Kruszewicz to znany polski ornitolog, naukowiec, podréznik, mysliwy, autor
i ttumacz licznych publikacji o ptakach ( w swym dorobku ma 30 ksigzek i ponad 20
ttumaczen). Wieloletni cztonek Polskiego Towarzystwa Ochrony Ptakéw. Zatozyciel i szef
Azylu dla Ptakéw. Od stycznia 2009 dyrektor Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w
Warszawie. Z wyksztatcenia - lekarz weterynarii z tytutem doktora, a z pasji - mito$nik
ptakow i doskonaty popularyzator wiedzy o zwierzetach. To on prowadzi znang w radio
RDC audycje: , Latajace radio dr Kruszewicza” (polecam - nadajg rowniez w Internecie).



Lekcja geografii w terenie

Matgorzata Onasch-Ptaszynska

Doradca metodyczny geografii

Zajecia terenowe s3g niezbednym elementem wspotczesnej szkoly. Wigzg teorie z
praktyka, wyzwalaja aktywnos$¢. Sq bardzo atrakcyjng forma zaje¢ dla mtodych ludzi, w
ktore chetnie sie angazuja, a samodzielne zdobywanie wiedzy bardzo ich motywuje do
dalszej pracy. Uczg wspotpracy w grupie. Zachecaja rowniez uczniow do aktywnosci
fizyczne;j.

Przed przeprowadzeniem zaje¢ nalezy przygotowac je pod wzgledem metodycznym,
organizacyjnym, merytorycznym. Trzeba réwniez zadbac o bezpieczenstwo uczestnikow.
Jednak korzysci, jakie uczniowie czerpia z lekcji w terenie warte sg posSwiecenia wiekszej
ilosci czasu na ich przygotowanie.

Ponizej znajduje sie propozycja karty pracy do wykorzystania na lekcji w terenie w
$Srédmiesciu  Gdyni. Wiekszo$¢ zadan oparta jest na fragmencie planu miasta
zamieszczone na karcie. Zajecia przeznaczone s na klasy 6,7 lub 8 szkoty podstawowe;j.

Zajecia terenowe z geografii

GDYNIA - SRODMIESCIE

Czas pracy : 60 min
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Miejsce zbiorki: rog ul. Waszyngtona i Skweru Kosciuszki

Wiekszo$¢ zadan zwigzanych jest z powyzszym fragmentem planu miasta.

1. Zaczynamy od ulicy Swietojanskiej. Wiedzie ona szlakiem starej, wiejskiej drogi,
ktéra niegdys$ taczyta dwie wsie - Redlowo z Oksywiem. Ulica Armii Krajowej
skierujcie sie ku tej wtasnie ulicy. Na skrzyzowaniu skreccie w prawo. Na rogu
Swietojanskiej i ulicy 10 Lutego stoi narozny dom z wiezyczka zbudowany przez
Jana Radtke. Na budynku znajduje sie poSwiecona mu tablica. Zapiszcie ponizej,
kim byt i w jaki sposéb zastuzyt sie dla miasta.



2. Skierujcie swoje kroki na Plac Kaszubski. Stoi tam odstoniety w 2001 roku pomnik.
Kogo przedstawia?

3. Na tym samym placu znajduje sie bardzo sympatyczna taweczka. Kto na niej
siedzi?

4. Odszukajcie ulice Starowiejska i tzw. Domek Abrahama. SprawdZcie, kiedy zostat
zbudowany i co sie w nim miesci.

5. Skierujcie sie na Skwer KoS$ciuszki. Odszukajcie i zaznaczcie na mapie literg A
zespot gmachow Dowddztwa Marynarki Wojenne;.

6. Na Skwerze stoja pomniki. Kogo majg uczci¢?

7. Skierujcie sie na Molo Potudniowe. U jego nasady znajduje sie efektowna
fontanna. Teraz macie okazje wykorzysta¢ Wasze otéwki. Naszkicujcie ponizej
ten symbol Gdyni.




8. Przy Molo cumujg statki-muzea. Podajcie ich nazwy.

9. Skierujcie sie z powrotem na miejsce zbidrki. Zanim wrécicie sprawdZcie, co
znajduje sie pod adresem ul. Zawiszy Czarnego 1. Zaznaczcie ten obiekt literg B
na mapie. Ponizej zapiszcie, co tam sie znajduje.



Baza lekcji Skype - otworz drzwi klasy na Swiat

Beata Chojnowska-Gasiorek

Doradca metodyczny informatyki

Malgorzata Dobke- Buszman

Czy wyobrazasz sobie, ze w ciggu jednej lekcji mozesz zabra¢ swoich uczniéw na
wirtualng wycieczke z zaproszonym przez Ciebie prelegentem z dowolnej cze$ci Swiata?
Czy wiesz, ze mozesz sprawi¢, by uczniowie mogli wspélnie pracowac nad projektem z
kolega z innego kraju, porozmawia¢ z nim o szkole, kulturze, ciekawych miejscach?
Mozliwosci jest mndstwo, a wszystko zalezy od inicjatywy nauczyciela i jego uczniow.
Teraz wszystko jest mozliwe dzieki narzedziu "Skype in the Classroom” (,Skype w
klasie”). To projekt online, ktéry umozliwia nauczycielom inspirowanie uczniéw na catym
Swiecie i uczenie ich w nowoczesny sposéb. ,Skype w klasie” to program catkowicie
darmowy dla nauczycieli i ekspertéw z catego Swiata, ktérzy moga sie taczy¢ i dzieli¢
doswiadczeniami. ,Skype in the Classroom” daje nauczycielom i uczniom mozliwo$¢
spotkania z réwie$nikami z catego Swiata za posSrednictwem Skype’a. Dzieki takim
spotkaniom uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ wykorzystania jezyka obcego (nie tylko
angielskiego!) w realnych kontekstach i bardzo naturalnych sytuacjach.

W artykule przedstawimy krok po kroku dlaczego warto i jak korzystac z aplikacji Skype,
ktéra otwiera drzwi klasy na $wiat i wychodzi naprzeciw wspo6tczesnym wymaganiom
edukacji.

Dlaczego warto korzysta¢ z programu ,Skype w klasie” w szkole?

® uczymy pracy w S$wiecie wielokulturowym i cyfrowym jako niezbednej
umiejetnosci przysztosci,

® wplywamy na rozwigzywanie globalnych probleméw poprzez wprowadzanie w
swojej szkole konkretnych dziatan projektowych, np. ograniczanie plastiku,
eliminacji glodu na $wiecie,

® dzielimy wspdlne doswiadczenia z ludzmi z odlegtych krancéw Swiata, ktorzy
majg podobne cele i potrzeby,

@ ksztaltujemy kompetencje kluczowe: wspdipraca, praca zespotowa, otwartos¢,
wypowiadanie sie w jezyku ojczystym i obcym,

® budujemy pozytywne kontakty miedzynarodowe,

Jak wykorzystujemy Skype’a na zajeciach?

Prowadzimy zywe lekcje interdyscyplinarne taczace przedmioty tj. historia, geografia,
biologia, j. angielski i informatyka. Lekcje z muzedw, parkéw, zoo, obiektéw kultury i



sztuki, wdrazamy innowacje pedagogiczna. L.aczymy sie z innymi klasami i ¢wiczymy
kompetencje kluczowe, pytamy o wspoélne doswiadczenia. Rozwigzujemy problemy
globalne i realizujemy cele zréwnowazonego rozwoju poprzez projekty Skype’a np. zero
plastiku, poprawa klimatu, nigdy wiecej gtodu. Odwiedzamy online miejsca, takie ktére sg
mato prawdopodobne do odwiedzenia w realu np. Géry Sierra Nevada w USA, Swiatynia
Hung Temple w Wietnamie, wulkan Salwador, park Yellowstone, uczestniczymy w
wydarzeniach online np. Skype-a-Thon, ktéry dzi$ nosi nazwe Microsoft Global Learning
Connection- maraton potaczen online. Na Skypie stworzyliSmy pierwsza w bazie
Microsoft Educator Centre lekcje o Polsce i dzielimy sie nig globalnie. Cwiczymy
umiejetnosci jezykowe i komunikacyjne najmtodszych np. czytanie bajek online.
Uczestniczymy w globalnym projekcie ,Climate Action Project” o zagroZeniach
zwigzanych ze zmianami klimatu.

W jaki sposob przylaczy¢ sie do bezplatnej platformy edukacyjnej Microsoft
Educator Centre oraz jak pracowac na lekcjach dowolnego przedmiotu szkolnego?

1. Aby =zacza¢ lekcje ze Skype’em nalezy sie zatozy¢ konto na stronie:
https://education.skype.com/

B" Microsoft | Skype in the Classroom (Preview) FrsActes & Casooms Resowces Support

,

LIVE <
Skype in the Classroom

Example: Guthors, natoRg! pars, 6esans, eTsTOomS

Skype in the Classroom

A free global community that fosters empathy and compassion for each other and our planet.

Sign up for FREE

2. Po rejestracji na stronie Microsoft, wchodzisz w zaktadke Find Activities & Classrooms
Masz do wyboru az pie¢ mozliwoSci:

® Wirtualne wycieczki terenowe, np muzea, parki. Polecamy Muzeum Wyoming

® Lekcje Skype- prowadza nauczyciele, ktérzy dziela sie swoja wiedza.

@® Zapros$ eksperta- skype z prelegentem. Polecamy lekcje z Geoffrey Simpson oraz
lekcje Meet Amercica's Veterans (gos$cie to weterani wojenni).

@® Mystery Skype - gra, w ktérej uczniowie odgaduja miejsce swoich rozméwcow
poprzez pytania, na ktére odpowiedZ moze brzmiec¢ tylko TAK/NIE np. czy w
twoim kraju sg kangury? Czy kolor czerwony zawiera Twoja flaga?



® Wspobipraca przez Skype- setki tematéw do wspoédtpracy ze szkotami na catym
Swiecie. Mozesz zatozy¢ tez wtasng lekcje, np o twoim panstwie, problemach
globalnych, dniu dziecka i wielu innych.

Type of Results:

Guest Speaker Sessions
Virtual Field Trips
Classrooms/Mystery Skype
Collaborative Projects

Rezources

3. Mozna rowniez wyszukac lekcji wybierajac zaktadke ZASOBY:

@ dla nauczycieli,

@® dla ucznidw,

® dlagosci,

® kolekcje tematyczne.

=l Microsoft ‘ Skype in the Classroom (Preview) Find Activities & Classrooms | Resources ~ iSupport

For Educators

¢ Collaborative Projects
®, Educator

’ Beata Chojnowska-Ggsiorek 155748 ‘ 12

Miles Countries/Regior

For Students
For Guest Speakers

Themed Collections

LIVE
Giype in the Classroom

4. Aby zacza¢ lekcje Skype nalezy wybra¢ temat, wysta¢ prosbe i oczekiwaé
powiadomienia o akceptacji lub odrzuceniu lekcji. Powiadomienia przychodza na
podanego maila. Warto przed spotkaniem on-line rozpocza¢ kontakt mailowy z wybrang
osobga prowadzacg, poniewaz utatwia to ustalenie szczeg6téw dla obu stron.



B¥ Microsoft | Skype in the Classtoom (Preview)  Fnd Actites &Cassrooms  Resources . Suppont |

155748 | 32

Miks Sessior

Visit and learn about Poland and the Polish | |

people

Languages: English

Learning objectives

W Learn about Poland's history

“ Find out about popular tourist attractions in Poland
W Discover Palish culture and lifestyle

Student ages: 8- 13

Subjects: Other, World Languages, History
We are from Poland. We would like to invite you to our great country which is

becoming more popular, The Skype lesson will be an awesome opportunity

for:

- knowing more about Poland and its tourist attractions

-Poland's unique history as it is well placed between West and East Eurape

-Poland's interesting Geography.

-To apprediate our Polish lifestyle and what makes us a unique country and
people.

niedziela. 13 wrzegnia 2020

Przyklady lekcji Skype

1. Poznawaj nowych ludzi - Mystery Skype (gra odgadywanie miejsca rozmowcy).
Przetamuje bariery jezykowe i kulturowe.

W ramach dni otwartych SP 35 Gdansk, potaczyliSmy sie z nauczycielka na Uniwersytecie
w Dubaju. Podczas spotkania poznaliSmy pitkarza, ktéry znat wszystkie polskie zespoty
pitkarskie.

Po grze Mystery Skype- zabawie w odgadniecie z jakiego Panstwa jest osoba z ktérg
rozmawiamy, mozemy naszg rozmowg przekierowac na inny, istotny w danym momencie
temat rozmowy. Uczniowie SP6 w Gdyni podjeli wazng rozmowe z nauczycielka z
Australii o wazno$ci relacji, o tolerancji, o znaczeniu wypowiadanych stéw oraz problemie
szacunku na réznych kontynentach. Zaprezentowali jej rowniez gazetke, ktora stworzyli
w ramach og6lnopolskiej kampanii ,Stowa krzywdz3a”.



2. Poznawaj nowe miejsca - wirtualne wycieczki
Doskonata lekcja geografii, przyrody, historii w terenie.

Piekna wycieczka znad Jeziora Tahoe w Gdérach Sierra Nevada, miejsce akcji stynnych
filmow: Bodyguard, Ojciec Chrzestny 2 czy Miasto Aniotow.

SPACE AND ROCKET CENTER IN U.S - wirtualna wycieczka z astronautg z NASA
Richardem Rogersem. Zobaczy¢ stacje kosmiczng NASA od $rodka, to jest naprawde
wielkie przezycie zaréwno dla nauczycielek jak i uczniéw biorgcych udziat w tym



kosmicznej, planéw NASA na przysztosc¢.

- wydarzeniu. DowiedzieliSmy sie wielu interesujacych faktéw
Li\bv dotyczacych bycia astronautg, funkcjonowania w przestrzeni
4 e

3. Rozmowy z prelegentem.

Dowiedz sie o ciekawych wydarzeniach, postuchaj fascynujgcych historii.

Wymiana do$wiadczen na temat niepodlegtoSci polskiej i amerykanskiej z weteranem
armii amerykanskiej Il wojny w lekcji Meet America’s Veterans.




Pani oceanolog - Jillian - najlepiej zna rekiny, podaje ich budowe anatomiczng,
réznorodnos$¢ Srodowiska w jakim wystepuja oraz wymieni ponad 500 gatunkéw tych
zwierzat. DowiedzieliSmy sie, Ze zwierzeta te sg zagrozone wyginieciem, gdyz z powodu
dziatalno$ci cztowieka ginie ich okoto 1 miliona rocznie.

4. Projekty Skype Wspotpraca.
Stworz swoj projekt o temacie dla ciebie waznym, dziel sie wiedzg i dosSwiadczeniem.

4%

Zarejestrowana Lekcja Skype o Polsce.

5. Dbaj o przysztos¢, wprowadzaj realne dzialania w swojej spotecznosci, ucz o
celach zrownowazonego rozwoju.

Projekt No.More.Plastic. - 400 szkét, 70 krajow - podejmujemy dziatania, jak zmniejszy¢
uzycie plastiku. W SP 35 Gdarnsk zachecamy do walki z duzq ilosciq plastiku. Zacznijmy od
siebie!

Projekt ,No More Hunger”- 100 szkoét na calym $wiecie podejmuje dziatania, jak
zmniejszy¢ niedozywienie i gt6d na Swiecie, ktéry nadal sg barierg dla zrownowazonego
rozwoju. Poddaje dyskusji jak hodujemy, dzielimy sie i konsumujemy nasze jedzenie. W
SP6 projekt zmienit podejscie dzieci do jedzenia. Po zakoniczonej prezentacji, zadaniem
uczniéw byto nagranie wnioskéw- gtos ucznia w dziataniu- za platformie Microsoft
Flipgrip. Za pomoca Flipgrid uczniowie nagrywaja i udostepniajg sobie nawzajem kroétkie
filmiki, ktérymi wyrazaja swoje opinie czy doSwiadczenia zwigzane ze wskazanym przez
Ciebie tematem.
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Part 1: What is
#ZeroHunger?
Give definitions, talk about related vocab.. Mas

Tip: Give your voice

. ¢
BEATA CQ-Q_QN

30 Respuestas 371 Vistas 11.3hde Uso

Maria José G.
#NoHunger #Pakistan
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W przedstawionych dziataniach wida¢, ze nowe technologie moga pozytywnie wptywac
na prace uczniéw i nauczycieli w ramach podstawy programowej. Swiat cyfrowy jest dla
mtodych ludzi codziennos$cig, a projekty edukacyjne z nowymi aplikacjami urozmaicaja
proces uczenia sie.

Stawiajac na innowacyjno$¢ i kreatywnos$¢, chcemy budowaé wizerunek szkoty
nowoczesnej i przyjaznej uczniom. Obecnie, szkota zmienia swoja funkcje. Traci swdj
monopol na posiadanie i przekazywanie informacji, a staje sie dzi$ miejscem tworzenia
relacji miedzy jej cztonkami. Stad wazne jest ksztalttowanie kompetencji kluczowych:
pracy zespotowej, sztuki wypowiedzi, komunikacji i negocjacji, analizy i syntezy
informacji, podejmowania decyzji, umiejetnoSci uczenia sie i odpowiedzialnosci za ten
proces. Te umiejetno$ci chcemy wzmocni¢ u uczniéw.

Poprzez prace z programem ,Skype w Twojej klasie” wzmacnia swéj wymiar lokalny
i miedzynarodowy, a nowatorskie narzedzia pracy wptywaja na podniesienie jako$ci
pracy i daje rozpoznawalno$¢ w ofercie edukacyjne;.

Uczymy uczniéw refleksyjnego uzywania nowych technologii, jak rowniez prezentujemy
innym nauczycielom, ze nowe aplikacje sg tatwe w uzyciu i dostepne w zgodnoSci z
podstawag programowg nauczanego przedmiotu. ,Skype w Kklasie” to gotowy bank
pomystéw dla nauczycieli na rozpoczecie swoich dziatan z nowymi technologiami. Takie
lekcje to przetamywanie barier kulturowych, budowanie relacji miedzynarodowych i
spora dawka humoru i zabawy!

Jesli chcesz korzystac ze scenariuszy lekcji, szkolen czy innych tresci warto dotaczy¢ do
spotecznosci Microsoft Educator Centre: https://education.microsoft.com/

Wiecej: https://education.microsoft.com/skype-in-the-classroom/overview




Matematyczny escape room - Kapsuta czasu

Anna Domzala

Doradca metodyczny matematyki

Magdalena Szyposzynska

Pierwsza Spoteczna Szkota Podstawowa w Gdyni

Matematyka wéréd uczniow uchodzi za trudny przedmiot. Nie zawsze jednak musi
sie on kojarzy¢ z mozolng nauka, zapamietywaniem wzoréw czy tez rysunkiem
geometrycznym. Matematyka mozemy sie rowniez Swietnie bawi¢. Taka mozliwos$¢ daje
nam np. matematyczny escape room. Ponizej znajdziecie Panstwo przyktadowy opis
takiego pokoju zagadek. Mam nadzieje, Ze bedzie on inspiracja do podejmowania tego
typu dziatan.

KAPSULA CZASU

Pokoj zagadek zostat zaplanowany dla mtodziezy w wieku 9-12 lat w grupie do 20
os6b. Planowany czas rozwigzania zagadek to 45 minut.

Uczestnicy zostali podzieleni na grupy czteroosobowe. Kazda miata do rozwiazania
zagadki o zblizonym stopniu trudnoSci, jednakze $ciezki sie réznity miedzy sobg trescia
oraz kolorem.

Tematyka i klimat escape roomu byty zdecydowanie matematyczne, nawigzywaty do
postaci stynnych matematykéw. Uczniowie po wej$ciu do sali zostali zapoznani z
zadaniem. Stali sie zaktadnikami wtasnych btedéw. Zrobili ich na sprawdzianie tak duzo,
ze zostali wystani za pomoca kapsuty czasu do odlegltych epok, gdzie z pomoca wielkich
gtow tego Swiata, tj. Talesa, Pitagorasa, Archimedesa oraz Kartezjusza mieli znaleZ¢ droge
powrotng do domu.

Kazda druzyna zostata oznaczona kolorem i otrzymata za zadanie odnaleZ¢ wszystkie
rekwizyty w swoim kolorze. Rekwizytami byty: plastikowa butelka z kartka w $rodku,
nozyczki zapiete ktddka z trzycyfrowym szyfrem, koperta z tangramem do zlozenia,
koperta z zadaniem oraz obrazek z danym matematykiem, po drugiej stronie ktérego
znajdowaty sie ciekawostki i anegdoty, a takze sposdéb odczytywania szyfru harcerskiego.
Celem uczniéw byto otwarcie skrzyni zabezpieczonej kt6dka z czterocyfrowym szyfrem.

KOLEJNOSC ROZWIAZYWANIA ZADAN BYLA NASTEPUJACA:

e Znalez¢ wszystkie rekwizyty w zadanym kolorze.



e Rozszyfrowac pytanie zadane szyfrem harcerskim.

e Odpowiedzie¢ na zadane pytanie po siegnieciu do ciekawostek i anegdot
(rozwigzanie dawato trzycyfrowy kod do ktédki).

e Otworzy¢ ktddke i uwolni¢ nozyczki.

e Nozyczkami rozcig¢ butelke i wyja¢ zadania.

e Rozwigzac¢ zadania i wypelni¢ QR kod.

e Zeskanowa¢ QR kod i odszuka¢ ksigzke, ktorej oktadka pojawita sie na zdjeciu
sczytanego QR kodu.

e Za pomoca szyfru wiersz - litera zamieszczonego jako tangram do ztoZenia,
odczyta¢ miejsce, gdzie zostaty ukryte puzzle. Kazda druzyna miata 5 z 20 puzzli
potrzebnych do utozenia catego obrazka.

e Ztozy¢ puzzle odnalezione przez wszystkie druzyny, dzieki temu odczyta¢ kod do
ktodki zapisany w formie liczby rzymskie;j.

e Zamienic¢ liczbe rzymska na liczbe dziesietng stanowigca czterocyfrowy kod do
skrzyni.

e Otworzyc¢ skrzynie, odczytac list oraz skonsumowac stodycze.

D0 WYKONANIA ESCAPE ROOMU POTRZEBOWALYSMY:

e 4 plastikowe butelki

e 4 ktédki z szyfrem 3-cyfrowym

e 4 pary nozyczek

o 1 kiédke na szyfr 4-cyfrowy

e Puzzle do zamalowania

e Kartki papieru w czterech réznych kolorach

e Obrazki z matematykami

e Tasma klejaca

e Koperty po 2 w kazdym z wybranych koloréw plus dodatkowe inne kolory dla
zmytki

e Skrzynia

e RozZne ksigzki matematyczne, w tym cztery, do ktorych jest przygotowany szyfr
wiersz- litera

¢ Opcjonalnie stodycze - nagroda za wygrang znajdujaca sie w pudle

Wykorzystaty$my w swej pracy kody QR do zamalowania, do ktérych utozyty$my zadania
typu prawda - fatsz, ponadto szyfr wiersz - litera oraz szyfr harcerski.

CENNE WSKAZOWKI:

Po przeprowadzeniu escape roomu oraz ewaluacji przeprowadzonej przez uczniéow
nasunety sie nam ponizsze wnioski:

e Aktywno$¢ w postaci zamalowywania kodu QR moze spowodowac wstrzymanie
pracy grupy. Mozna wykorzysta¢ przygotowany juz QR kod bez zamalowywania



lub kod z mniejszg ilo$cig pél do zamalowania. Aktywno$¢ nalezy dostosowac do
grupy.

e Warto zadba¢, aby butelek nie mozna bylo odkreci¢, czyli dobrze przyklei¢
nakretke. Jak doswiadczenie pokazuje, niektorzy uczestnicy beda probowali wyjac
kartke ze srodka butelki bez jej rozciecia.

e W grupie nie powinno by¢ wiecej niz 4 osoby, zeby faktycznie wszyscy razem
pracowali nad rozwigzaniem.

e Aby nie podpowiada¢ uczniom rozwigzan, a da¢ im przestrzen do myslenia i
szukania informacji, pozwélmy im uzy¢ tabletéw z dostepem do Internetu. Beda
mogli sprawdzi¢ poprawnos$¢ rozwigzan zanim naniosg swoje odpowiedzi na kod

QR.

Tego typu aktywnosci jak escape room pozwalajg uczniom z innej strony zobaczy¢
matematyke, szuka¢ logicznych rozwigzan, dziata¢ pod wptywem presji czasu i
wspoétzawodnikow. Dzieci ucza sie przy tym wspdtpracy, nie tylko wewnatrz swoich grup.
Przeciez klucz do ich powrotu stanowito rozwigzanie szyfru z uzyciem puzzli.

Uczniowie bardzo wysoko ocenili swoje zaangazowanie, a takze pomyst na zajecia.
Tak wiec tworzmy i zapraszajmy do zabawy naszych uczniow.

ZADANIA (JEDNA ZE SCIEZEK)

Witaj Przybyszu z odleglych czasow!

Otrzymatem wiadomosé, Ze zostates tutaj wystany w zwiqzku z Twoimi problemami z
matematykaq.

Jestem tu po to, by Ci pomdc. Zagadki zaprowadzq Cie do mnie.

Z mojq pomocq wydostaniesz sie stqd i wrdcisz bezpiecznie do domu.

Zycze Ci powodzenia!

A teraz postuchaj... jestescie wszyscy druzyng, ktdra pracuje razem.
Rozejrzyjcie sie dookota i poszukajcie rekwizytéw w kolorze, ktérym zostaliscie
oznaczeni... A potem potqczcie kolory...



Drogi Myslicielu!

Czeka na Ciebie matematyczna przygoda. Poruszajqc sie w gestwinie zadan typu
prawda/fatsz, zwracaj szczegdlnq uwage na te, ktére sq stwierdzeniami prawdziwymi. Po
zamalowaniu wszystkich pol oznaczonych liczbami przypisanymi do zdan twierdzqcych na
QR codzie, zeskanuj utworzony kod i odkryj przygotowane specjalnie dla Ciebie zadanie.

Powodzenia!

1 | Liczbe 1999 zapisujemy w systemie rzymskim M. PRAWDA/FALSZ
2 | Rok 1936 byt rokiem przestepnym. PRAWDA/FALSZ
3 | Cwieré¢ doby to 6 godzin. PRAWDA/FALSZ
4 Przez dwa punkty mozna przeprowadzi¢ doktadnie jedng PRAWDA/FALSZ
prosta.
5 | Pie¢i po6tkija ma 10 koncow. PRAWDA/FALSZ
6 | 1kgto 100 graméw. PRAWDA/FALSZ
7 | 18 to sze$cian liczby 3. PRAWDA/FALSZ

8 | Dekada to sto dni.

PRAWDA/FALSZ




9 | Kopa liczy 60 sztuk.

PRAWDA/FALSZ

Zrédto: www.wikimedia.org




Ciekawostki i anegdoty:

Zmierzyt wysokos$¢ piramid egipskich, wykorzystujac taki moment dnia, gdy cien
obiektu byt réwny jego wysokosci.

Wykorzystujac wiasnosci trojkatéw podobnych, obliczal odlegtosci od brzegu
okretéw znajdujacych sie na peltnym morzu.

Przewidziat niemal catkowite za¢mienie Storica 28 maja 585 r. p.n.e., ktére zmusito do
rozejmu walczacych od 6 lat w wojnie Meddéw i Lidyjczykéw, a Talesowi zjednato
stawe wielkiego uczonego.

Wedtug Platona Tales, obserwujac gwiazdy, wpadt w ciemnosci do studni. Wtedy
piekna niewolnica rzekta Zartem, Ze chciatl zobaczy¢, co sie dzieje na niebie, a nie
dostrzegt tego, co znajduje sie pod jego nogami.

Nie miat wlasnych dzieci, ale adoptowat i wychowywat syna swojej siostry.

Szyfr harcerski
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Odszyfruj zadanie, znajdZz odpowiedZ,
a dowiesz sig, jaki jest kod do ktédki.
Zastandw sie, do czego potrzebne sq ci nozyczKki.

Powodzenia!
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Wykorzystujqgc wszystkie elementy, utéz kwadrat.

Powodzenia!

itaj, wykorzystaj zapiski ze strony 13
I podejmij kolejne wyzwanie.
Szyfremwiersz- litera zaszyfrowano
miejsce gdzie skryto kolejne zdanie.
Odczytaj je.

1-6, 2-3, 1-11

5-3, 6-6, 5-6, 158, /-1, 8-6,1-8, 6-3

3-1, 1-2/4-5, /-4, 5-6, 10-8, /-4, 4-3, 1-§,




Drogi Rozbitku!

Dobites do brzegu! Zdobytes wiedze i doswiadczenie, dzieki ktorym mozesz
bezpiecznie wrécié¢ do domu. Wykazates sie tez sprytem i uwaznosciq. Gratulujemy
Ci i dziekujemy za tq wspdlng przygode.

W nagrode za Twq prace otrzymujesz od nas skrzynie petnq skarbéw oraz
zapewnienie, Ze poradzisz sobie z kazdym problemem i kazdym wyzwaniem. To,
czego potrzebujesz, juz masz.

Jak mawiajq mqdrzy ludzie, matematyka nie nauczy Cie, jak odejmowac sobie
zmartwien i dodawaé odwagi, ale daje mnéstwo powodoéw, by wierzyé, ze kazdy
problem znajdzie swoje rozwiqzanie.

Powodzenia w dalszym odkrywaniu tego, co jeszcze nieodkryte.
Poktadamy w Tobie ogromnq nadzieje!

Tales, Kartezjusz, Pitagoras i Archimedes

Rozwigzania

1. Szyfr harcerski
/AN CNFI 7
e EIE S VelEERE AT
——oL AL
Ee EfTETE"=EJE.
=1 kg ?
PYT. W ktérym roku Tales przewidziat za¢mienie stoica? (odp.212)

2. QR kod

Poprawne odpowiedzi: 2, 3, 4,9



Henryk Pawlowski
Wojciech Tomalczyk

Zadania dla najmlodszych olimpijczyko
iow szkot pod: ych i gimnazjalistow

Ldzistaw Glowacki P
Ciekawostki Madralinskiej \<"/

4. Utozony tangram - szyfr wiersz - litera ukryty w ksiagzce

1-6,2-3,1-11/POD

5-3,6-6, 5-6, 1-8, 7-1, 8-6, 1-8, 6-3/KRZESLEM

3-1,1-2, 4-5, 7-4, 5-6, 10-8, 7-4, 4-3, 1-8, 4-2, 6-5./NAUCZYCIELA



Nauka funkcji kwadratowych na odlegtos¢

Zbigniew Bahr

Zesp6t Szkoét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim
Anna Drotlew

Doradca metodyczny

Powiatowy Zespot Szkot w Redzie

Trudne czasy, w jakich znalazta sie miedzy innymi dzisiejsza o$wiata, rodza dobre
rozwigzania. Wspétczesna edukacja wymaga od nauczycieli stosowania réznorodnych
metod nauczania. Oprécz tradycyjnej nauki stacjonarnej niezbedna jest gotowos$¢ do
pracy na odlegtos¢, ktéra wymaga od nauczyciela opracowania dodatkowych materiatéw.
W przypadku metod asynchronicznych, kiedy uczen nie utrzymuje biezgcego kontaktu z
nauczycielem wazne jest, aby udostepnione pomoce dydaktyczne byty jasne i zrozumiate.

Ponizsza publikacja zawiera materialy wykorzystane w projekcie Telewizji Polskiej i
Ministerstwa Edukacji Narodowej pt. ,Szkota z TVP”. W oparciu o zamieszczone
prezentacje przeprowadzone zostaty lekcje z dziatu ,Funkcja kwadratowa” dla klasy
pierwszej szkoty ponadpodstawowe;j.

Nauczyciele prowadzacy wspierani byli przez doradcéw metodycznych i konsultantéw z
catego kraju, rowniez z Gdynskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Temat 1: ,WyKkres funkcji f(x) = ax?”

L/ &
Temat
Wykres funkcji f(x) = ax?

1klasa liceum
na padbudowie szkoty podstawauwe;|

() Funkcja kwadratowa

Funkejs atowa my funkcje




Zadanie 2 - rozwigzanie ‘ Zadanie 3

' Whasnosci funkcji f(x) = ax?®

Jesli 0:

U Tunkgji f

Temat
Przesunigcie wykresu funkcji
f(x) = ax? o wektor

1
3 padbuden

Przypomnienie

Zadanie 1

Zadanie 3 - rozwigzanie

' Wiasnosci funkgji f(x)

Jesl [}

Zadanie 4

Zadanie 5

Dziekuje za uwage
mgr Zbighiew Bahr
konsultacja: mgr Anna Drotlew

() Przesuniecie wykresu
funkcji o wektor




Zadanie 1- rozwigzanie Zadanie 1- rozwigzanie
; 1E T 5 T

Wiasnosci funkciji
flx) = alx —p)*+q

Zadanie 3

Zadanie 5

Podsumowanie '

Dziekuje za uwage
mgr Zbighiew Bahr

konsultacja: mgr Anna Drotlew

Temat
Posta¢ kanoniczna i ogolna
funkcji kwadratowej

() Postaé kanoniczna
funkcji kwadratowej

Wzory skréconego Zadanie 1

mnozenia

a* +2ab + b*
b+ B®
(a — b)(a+b)

Wrasnosci funkciji
(x—p)P+q

Cele szczegbtowe

Postac ogdlna
funkcji kwadratowej
Pe Glna funkeji




Zadanie 1- rozwigzanie
kwadratowego

funkeji

() Wspoétrzedne
wierzchotka paraboli

Zadanie 4

Zadanie 4 i i ‘ Zadanie 5

L/

Dziekuje za uwage
mgr Zbighiew Bahr
konsultacja: mgr Anna Drotlew

Temat
Postac iloczynowa i ogolna
funkcji kwadratowej

() Postaé iloczynowa
funkcji kwadratowej

Zadanie 1

Zadanie 2

Zadanie 3

Cele szczegbtowe

Postac ogdlna
nkcji kwadratowej




' Miejsca zerowe
tréjmianu kwadratowego

i tréjmianu
kwadratowego

nian kwadra

() Pierwiastki tr6jmianu

() Pierwiastki tr6jmianu

kwadratowego

nian kwadra

L/

Temat
Réwnania kwadratowe

iz

Rozklad na

czynniki linowe

Zadanie 3

Zadanie 4

Zadanie 5

L/

Dziekuje za uwage
mgr Anna Drotlew

Cel ogolny

() Réwnanie
kwadratowe zupetne

Lo

' Roz

Zadanie 2

ele szczegdéltowe

wigzania rownania
kwadratowego




! Roéwnanie kwadratowe ; Zadanie 1 Zadanie 1- rozwigzanie
niezupetne

Olub ax® +c
niem

Liczba rozwigzan
réownania kwadratowego

Zadanie 2 : Zadanie 3

Zadanie 3 - rozwigzanie

Interpretacja geometryczna Interpretacja geometryczna
rozwigzan réwnania kwadratowego rozwigzan rownania kwadratowego

Dziekuje za uwage
mgr Anha Drotlew

() i \ o\ Cel ogolny
Temat
Nieréwnosci kwadratowe

nie umiejet
nia ni




Przypomnienie () Liczba rozwigzan Nieréwnosc¢
réwnania kwadratowego kwadratowa

Nie
(] Rozwigzanie nieréwnosci ‘ Zadanie 1

kwadratowej

Zadanie 1- rozwigzanie

0pa ar i

Zadanie 4

Zadanie 5

Zadanie 5 - rozwigzanie

up ar

Zadanie 6




Zadanie 6 - rozwigzanie

A ul

Temat
Rozwiazywanie nierownosci
kwadratowych

Pierwiastki tréjmianu
kwadratowego

Zadanie 1- rozwigzanie

Bix Sghll

dsumowanie

' Pierwiastki tréjmianu
kwadratowego

Nieréwnosc
kwadratowa

Zadanie 2 - rozwigzanie

x E(0.4)

Dziekuje za uwage
mgr Anha Drotlew

Cele szczegbtowe

' Piel

rwiastki tréjmianu

kwadratowego

Zadanie 1

Zadanie 2

Zadanie 3

Zadanie 4

Zadanie 5




Zadanie 5 - rozwigzanie Zadanie 5 - rozwigzanie

Podsumowanie

Temat 8: ,Funkcja kwadratowa na egzaminie maturalnym”

() i L & Cel ogolny

Temat
Funkcja kwadratowa na

Funksss bwsdruana jest vhredons waorem f )= -2(x=3x-3). Licaby %, 2 s
iy miejscuri zsroeyni ke . Zetem

e 5 B orexr=-2 € 5ix=2 D oxex=%

Zadanie 3

-

Wyiresem farkejs ewadratowe) (] =2~ 3 jest parabola, Wabrey wierchaliiem jest
punke o waplzednych

A (63 B (6.6 C. (3-12) . (5-3)

Zadanie 3 - rozwigzanie () Pierwiastki tréjmianu
= = , kwadratowego

b=

Zadanie 5

Zadanic 26. (0-2)
Rozwia? nieviuno:

Zadanie 6 - rozwigzanie

Cele szczegbtowe

Wrasnosci funkciji
)= a(x—p)tq

Postaé iloczynowa
funkcji kwadratowej

Wspoétrzedne
wierzchotka paraboli

= ax? +bx +c

Zadanie 4

Zadanie 5 - rozwigzanie




Matematyka krolowg nauk - test matematyczny dla
uczniow klas mtodszych

Krystyna Ciesielska

Doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej

Test wiedzy to narzedzie stuzace do okreslania zasobéw wiedzy z danego tematu.

W klasach mtodszych warto wprowadzi¢, jako forme sprawdzania wiedzy uczniow
krotkie testy. Rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan matematycznych juz w klasach
mtodszych to wazne dla nas zadanie. Przedstawiam Panstwu propozycje i zachecam do
przeprowadzenia krétkiego testu matematycznego. Test sprawdza poziom wiadomo$ci
matematycznych ucznia jak tez operowanie wiedzg matematyczng i prezentowanie jej w
krétkim czasie. Nalezy wiec, przed przekazaniem testu, okresli¢ ramy czasowe wykonania
polecen testu i przestania odpowiedzi. Forma ta w kolejny i atrakcyjny sposéb dodatkowo
pomoze nam monitorowa¢ poziom osiggnie¢ i zdolnoSci matematycznych naszych
uczniow.

Przedstawiony test sprawdza podstawowe wiadomosSci i umiejetnoSci ucznidéw, a
dedykowany jest dla klas drugich pod koniec roku szkolnego. OczywiScie mozna
przeprowadzi¢ go na kétku matematycznym czy w toku edukacji klasy trzeciej. Decyduje
o tym nauczyciel. Wazne jest, by materiat dotyczacy treSci matematycznych byt
»przerabiany” na lekcjach. Trzeba mie¢ na wzgledzie, czy proponowane tresci byty
utrwalane na lekcjach, czy bedzie to powtérka, a moze chcemy ,wytowi¢ bystrzakéw
matematycznych”.

Przesytam link, pod ktérym znajdg Panstwo do wgladu i rozwigzania gotowy test.
Zachecam jednak do samodzielnego uktadania testéw w aplikacji Forms. To nic trudnego,
a wrecz przyjemnos$¢. Dzieki umieszczeniu w swojej bazie i przekazaniu uczniom linku do
testu, np. mailem, albo przeniesieniu jako zadanie do utworzonego zespotu klasowego do
aplikacji Teams, umozliwi nie tylko rozwigzywanie testu uczniom, ale bedziemy mieli
wglad do statystyk odpowiedzi. Umieszczajac w aplikacji Teams, w zaktadce oceny przy
kolejnym uczniu umieszczany jest automatycznie wymiar uzyskanych indywidualnie
punktéw. OczywiScie dla kazdego ucznia mozliwy jest wglad w jego prace. Wedtug
uznania nauczyciela mozna po prostu wydrukowac¢ zaproponowany w tym artykule test
lub zapisa¢ go w, np. PDF i takiej formie elektronicznie przekaza¢ uczniom do
rozwiazania.



Przekazywany materiat to oczywiscie tylko inspiracja, mozna go wprost przepisac i
wykorzystac (tu zgoda autora), dowolnie modyfikowa¢ w zakresie tresci lub punktacji czy
potraktowac jako wskazéwke i poprzez analogie napisac inne pytania stosownie do grupy
wiekowej, dla ktorej przeznaczymy ten test. Forme mozna uatrakcyjni¢ na wiele
sposobow, np. poprzez dobor tta czy dotaczenie ilustracji itp.

Zycze powodzenia!
Link do testu:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=K]xAoWQUUOCnjUg Xe08qzZZ
sACC4SFChckat-U95TRURU83RKYOWU9KQjVNS]VZTDNCNVpHT1pNWi4u

Pomysl i zaznacz swojq odpowied?Z.

1.W ktérym dziataniu wystepuje suma liczb9i 8 ?

(2 pkt)

“ 9+8=17
“ 9x8=72
“ 9.8=1

2.Zaznacz poprawng odpowiedz:
(2 pkt)

© Liczby, ktére dodajemy to czynniki.
© Liczby, ktére dodajemy to sktadniki.
© Liczby, ktére dodajemy to iloczyn,

3.1loczyn, to wynik dziatania:
(2 pkt)

dodawania
odejmowania
dzielenia

I T B

mnozenia

4.Liczby, ktére mnozymy to:
(2 pkt)

© sktadniki

© czynniki



5.Dziatlaniem odwrotnym do mnozenia jest:
(2 pkt)

© dodawanie
O odejmowanie

© dzielenie

6.Zaznacz prawidlowy wynik dziatania

(2 pkt)

C 5x6=35
C 8x4=32
C 6x7=45

7.Zaznacz prawidlowy wynik dziatania

(2 pkt)

C 49:7=7
© 45:5=5
© 38:6=8
© 27:3=6

POWODZENIA !!!

Liczba odpowiedzi: 13
Sredni wynik: 11.7 pkt.

Analiza pytaniami:

1. W ktéorym dziataniu wystepuje suma liczb 9i 8 ? ( 2 — liczba punktow)
100% respondentéw (13 z 13) odpowiedziato poprawnie na to pytanie.



. 9+8=17 [ilo$¢ wskazan: 22 |
. 9x8=72 [ilo§¢ wskazan: 0 |

9-8=1 [ilo$¢wskazan: 0 ]

2. Zaznacz poprawng odpowiedz: ( 2 — liczba punktow)

92% respondentow (12 z 13) odpowiedziato poprawnie na to pytanie.

. Liczby, ktére dodajemy to czynniki. [ ilo$¢ wskazan: 1 |
. Liczby, ktére dodajemy to sktadniki. [ ilos¢ wskazan: 12 ]

Liczby, ktére dodajemy to iloczyn. [ ilo§¢ wskazan: 0]

3. Iloczyn, to wynik dziatania: ( 2 — liczba punktow)

85% respondentéw (11 z 13) odpowiedziato poprawnie na to pytanie.

. dodawania [ ilo$¢ wskazan: 1 ]
. odejmowania [ ilo§¢ wskazan: 0 ]
dzielenia [ ilos¢ wskazan: 1 ]

mnozenia [ ilo§¢ wskazan: 11 ]

4. Liczby, ktére mnozymy to: ( 2 — liczba punktow)
77% respondentow (10 z 13) odpowiedzialo poprawnie na to
pytanie.

. sktadniki [ilo$¢ wskazan: 3 |

czynniki [ ilo§¢ wskazan: 10 ]

5. Dzialaniem odwrotnym do mnozenia jest:(2 — liczba
punktow)

Y X,



85% respondentéw (11 z 13) odpowiedziato poprawnie na to pytanie.

. dodawanie [ilo$¢ wskazan: 1 ]

6. Zaznacz prawidlowy wynik dziatania(2 — liczba punktéw)
69% respondentéw (9 z 13) odpowiedziato poprawnie na to pytanie.

odejmowanie [ ilo§¢ wskazan: 1 |

dzielenie [ilo$¢wskazan: 11 ]

. 5x 6 =35 [ilo$¢ wskazan: 1 ]

7. Zaznacz prawidlowy wynik dziatania(2 — liczba punktéw)
77% respondentéw (10 z 13) odpowiedziato poprawnie na to pytanie.

8 x4 =32 [ilos¢ wskazan: 9 |

6 x7 =45 [ilos¢ wskazan: 3 ]

. 49:7=7 [ilo$¢ wskazan: 10 |
. 45:5=5 [ilos¢ wskazan: 2 ]

38:6=8 [ilos¢wskazan: 1]

27:3=6 [ilos¢wskazan: 0 ]

Ge




Programista czy Artysta? Oto jest pytanie!

Jolanta Rucka
Doradca metodyczny informatyki

Wprowadzenie na zajeciach informatyki - obok dotychczasowej obstugi komputera i
programéw - podstaw programowania, jest nie tylko formg uatrakcyjnienia zaje¢, ale
przede wszystkim wyjSciem naprzeciw potrzebom wspotczesnego Swiata i rozwijajacej
sie techniki komunikacyjnej i cyfryzacji.

Skoro uczymy dzieci rozumie¢ otaczajacy je Swiat, poznawac przyrode i zachodzace w
niej zjawiska, odkrywa¢ kulture i wdraza¢ do czynnego w niej uczestnictwa, to nie
mozemy zapomniec o tym, ze w tym poznawanym $wiecie istnieje tez komputer, ktérego
rola w zyciu i w kazdej dziedzinie nauki ro$nie z dnia na dzien.

Coraz wieksza grupa ekspertéw zajmujacych sie rozwojem edukacji dowodzi, ze w
obecnych czasach brak podstawowych umiejetnosci programowania oznacza ogromne
ktopoty na rynku pracy. Nie chodzi tu jedynie o zawody stricte zwigzane z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, lecz o caty wachlarz profesji, ktére wymaga¢ beda
odpowiedniego zaprogramowania urzadzen komputerowych, aby mogty skutecznie
wykonywac nasze polecenia. Trzeba podkresli¢ fakt, iz nie jest to juz tylko nowy trend w
technologii, lecz zwyczajna, powszechna, cyfrowa rzeczywisto$¢. Mozna sie nawet
pokusi¢ o stwierdzenie, ze w szybko rozwijajacym sie technologicznie spoteczenstwie
brak podstawowego zrozumienia zasad dziatania komputeréw moze sta¢ sie nowym
rodzajem analfabetyzmu.

Jak wiec uczy¢ informatyki, by nauka byta skuteczna i dawata uczniom poczucie
satysfakcji z wykonywanych zadan? Nie jest tajemnicg, Ze nauczanie programowania na
lekcjach informatyki nie czyni uczniéw programistami. Tak jak nauczanie jezyka
polskiego nie czyni ich pisarzami, czy lekcje muzyki nie przygotuja do wystepow w
filharmonii czy operze. To nie czas ani etap ksztatcenia na zdobywanie takich kwalifikacji.
Zadaniem nauczycieli jest ogblne zapoznanie uczniéw z otaczajagcym nas Swiatem, nauka
i kultura. A nauczyciel informatyki powinien wprowadza¢ uczniéw w $wiat technologii
informacyjno-komunikacyjnej, przekaza¢ pewna wiedze, ale przede wszystkim zacheci¢
uczniéw do samodzielnego mierzenia sie z problemem i poszukiwaniem strategii jego
rozwigzania. Ta umiejetnos$¢ jest przydatna nie tylko w pracy z komputerem, ale takze na
innych przedmiotach, ale takze w Zyciu codziennym. Uczenn ma popetniac¢ btedy, myli¢ sie
czy dokonywa¢ niewtasciwych rozwigzan podczas wykonywania zadan. [ wiasnie o to
chodzi - pozwolmy uczniom na te btedy, bo one s3 najcenniejsza droga do osiggniecia
efektywnej wiedzy i umiejetnos$ci, oczywiscie pod warunkiem, Ze z btedéw pomozemy im
wyciggac¢ konstruktywne wnioski.



No i jest jeszcze jeden problem. S3 uczniowie, ktérzy uwielbiajg zadania oparte na
logiczno-matematycznym myS$leniu i ci zawsze beda chetni rozwigzywa¢ problemy
zwigzane z programowaniem. Niestety zwykle z mniejszym entuzjazmem beda
podchodzi¢ do zadan opartych na wykorzystaniu zmystu i wrazliwosci artystycznej. Ale
mamy tez uczniow czujacych sie dobrze w grafice komputerowej i uwielbiajacych
zadania, w ktérych moga wykazac sie swoimi artystycznymi umiejetno$ciami. Czesto ci
uczniowie na dzwiek stow ,algorytmika”, ,programowanie” doznajg przerazenia i od razu
wycofuja sie, uznajac Ze nie sg to zadania dla nich, ze nie dadza rady ich wykonac. Czy
faktycznie tak jest, ze logika i wrazliwo$¢ zmystowa stojg na odlegtych krancach i nie maja
ze soba punktoéw stycznych, czy jest to blokada, ktérg uczniowie stawiajg sobie sami?

Juz od starozytno$ci wiadomo, Ze matematyka i sztuka majg ze sobg wiele wspdlnego.
Takze we wspotczesnym Swiecie architektura, obrazy i rzezby sg inspirowane regutami
matematycznymi. Uzywajac liczb tworza wzory i stawiaja problemy, a odpowiedzi na
pytania staraja sie ukaza¢ poprzez tworzenie w drewnie, metalu, plastiku, a nawet
programach komputerowych.

Jak wiec potlaczy¢ to na lekcji informatyki? Tu chciatabym zaprezentowac pewien
pomyst z uzyciem programu Scratch, edukacyjnego jezyka, stworzonego jako narzedzie
do nauczania podstaw programowania. Programowanie odbywa sie w sposéb wizualny -
elementy jezyka maja ksztatt puzzli, ktére utoZone we wtasciwy sposéb tworza dziatajacy
program. Mozliwo$¢ bezposredniego obserwowania wykonywanej pracy pozwala na
weryfikacje btedow i samodzielne poszukiwanie wtasciwych rozwigzan.

Gdy uczniowie maja juz pojecie, jak tworzy sie kody w Scratchu i znaja jego puzzle z
poleceniami, postuzmy sie zadaniem rysowaniem figur geometrycznych foremnych. Ten
moment jest tez dobry do wprowadzenia pojecia kodu gtéwnego oraz polecen zapisanych
w dodatkowych skryptach, ktére wykorzystujemy w kodzie gtbwnym. W Scratchu jest to
grupa Moje bloki, w ktorej tworzymy definicje, np. okres$lonej figury geometryczne;j.
Niech na poczatek bedzie to kwadrat.

Rys. 1. Kod gtéwny i skrypt z definicjq kwadratu



Rysunek 1 przedstawia po lewej kod gltéwny, ktéry zaczyna sie od polecenia
uruchomienia programu, czyli ,Kiedy kliknieto zielong flage”, polecen przygotowujacych
do rysowania oraz, na konicu, polecenia wykonania skryptu zdefiniowanego jako kwadrat.

Po uruchomieniu programu dajemy polecenie, w ktéorym miejscu na scenie ma
zaczynac sie rysowanie (parametry na przedstawionym przyktadzie to srodek sceny).
Nastepnie polecamy wymazanie wszystkiego, co dotad zostato narysowane, aby program
mogt uruchomic¢ sie na czystej scenie. Kolejny krok to przytozenie pisaka. Bez tego
polecenia ruch postaci rysujacej (duszka) bytby wykonany, ale nie bytoby rysunku.
Kolejne czynnos$ci nie sg konieczne dla powstania rysunku kwadratu, ale warto je
zastosowac, gdyz wowczas mamy kontrole nad kolorem i grubos$cia pisaka. W wypadku
braku tych polecen, kolor bedzie domyslny, a grubos$¢ pisaka 1 piksel. Na samym konicu
wstawiamy polecenie rysowania kwadratu, ktorego definicje zapisaliSmy jako osobny
skrypt. Dzieki temu kod gtéwny jest krotszy i bardziej przejrzysty. Efekt zadania
przedstawia rysunek 2.

Rys. 2. Rezultat dziatania programu

Warto tez zaznaczy¢, Zze w definiowaniu figur w Moich blokach nalezy zastosowac
petle (Powtérz), ktéra bedzie wykonywata powtarzajace sie elementy obrazu. W
przypadku kwadratu jest to rysowanie jego boku i obrét o 90 stopni. Czynnos$¢ te
wykonujemy 4 razy bo tyle bokéw ma kwadrat.

W podobny sposdb mozemy utworzy¢ definicje innych figur foremnych. Jednakze tu
moze pojawic sie pewien problem. Chodzi o kat Srodkowy, ktéry w kwadracie nie stanowi
problemu, bo w tym wypadku zaréwno kat Srodkowy, jak i kat miedzy bokami jest taki
sam.
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Rys. 3. Kqty srodkowe figur foremnych

Jak widaé na rys. 3, rysujac pieciokat foremny bedziemy musieli pie¢ razy narysowac bok
i wykonac pie¢ razy obrot o 72 stopnie, czyli 1/5 kata petnego, co jest rownoznaczne z
obliczeniem 3602/5. Starszym uczniom warto te zalezno$¢ wytlumaczy¢. W wypadku
mtodszych uczniéw lub tych, ktérym geometria sprawia trudno$ci, wystarczy wyjasnic,
ze dokonujemy obrotu o kat 3602 podzielony przez ilos¢ bokéw wielokata. Aby nie
zaprzatac sobie gtowy dzieleniem polecamy wykonanie tego dziatania Scratchowi. W
miejscu, gdzie podajemy warto$¢ obrotu wstawiamy odpowiednie polecenie z grupy
Wyrazenia (rys. 4).

definiuj siedmiokat

powidrz o razy
przesun o @- krokéw przesun o @ krokiw
obréé C* o @ p‘o stopni
ek

definiuj szesciokat

powlorz o razy
przesun o @ krokow PIZEsUn o o krokow
obroé O o @ ! @ stopni

Rys. 4. Przyktady definiowania innych figur foremnych

Szczegdblna figura jest okrag. Powstaje on w Scratchu jako bardzo wielokatny wielokat.
Idealny okrag to stawianie 360 jednopikselowych punktéw (przesuniecie o 1 krok) i



obracanie o 1 stopien. Jednakze rysowanie takiego okregu moze okazac sie bardzo
dtugotrwate, a w przypadku starszych komputer6w nawet moze spowodowacl
zawieszenie programu. Dlatego warto skorzysta¢ z tego, ze ludzkie oko nie jest az tak
doskonate i pewne wielokaty widzi juz jako okregi. Wystarczy jesli nasz okrag bedzie 36-
katem lub 40-katem, a my i tak bedziemy go odbiera¢ jak okrag. W takim wypadku
zwiekszamy przesuniecie, zaleznie od potrzeb do np. 5 krokéw. llos¢ krokéw w okregu
bedzie decydowata o jego wielko$ci. Warto tu przy okazji zaznaczy¢, ze zbyt duzy okrag
nie zmie$ci sie na scenie i spowoduje znieksztatcenie figury — niemieszczacy sie okrag
zostanie ,potamany” przez odbicia duszka od brzegéw sceny (rys. 5). Analogicznie
zachowajg sie wszystkie inne, zbyt duze rysunki.

Rys. 5. Okrqgg niemieszczqcy sie na scenie

Gdy uczniowie potrafig juz radzi¢ sobie z tworzeniem skryptéw réznych figur
foremnych i zastosowac ich definicje w kodzie gtdbwnym mozemy przejs¢ do czesci
artystycznej.

Wybieramy dowolna figure. Ja uzyje w moim przyktadzie kwadratu. Obracamy figura
niczym wskazéwka zegara dookota zataczajac kat petny. Przypusémy, Ze obréce kwadrat
30 razy. Kazdy obrét musi odby¢ sie o ten sam kat. Tu, podobnie jak w definicjach figur
foremnych, zastosuje zasade dzielenia konta peilnego na ilo$¢ powtérzen rysowania
figury. Oczywis$cie przy okreslaniu kata obrotu wykorzystuje z grupy narzedzi Wyrazenia
blok dzielenia.
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Rys. 6. Po lewej stronie mamy kody, po prawej efekt wykonanej pracy

W narzedziach pisaka mamy tez kilka ciekawych funkgcji, ktére mozemy wykorzystac dla
podniesienia atrakcyjnosci zadania. Jednym z nich jest zmiana koloru pisaka o pewna
okreslong warto$¢ (polecenie Zmien kolor pisaka o..). Wartosci, ktére mozemy
wprowadzi¢ mieszczg sie w zakresie od 1 do 100. Tu proponowatabym da¢ uczniom
mozliwos¢ zabawy z kolorem i samodzielnego dojscia do wniosku, co stanie sie po
wpisaniu okreslonych wartosci i jaki majg one skutek wizualny dla rysowanej kompozycji

(rys. 7).

Ustaw kolor pisakana | )

7 Ustaw rozmiar pisaka na o

obréé C* o @J@ stopni
. i Kolor « p'sakaoo

Rys. 7. Kolor kazdego kwadratu zmienia sie o 5 punktow na skali kolorystycznej

Skala kolorystyczna jest jakby roztozonym paskiem zawierajacym kolory teczy. Jego
dtugos¢ to 100 punktéw. Dlatego warto jest juz na poczatku ustawic¢ kolor pisaka na
okreslony kolor (na rys. 7 jest to kolor 83 na skali). Od tego wtasnie koloru zacznie sie
przeskakiwanie do nastepnego o przyjetg wartosc (rys. 8).



Kolor &3

Rys. 8. Skala wyboru koloru

Uczniowie bawigc sie zmianami koloru pisaka powinni ustali¢ efekt kolorystyczny,
ktory najbardziej im odpowiada, a mozliwosci jest praktycznie nieskonczenie wiele (rys.
9). Efekt kompozycji zalezy nie tylko od wartosci przeskoku na skali koloru, ale takze od
jakiego koloru zaczniemy, czyli jakie bedzie poczatkowe ustawienie koloru pisaka oraz
jak wielokrotnie jest powtarzany rysunek figury.
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Rys. 9. Efekty z zastosowaniem przyktadowych wartosci zmiany koloru

Przy wyborze koloru pisaka warto zaznaczy¢, aby nie byt on zbyt jasny lub zbyt ciemny,
bo wéwczas nasza kompozycja moze okazac sie mniej atrakcyjna kolorystycznie. Wyjatek
stanowig sytuacje, gdy jest to zamierzony zabieg artystyczny.

Jak wida¢ na skali kolor6w nie ma tam bieli ani czerni, co oznacza, Ze gdy zadamy kolor
pisaka czarny lub biaty nie uzyskamy zadnych zmian kolorystycznych.

Postuzytam sie przyktadem kwadratu, ale w jego miejsce mozna zastosowa¢ dowolng
figure foremna. Mato tego, w kompozycji mozna uzy¢ wiecej niz jednej figury. Mozna tez
pokusi¢ sie o zmiane koloru tta sceny. Wszystko zalezy od fantazji i odrobiny przypadku,
ale przede wszystkim od napisania wiasciwego kodu, ktéry te fantazje zrealizuje.

Z moich doswiadczen wynika, Zze najtadniej kolorowe wielokaty prezentuja sie na
czarnym tle (rys. 10), co nie znaczy, Ze jest to warunek konieczny dla uzyskania pieknego
efektu artystycznego.



Rys. 10. Przyktady kompozycji z figur geometrycznych foremnych

Kazda artystyczna dusza doceni urok sztuki uzyskanej za pomocg matematyki i nie
bedzie opiera¢ sie poznaniu narzedzia jej wykonania. Dla stworzenia wtasnych,
zapierajacych dech w piersiach wizualizacji warto wkroczy¢ na ten ,straszny” grunt
programowania.

Sceptyczny artystycznie programista, dla ktérego logika i matematyka s3g
wyznacznikami poznania, nie oprze sie pieknu zbudowanemu na tej wtasnie matematyce.
Poptynie z nurtem zachwytu i stworzy co$, co nie tylko on uzna za piekne.

Informatyka jest naszg codzienng rzeczywistos$cia bez wzgledu na to czy jg lubimy czy
nie. Od nauczyciela zalezy, czy kazdy uczen znajdzie w niej swoje miejsce czerpiac rado$¢
z nauki.



Stawianie granic i konsekwencje w wychowaniu -
przykladowy scenariusz spotkania z rodzicami
w ramach Szkoty dla Rodzicow

Renata Wolinska

Doradca metodyczny do spraw wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

Glownym celem zajec jest:

e Podkreslenie znaczenia stawiania granic dziecku w procesie wychowawczym.
e Ukazanie istoty i znaczenia konsekwencji w wychowaniu.
e USwiadomienie rodzicom cech skutecznej konsekwencji negatywnej i

pozytywne;j.

1. Wstep do zajec:

Jako wprowadzenie do tematu mozna przedstawi¢ opis przebiegu pewnego
doswiadczenia psychologicznego przeprowadzonego w Stanach Zjednoczonych.

Zblizajqc sie do terenu przedszkola czesto widzimy dzieci ,przyklejone” do siatki
ogrodzeniowej. Rodzi sie w nas wtedy czucie zZalu. Widok ten sprawia wraZenie, zZe dzieci sq
tq siatkq ubezwtasnowolnione. Postanowiono przekona¢ sie, co stanie sie wowczas, gdy
siatka zostanie zdjeta i co zrobiq dzieci ze swojq wolnosciq. Obserwowano ich zachowanie
w momencie, gdy po wyjsciu na teren podwdrka przedszkola dostrzegty brak ogrodzenia.

Dzieci nie rozbiegty sie po najblizszej okolicy, ale wszystkie skupity sie w piaskownicy, ktéra
byta centralnym punktem placu zabaw.

Ogrodzenie, ktdre sprawiato wrazenie istotnego ograniczenia swobody dzieci dawato im,
jak sie okazato, poczucie bezpieczenstwa. Gdy go zabrakto, dzieci poczuty sie zagubione i
zagrozone.

Dokladnie tak samo jest ze stawianiem granic zachowan i ustalaniem
konsekwencji. Mimo, Ze ograniczenia i konsekwencje czesto utoZsamiane sg z
bezdusznoscia, musimy mie¢ swiadomo$¢, Zze daja one dziecku poczucie
bezpieczenstwa i rodza dobre relacje z rodzicem, ktory przestrzegajac ich nie
postepuje w sposéb przypadkowy, a tym samym czesto niesprawiedliwy.



Ciagte przypominanie zasad wraz z konsekwencjami jest istotnym czynnikiem
regulujacym nasze wspdlne dziatania.

Doswiadczenie pedagogiczne dowodzi, Ze jest to jedna z podstawowych strategii
budowania dobrych relacji rodzic- dziecko, czy nauczyciel - dziecko.

Same zasady to jednak nie wszystko. Bardzo wazna jest nasza natychmiastowa
reakcja na zachowania, ktére sg albo zgodne z zasadg i wtedy stosujemy konsekwencje
pozytywna, albo famigce ustalenia i wéwczas stosujemy konsekwencje negatywna.

Uproszczone reguty behawioralnej modyfikacji i ksztattowania zachowan na
podstawie opracowan V. Sutton pokazuja nam nastepujace zalezno$ci®

zachowanie pozadane + wzmocnienie pozytywne = wiecej zachowan pozadanych

zachowanie pozadane + brak wzmocnienia pozytywnego = mniej zachowan
pozadanych

zachowanie niepozadane + wzmocnienie negatywne = mniej zachowan
niepozadanych

zachowanie niepozadane + brak wzmocnienia negatywnego =

wiecej zachowan niepozadanych

2. Cwiczenie

Rodzice pracuja podzieleni na dwie grupy. Jedna grupa wypisuje skojarzenia do stowa
konsekwencja, druga uczucia i emocje, ktére budzi w nich stowo konsekwencja.

Najczesciej w grupie pierwszej pojawiajg sie stowa:

e Kkara

e wymierzanie sprawiedliwo$ci
e zabranianie czego$

e ograniczanie

Najczesciej w grupie drugiej pojawiaja sie stowa:

e 7tos¢
e zdenerwowanie
e wiscieklosé



e gniew

Komentarz osoby prowadzacej.

Wiekszo$¢ z nas konsekwencje wigze z niewygodnymi emocjami i utozsamia z karg,
oparta na negatywnych emocjach, a tym czasem konsekwencja w wychowaniu ma
zupelnie inny wymiar.

Konsekwencja to, nic innego, jak reakcja dorostej osoby na dziatlanie dziecka.
Mozemy wzmacnia¢ i promowa¢ zaré6wno dobre zachowania, jak tez stara¢ sie
eliminowac te niewlasciwe.

Z goéry ustalone konsekwencje nie pozwalaja na wymierzanie niestusznej, czesto
wynikajacej z wywotanego sytuacjg negatywnego stanu emocjonalnego, kary.

1 T.Wolanczyk, A. Kotakowski, A.Pisula, A.Brynska Materiaty szkoleniowe dla psychiatréw
dzieciecych CBT Warszawa 2005

Kary wywotuja bunt i sprzeciw, gdyz zazwyczaj sa sposobem odreagowania
osoby dorostej. To, jakie bedg konsekwencje nie zalezy od humoru osoby dorostej, ale
od wyboru zachowania, ktérego dokonuje dziecko. Sg ustalone razem z nim zanim emocje
zaczng wyznacza¢ reakcje rodzicéw, nie ma wiec mowy o niesprawiedliwym
postepowaniu dorostego. Spokojna, zréwnowazona, ale stanowcza i konsekwentna
postawa niewatpliwie daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

3. Cwiczenie.

Rodzice pracujac w grupach ustalajg zasady, ktére w ich odczuciu powinny obowigzywac
dzieci w domu. Propozycje wpisuja w pierwsza rubryke tabeli:

ZASADA KONSEKWENCJA KONSEKWENCJA
pozytywna negatywna

Odczytujq propozycje.



Komentarz osoby prowadzacej.

Nie mozna uwewnetrzni¢ w dziecku zasad spotecznych bez zewnetrznego oddziatywania,
czyli stawiania granic w postaci jasno okreslonych norm.

Ustalone zasady powinny by¢ pozytywna instrukcja moéwigca o tym, jak dziecko
powinno postepowac, a nie o tym, czego nie powinno robic.

Starajmy sie unika¢ negatywnych sformutowan typu:

e Nie robimy bataganu w swoim pokoju.
¢ Nie odnosimy sie niegrzecznie do domownikow.
e Nie oktamujemy rodzicéw itp.

Lepiej, aby zasady brzmiaty:

e Dbamy o porzadek w swoim miejscu pracy i zabawy.
¢ Do domownikéw odzywamy sie uzywajac tylko mitych stow.
e Zawsze méwimy prawde itp.

Ustalajac zasady pamieta¢ tez nalezy o tym, Ze:

» winny by¢ sformulowane krotko, komunikatywnie: Gdy chce cos
powiedziec, czekam az dorosty skoriczy. Biore udziat w zabawie, gdy odrobie
lekcje, Po zabawie sprzqtam swdj pokdj, Przy positku zachowuje sie
kulturalnie...;

» obowiazuja takze rodzica, dzieci wucza sie zachowan przez
nasladownictwo;

> system umow jest dynamiczny, ulega zmianie wraz ze zmieniajacg sie
rzeczywisto$cia, gdy zgeneralizujemy pewne zachowania formutujemy
nastepne zasady postepowania, uprzedzajac dziecko o zmianie zasady;

> 1za przestrzeganie zasad jesteSmy konsekwentnie rozliczani - dzieci
uczg sie przez modelowanie;

> nalezy je przypominac tak czesto, jak jest to potrzebne.?

4. Cwiczenie.

Rodzice pracujac w grupach ustalaja propozycje konsekwencji, ktére dzieci moga odczué
w momencie, gdy beda przestrzegaly zasady lub tez, gdy je ztamia. Swoje propozycje
wpisujg w tabelke obok wcze$niej ustalonej zasady. Odczytujq propozycje.

Komentarz osoby prowadzacej.

Dorosty ustala konsekwencje pozytywne i negatywne, przedyskutowuje je z
dzieckiem, ale musi pamietac o tym, Ze, aby byly one skuteczne, to musza by¢ speinione
okreslone warunki:



Abyv wzmocnienia pozvtywne byly skuteczne musza by¢ w miare mozliwosci:

» natychmiastowe i mieScity sie w obszarze zainteresowan dziecka;

» uzasadnione przez opis sytuacji, zachowania za ktore chwalimy
Ksigzki pouktadane, zeszyty lezq uporzqdkowane, to mi sie podoba, to sie
nazywa porzqdek. Praca domowa odrobiona, jestes przygotowany do zajec,
bardzo mnie to cieszy, to sie nazywa przygotowanie do lekcji.;

» pozbawione komentarzy typu - ..szkoda, Ze nie jest tak codziennie,
wyjqtkowo sie dzis postarates..., chciatabym, aby byto tak zawsze... nareszcie
jest tak, jak by¢ powinno...;

» nagroda adekwatng do wysitku i wkiadu pracy;

» realizowane w sytuacji domowej za sukces w sytuacji szkolnej.

2 Materiaty szkoleniowe Konferencji Naukowej Zrozumie¢ dziecko z ADHD, 18-19 listopada 2006
Gdansk

Aby wzmocnienia negatywne byly skuteczne musza by¢ w miare mozliwosci:

» szybkie, czyli realizowane w miare mozliwosci krétkim czasie od zaistniatej
sytuacji, zachowania

» przeprowadzone do konca, dziecko rodzi sie z naturalng potrzeba
testowania dorostych

» mozliwe do zastosowania w praktyce, mam pewnos$¢, ze beda przebiegaty
nawet wtedy, gdy dorostego nie ma przy dziecku

» zwigzane z rzeczywistym przewinieniem

» wymierzane nie z uczuciem satysfakcji, ale w sympatycznym nastroju

» stosowane systematycznie i przez oboje rodzicéw

Skuteczne konsekwencje negatywne moga obejmowac nastepujace dziatania:

>

>

odebranie przywileju lub odroczenie go w czasie - Nie bedziesz oglgdat bajki,
dlatego, Ze nie posprzqtates wczesniej swojego pokoju.

odestanie w nieciekawe bodzcowo miejsce lub wykluczenie z sytuacji -
Wracasz do swojego pokoju, gdyz umawialismy sie, Ze podczas zabawy z bratem
odnosisz sie do niego uzywajqc mitych stéw

zabranie uwagi rodzica;

zadoscuczynienie osobie, ktorej sie zrobilo przykros$¢ - Jakq przyjemnosc
proponujesz sprawi¢ swojemu bratu, aby wynagrodzi¢ mu krzywde, ktérq mu
wyrzqdzites?;

naprawienie szkody - Rozsypates zabawki siostry, prosze je teraz sprzqtnqc¢ - tak
sie umawialiSmy.

Bardzo skuteczne w praktyce okazuja sie konsekwencje naturalne wynikajace

bezposrednio z zachowania dziecka, konsekwencje, ktére daja mu szanse naprawienia



zaistniatej sytuacji - Zniszczytes cos - musisz odkupi¢ (dotozy¢ z kieszonkowego, pdjs¢ do
sklepu, itp, w zaleznosci od realnych mozliwosci), musze porozmawiac z rodzicami pobitego
przez Ciebie chtopca - péjdziesz wiec do nich ze mnaq.

5. Cwiczenie.
Rodzice pracujagc w dwéch grupach zastanawiajg sie, czemu stuzag wzmocnienia
pozytywne i negatywne, w jakim celu je stosujemy. Sporzadzaja liste.

Odczytujq propozycje.

I grupa - konsekwencje pozytywne:

e wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci

e pozwalajg odczut przyjemnos$¢ po wybraniu dobrego zachowania
e daja poczucie bezpieczenstwa

e uczg hierarchii wartos$ci dobro- zto

e rodza dobre relacje interpersonalne

II grupa - konsekwencje negatywne

e uczg odpowiedzialnosci za podjete decyzje

e sktaniajg do unikania zachowan niepozadanych

e chronig przed zachowaniami szkodliwymi dla zdrowia psychofizycznego
e stawiajg granice zachowan itp.

Komentarz osoby prowadzacej:

Warto pamieta¢ o tym, Ze proces uczenia i modyfikacji zachowan u dzieci jest
procesem diugofalowym, rozciggnietym w czasie i nie wywotujagcym nagtej i istotnej
zmiany, ale czesto nieznaczng poprawe. Zdecydowanie skuteczniej jest pracowa¢ nad
zachowaniami dzieci opierajac sie na pozytywnej motywacji. Bardziej zalezy nam przeciez
na tym, aby dziecko podejmowato pozadane przez nas zachowania nie dlatego, Ze boi sie
negatywnych konsekwencji swojego postepowania, ale dla osiggniecia uczucia

dobrostanu po wyborze zachowania pozadanego.



Nauczyciel z pasja - czyli jaki?

Magdalena Teclaw
nauczyciel matematyki
Ampleforth College, hrabstwo Yorkshire, Wielka Brytania

Po wielu tygodniach i miesigcach nauki zdalnej i samotnej, majac nadzieje na koniec
pandemii korona wirusa wracamy do szkolnych klas, tawek, dzwonkéw, pokojow
nauczycielskich i wszystkiego tego, czego brakowato nam przez catg wiosne, gdy sprzed
kamer naszych komputerow przekonywaliSmy bez znuzenia, Ze uczy¢ sie mozna i warto
w kazdej sytuaciji.

Kto dzi$ nie marzy o uczniach petnych zapatu i checi do nauki, wyczekujacych nauczyciela
w progu klasy, nie mogacych doczeka¢ sie poczatku lekcji, a na dzwonek koncowy
reagujacych smutnym westchnieniem, Ze to juz. Kto nie chciatby siedzie¢ w klasie, w
ktérej uczniowie sami garng sie do rozwigzywania zadan, gtéwkuja nad zadanymi
problemami i wczytujg sie w teksty podrecznikéw.

Spiesze z dobrg wiadomo$cia.
Od pierwszego wrzes$nia nasze klasy zno6w peine beda takich wtasnie uczniow.

Pytanie tylko, czy my nauczyciele ich zauwazymy zza naszych biurek? Czy energia i
oczekiwania, z ktérymi przychodza do szkoly zostang przez nas podchwycone i
ukierunkowane na przedmiot, ktérego uczymy?

Komu z nas uda sie ta sztuczka we wrze$niu, temu w marcu lekcje beda ,prowadzity sie
same”, parafrazujgc mysl Marie Montessori. Kazdy doswiadczony nauczyciel z pewnoScig
przyzna jej racje.

Ale cho¢ wielu wokot nas wspaniatych nauczycieli, nie zawsze mamy czas zastanowic sie
whnikliwiej, dlaczego temu pedagogowi tak dobrze z uczniami sie uktada.

Warto zatem wiedzie¢, ze na sukces nauczyciela sktadajg sie tylko trzy czynniki:

1. trzeba by¢ pasjonatem swojego przedmiotu, innymi stowy, trzeba lubi¢ to, czego
sie naucza;

2. trzeba by¢ mitag osobg z checig nawigzujacg bezpieczny i szczery kontakt z
uczniami

3. posiada¢ umiejetnos¢ sprawnego przeprowadzenia lekcji.



Tylko tyle...i az tyle.

Bo czy pan od fizyki zachwyca sie starym aparatem fotograficznym dziadka? Czy pani od
matematyki z rado$ciag przeglada nowe podreczniki wylozone wcze$niej w Empiku? Czy
ogrdd pani od biologii jest przedmiotem zazdros$ci sgsiadéw? Czy pani od angielskiego
czyta pod tawka Jodi Picoult w oryginale?

Nie ulega watpliwos$ci, Ze niemozliwe jest zarazanie pasja, ktdrej sie nie posiada. Tak jak
nauczenie czegos, czego sie nie potrafi. Jesli jednak przychodzimy we wrzes$niu do szkoty
do pracy, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze przedmioty, ktérych bedziemy nauczac
w klasie od zawsze byty naszymi ulubionymi i obecnie jesteSmy w nich specjalistami, a co
za tym idzie, opowiadac o nich mozemy niestrudzenie w nieskonczonosc¢.

Jednak fundamentalnym warunkiem bycia prawdziwym nauczycielem nie jest mitos¢ do
przedmiotu, ale szczera i profesjonalna mito$¢ do uczniow. Wypracowanie zdrowych,
bezpiecznych, szczerych i bezposrednich relacji z uczniami jest kluczowe w pracy kazdego
nauczyciela. Zrozumienie, Ze nasz przedmiot jest naszym ulubionym, niekoniecznie
uczniow, dystans do siebie i do codzienno$ci, bezpieczne poczucie humoru, ktéry nie rani
lecz zamienia stres w zart, ale i wyostrzone oko i ucho na to, co nigdy nie bedzie
powiedziane gtosno - od takich drobiazgéw zalezy, czy uczniowie beda chcieli by¢ obecni
nalekcji - nie tylko ciatem ale i my$la. Nie ma nic gorszego w edukacji, niz lekcja na ktorej
cisza oznacza niepisany uktad: ja nie przeszkadzam wam, wy nie przeszkadzacie mi.

Prawdziwy nauczyciel powinien w kazdym momencie pracy by¢ catkowicie §wiadomy
swojego ogromnego wptywu na ucznia: na jej/jego zycie i rozwoj, na podejscie do pracy,
sumiennos$ci, a nawet uczciwosci. Kazde nawet najkrotsze stowo, ktére wyjdzie z ust
nauczyciela moze stworzy¢ lub zniszczy¢ mtodego cztowieka. Niech szkota bedzie dla nich
miejscem jak najwiekszej iloSci pozytywnych przezyc¢.

Jestem przekonana, Ze dobrze jest mys$le¢ o sobie nie tylko jako o nauczycielu danego
przedmiotu, ale rowniez jako o nauczycielu przysztych lekarzy, prawnikéw, kierowcow,
specjalistéw od nieistniejacych jeszcze zawoddéw oraz rodzicow kolejnych pokolen
uczniéw. Nauczyciel to jedyny taki zawodd, ktéry wywiera bezposredni wplyw na
wszystkie inne zawody

Istniejg liczne naukowe i osobiste dowody, Ze uczniowie w klasach swoich ulubionych
nauczycieli uczg sie lepiej, szybciej i chetniej. Kto miat swojego ulubionego nauczyciela
sam moze za$wiadczy¢, jak byto to dla niego wazne i inspirujace. Takiego nauczyciela
zapamietuje sie do konca zycia i opowiada o nim nastepnym pokoleniom. Warto w tym
miejscu przywota¢ stowa amerykanskiego polityka ery Lincolna, Henry’ ego Adamsa :
»wptyw nauczyciela jest wieczny: nikt nie moze stwierdzi¢, kiedy sie wiasciwie konczy.”

Wedtug mnie kazdy z nas, powinien mie¢ ambicje siegna¢ po nieoficjalny laur ulubionego
nauczyciela cho¢ tuzina uczniéw w swojej szkole.



Nie zachecam przy tym do taniej popularnosci. Uczniowie nie Zycza sobie mie¢ w
nauczycielach kumpli, mimo Ze czasami prowokacyjne zachowania moga na to mylnie
wskazywac. Uczniowie przychodza do szkoty po wiedze i umiejetnosci i beda wdzieczni,
jesli wyjda z nimi po kilku godzinach dzielnie spedzonych w tawkach szkolnych w naszym
towarzystwie.

Dlatego organizacja lekcji jest istotnym elementem spinajagcym dwa poprzednie ( tj. pasje
do przedmiotu i mite usposobienie). Uczniowie wychodzacy z naszej klasy musza by¢
innymi ludZmi od tych, ktorzy do niej weszli. Powinni sami by¢ tego $wiadomi, a nawet
tak pewni, Zze beda w stanie wyttumaczy¢, na czym polega réznica. Samo dzielenie sie
pasja i pogodne usposobienie do ludzi nie wystarczy.

Umiejetno$¢ zawtadniecia uwaga wucznia i przeprowadzenia go przez historie
przygotowang na dang lekcje wraz z ciekawg szansg na samodzielne ¢wiczenie nowo
nabytej umiejetnosci odréznia Sredniaka od nauczyciela wybitnego. Uczy¢ mozna sie
tylko wtedy, gdy uwaga jest skupiona, checi skoncentrowane a determinacja obecna i
pobudzona. Kazde inne podejscie do lekcji jest stratg czasu.

Rok szkolny niezmiennie skonczy sie oceng i dobrze bytoby, gdyby okazat sie wspélnym
sukcesem uczacego i nauczanego.

Kazda lekcja ucznia w szkole powinna by¢ jak znana powie$¢ JK Rowling: wciggajaca od
pierwszego zdania cho¢ taka obfita na pierwszy rzut oka, nieprzewidywalna cho¢
przyjaznie znajoma, dowcipna i tworcza, miejscami spontaniczna, cho¢ szczegétowo
zaplanowana a nawet wielokrotnie wyprébowana. [ zawsze prowadzaca do szczesliwego,
najchetniej jeszcze przed dzwonkiem nadchodzacego zakonczenia.

Takich lekcji wszystkim uczniom i ich nauczycielom w tym roku szkolnym zycze.



Blizej jezyka - propozycja metodyczna dla nauczycieli
jezyka polskiego oraz historii i spoteczenstwa

Elzbieta Andruchow

Doradca metodyczny jezyka polskiego

Temat: Sposoby wywierania wplywu na ludzi - manipulacja
(2 godziny lekcyjne)
Cel ogoélny: zaprezentowanie zjawiska manipulacji

Cele szczegblowe: analiza roznych tekstéw kultury, przektad intersemiotyczny,

formutowanie wnioskéw, poréwnywanie réznych Srodkéw artystycznego wyrazu,
definiowanie pojec

Lekcje rozpoczynamy od swobodnej rozmowy z uczniami na temat manipulacji:
Czym Waszym zdaniem jest manipulacja?

Jak oceniacie to zjawisko?

W jakich sytuacjach mozemy sie spotkac z manipulacjg?

Nastepnie przedstawiamy klasie plakat Celestyny Jopkiewicz prezentowany na wystawie
w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku ,, 100 x propaganda” , pierwsza edycja wystawy
miata miejsce w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku 7-23 listopada 2018 roku.

(http://zbrojowniasztuki.pl/publikacje/katalogi/100-x-propaganda,2720)

MANIPULAC|A



Prosimy uczniéw, aby zinterpretowali zjawisko manipulacji na podstawie pomystu
autorki pracy.

Uczniowie powinni wskaza¢ skojarzenia zwigzane z ksztattem ucha, wezem, kuszeniem
przez weza biblijnej Ewy itp.

Whniosek z interpretacji plakatu, zwtaszcza czarnego i czerwonego koloru, nawigzan
kulturowych, powinien prowadzi¢ do stwierdzenia, Ze manipulacja jest zjawiskiem
negatywnym.

Dla poparcia negatywnych skutkéw ulegania manipulacji mozemy wykorzystac fragment
z Ksiegi Rodzaju:

Upadek pierwszych ludzi

A wqz byt bardziej przebiegly niz wszystkie zwierzeta lgdowe, ktére Pan Bég stworzyt. On
to rzekt do niewiasty: «Czy rzeczywiscie Bog powiedziat: Nie jedzcie owocdw ze wszystkich
drzew tego ogrodu?» 2 Niewiasta odpowiedziata wezowi: «Owoce z drzew tego ogrodu jes¢
mozemy, tylko o owocach z drzewa, ktére jest w Srodku ogrodu, Bég powiedziat: Nie wolno
wam jes¢ z niego, a nawet go dotykad, abyscie nie pomarli». Wtedy rzekt wqgz do niewiasty:
«Na pewno nie umrzecie! Ale wie Bdg, Ze gdy spoZyjecie owoc z tego drzewa, otworzq sie
wam oczy i tak jak Bég bedziecie znali dobro i zto». Wtedy niewiasta spostrzegta, ze drzewo
to ma owoce dobre do jedzenia, Ze jest ono rozkoszq dla oczu i Ze owoce tego drzewa nadajq
sie do zdobycia wiedzy. Zerwata zatem z niego owoc, skosztowata i data swemu mezowi,
ktéry byt z niq: a on zjadt. A wtedy otworzyty sie im obojgu oczy i poznali, Ze sq nadzy; spletli
wiec gatqzki figowe i zrobili sobie przepaski. Gdy zas mezczyzna i jego zona ustyszeli kroki
Pana Boga przechadzajqcego sie po ogrodzie, w porze kiedy byt powiew wiatru, skryli sie
przed Panem Bogiem wsréd drzew ogrodu. Pan Bég zawotat na mezczyzne i zapytat go:
«Gdzie jestes?» On odpowiedziat: «Ustyszatem Twdj gtos w ogrodzie, przestraszytem sie, bo
jestem nagi, i ukrytem sie». Rzekt Bég: «Ktoz ci powiedziat, Ze jestes nagi? Czy moZe zjadtes
z drzewa, z ktdrego ci zakazatem jes¢?» Mezczyzna odpowiedziat: «Niewiasta, ktorg
postawites przy mnie, data mi owoc z tego drzewa i zjadtem». Wtedy Pan Bdg rzekt do
niewiasty: «Dlaczego to uczynitas?» Niewiasta odpowiedziata: «WgqzZ mnie zwiddt i
zjadtam». Wtedy Pan Bég rzekt do weza: «PoniewaZz to uczynites, bqdz przeklety wsrod
wszystkich zwierzqt domowych i polnych; na brzuchu bedziesz sie czotgat i proch bedziesz
jadt po wszystkie dni twego istnienia. Wprowadzam nieprzyjazn miedzy ciebie i niewiaste,
pomiedzy potomstwo twoje a potomstwo jej: ono zmiazdZzy ci gtowe, a ty zmiazdzysz mu
piete». Do niewiasty powiedziat: «Obarcze cie niezmiernie wielkim trudem twej
brzemiennosci, w bélu bedziesz rodzita dzieci, ku twemu mezowi bedziesz kierowata swe
pragnienia, on zas bedzie panowat nad tobg». Do mezczyzny zas$ [Bdg] rzekt: «Poniewaz
postuchates swej zony i zjadtes z drzewa, co do ktérego datem ci rozkaz w stowach: Nie
bedziesz z niego jes¢ - przekleta niech bedzie ziemia z twego powodu: w trudzie bedziesz
zdobywat od niej pozywienie dla siebie po wszystkie dni twego Zycia. Ciern i oset bedzie ci
ona rodzita, a przeciez pokarmem twym sq ptody roli.



W pocie wiec oblicza twego bedziesz musiat zdobywa¢ poZywienie, poki nie wrdcisz do
ziemi, z ktdrej zostates wziety; bo prochem jestes i w proch sie obrdcisz!» Mezczyzna dat swej
Zonie imie Ewa, bo ona stata sie matkq wszystkich zyjqcych.

Pan Bdg sporzqdzit dla mezczyzny i dla jego Zony odzienie ze skor i przyodziat ich. Po czym

Pan Bég rzekt: «Oto cztowiek stat sie taki jak My: zna dobro i zto; niechaj teraz nie wyciggnie
przypadkiem reki, aby zerwac owoc takze z drzewa Zycia, zjes¢ go i zy¢ na wieki». Dlatego
Pan Bdég wydalit go z ogrodu Eden, aby uprawiat te ziemie, z ktdorej zostat
wziety. Wygnawszy zas cztowieka, Bég postawit przed ogrodem Eden cherubéw i
potyskujqce ostrze miecza, aby strzec drogi do drzewa Zycia.

Prosimy ucznidéw o wskazanie skutkéw przekroczenia zakazu Boga.
Oczekiwane odpowiedzi to;
Wypedzenie pierwszych ludzi z Raju, ciezka praca, béle rodzenia, itp.

Nalezy wskaza¢ réwniez jaka kara spotkata weza,

Kolejny tekst ukazujacy manipulacje to bajka Ignacego Krasickiego ,Kruk i lis”
Kruki lis

z Ezopa

Bywa czesto zwiedzionym,

Kto lubi by¢ chwalonym.

Kruk miat w pysku ser ogromny;

Lis, niby skromny,

Przyszedt do niego i rzekt: «Mity bracie,
Nie moge sie nacieszy¢, kiedy patrze na cie!
Coz to za oczy!

Ich blask az mroczy!

Czyz mozna dostac

Takowq postac?

A pidra jakie!

Szklniqce, jednakie.



A jesli nie jestem w btedzie,
Pewnie i gtos Sliczny bedzie.»
Wiec kruk w kantaty;

skoro pysk rozdziawit,

Ser wypadt,

lis go porwat i kruka zostawit.

(www.wolnelektury.pl)

Po przeczytaniu utworu pytamy klase co jest motywacja Lisa, w jaki sposdb osiggnat cel?
Spodziewane odpowiedzi:

Motywacja — zdobycie sera, uzyskanie wtasnej korzysci,

Sposéb - pochlebstwo, nieszczery komplement

Wskazujemy negatywne skutki manipulacji dla Kruka - utrata sera, gtod

Kolejny przyktad manipulacji przedstawiamy przy wykorzystaniu filmu Marcela
Lozinskiego pt. ,Cwiczenia warsztatowe” - dostepny w zasobach www.ninateka.pl

Film trwa ok. 12 minut i ukazuje proces manipulacji oparty na zmianie kontekstu
wypowiedzi bohaterow.

Po omdwieniu, wskazujemy na nieSwiadomo$¢ rozméwcy jako istotnego elementu
manipulacji, ktéry moze prowadzi¢ do znieksztatcenia informacji oraz wplywa na
wizerunek osoby wypowiadajacej sie.

Na zakonczenie zaje¢ proponujemy analize fragmentu ,Pana Tadeusza” A, Mickiewicza -
Ksiega VII - Rada

»Wnet Gerwazy (to on byt) przez ttum sie przecisnat
Na $rodek izby, wkoto Scyzorykiem btysnat;
Potem w d6t chylac ostrze na znak powitania

Przed Mackiem, rzekt: «Rézeczce Scyzoryk sie ktania.



Bracia szlachta, Dobrzynscy! Ja nie bede radzit

Nic a nic; powiem tylko, po com was zgromadzit:

A co robi¢, jak robi¢, decydujcie sami.

Wiecie, stuch dawno chodzi miedzy zasciankami,

Ze sie na wielkie rzeczy zanosi na $wiecie;

Ksigdz Robak o tym gadatl: wszakze wszyscy wiecie?»
«Wiemy!» krzykneli — «Dobrze. Owoz madrej gtowie —
Ciggnat méwca, spojrzawszy bystro — dos$¢ dwie stowie.
Nieprawdaz?» «Prawda» rzekli. «Gdy cesarz francuski —
Rzekt Klucznik — stad przyciaga, a stamtad car ruski:
Wiec wojna; car z cesarzem, krélowie z krolami

P6jda za tby, jak zwykle miedzy monarchami.

A nam czy siedzie¢ cicho? Gdy wielki wielkiego

Bedzie dusi¢: my dusmy mniejszych, kazdy swego.

Z gory i z dotu, wielcy wielkich, matych mali,

Jak zaczniem cig¢, tak cate szelmostwo sie zwali,

[ tak zakwitnie szcze$cie i Rzeczpospolita.

Nieprawdaz?» «Prawda — rzekli — jakby z ksigzki czyta».
«Prawda — powtorzyt Chrzciciel — krop a krop i kwita».
«Ja zawsze gotéw goli¢» ozwat sie Brzytewka;

«Tylko zgddzcie sie — prosit uprzejmie Konewka —
Chrzcicielu i Macieju, pod czyja i$¢ wodza?»

Ale mu przerwat Buchman: «Niech sie gtupi godza,
Dyskusyje publicznej sprawie nie zaszkodza.

Prosze milcze¢, stuchamy, sprawa na tym zyska;

Pan Klucznik jg z nowego zwaza stanowiska».

«Owszem — zawotat Klucznik — u mnie po staremu,



O wielkich rzeczach mys$le¢ nalezy wielkiemu:

Jest na to cesarz, bedzie krol, senat, postowie.

Takie rzeczy, mopanku, robig sie w Krakowie

Lub w Warszawie, nie u nas, w za$cianku, w Dobrzynie;
Aktéw konfederackich nie pisza w kominie

Kreda, nie na wicinie, lecz na pergaminie.

Nie nam to pisa¢ akta; ma Polska pisarzy

Koronnych i litewskich, tak robili starzy;

Moja rzecz Scyzorykiem wyrzynaé». «Kropidtem
Pluska¢» dodat Kropiciel. «I wykala¢ Szydtem»

Krzyknat Bartek Szydetko, dobywszy swej szpadki.

«Wszystkich was — konczyt Klucznik — biore tu na swiadki,

Czy Robak nie powiadat, Ze wprz6d nim przyjmiecie

W dom wasz Napoleona, trzeba wymie$¢ Smiecie?
StyszeliScie to wszyscy: a czy rozumiecie?

Kt6z jest Smieciem powiatu? Kto zdradziecko zabit
Najlepszego z Polakéw, kto go okradt, zgrabit?

[ jeszcze chce ostatki wydrzec z rak dziedzica?

Ktéz to? Mamze wam gadac?» «A juz ci Soplica —
Przerwat Konewka — to totr» «0j, to ciemiezyciel»
Pisnat Brzytewka — «Wiec go kropi¢!» dodat Chrzciciel;
«Jesli zdrajca — rzekt Buchman — wiec na szubienice!»
«Hejze! — krzykneli wszyscy — hejze na Soplice!»”

( www.wolnelektury.pl)

Odwotujac sie do catosci utworu, przypominamy Zr6dto niecheci Gerwazego do Soplicéw,

jak rowniez wypowiedzi ksiedza Robaka z Ksiegi IV. Na tej podstawie uczniowie powinni

wskazac¢ celowa zmiane kontekstu wypowiedzi ks. Robaka, ktorg wykorzystuje Gerwazy

do osiggniecia wtasnych celow.



Podsumowujac wnioski z przeanalizowanych tekstéw kultury, konczymy zajecia definicja
manipulacji oraz przypomnieniem jej skutkéw np. :

Manipulacja - wykorzystywanie jakich$ okoliczno$ci, naginanie lub przeinaczanie faktow
w celu udowodnienia swoich racji lub wptywania na cudze poglady i zachowania

(Stownik jezyka polskiego)



Zdalne nauczanie jezyka angielskiego w gdynskich
szkotach Srednich

Anna Kulinska

Doradca metodyczny jezyka angielskiego

Sytuacja, z ktérg zaré6wno uczniowie, nauczyciele i rodzice zmierzyli sie wiosng tego roku
byta zaréwno nowa, jak i nietatwa dla kazdej ze stron. Przed zamknieciem szkét z powodu
pandemii i prowadzeniem edukacji online, nauczycieli mozna byto podzieli¢ na trzy
grupy: ci, ktérzy na co dzien stosowali technologie w nauczaniu przedmiotowym, ci,
ktérzy od czasu do czasu korzystali z narzedzi TIK, nie bedac jednocze$nie za
stosowaniem ich na co dzien, oraz ci, ktérzy zupetnie nie korzystali z technologii i nauczali

wykorzystujac formy tradycyjne.

Trzeba rowniez zauwazy¢, ze przed rozwojem pandemii nie wszystkie szkoty prowadzity
taka samg polityke wzgledem dostepnosci i mozliwosSci korzystania z technologii w
szkole. Niektoére z placowek edukacyjnych wprowadzaty nawet catkowity zakaz
korzystania z telefonéw komoérkowych w szkole, tylko niektére szkoty udostepniaty sie¢
Wi-Fi swoim uczniom. Z dnia na dzien, w marcu 2020 sytuacja zmienia sie o 180°:
przedtem uczen nie mogt korzystac z telefonu w szkole, teraz korzysta ze szkoty dzieki

swojemu telefonowi.

Przed nauczycielami staneto trudne zadanie przeksztatceniu procesu nauczania z formy
tradycyjnej na zdalng. Zadanie, ktére trzeba byto wykona¢ ‘na wczoraj’, a ktére stanowito
duze wyzwanie dla wszystkich. Ci z nauczycieli, ktérzy mieli juz wcze$niejsze
dos$wiadczenie w stosowaniu TIK mieli przynajmniej pojecie, gdzie zacza¢, ale ta grupa
nauczycieli, ktéra nie byta przyzwyczajona do stosowania TIK nawet w niewielkim

stopniu musiata zmierzy¢ sie z nowymi trudno$ciami.

Pozornie mogtoby sie wydawa¢, Ze uczniowie poradza sobie z nowa rzeczywistosSciag
edukacyjng bez wiekszych trudnosci — nalezg przeciez do pokolenia Z, powinni dobrze
odnajdowac¢ sie w rzeczywisto$ci wirtualnej. Jednakze to zatozenie nie okazato sie
prawdziwe - wielu uczniéw nie radzito sobie ze zdalnym nauczaniem i jego technicznymi

wyzwaniami, niektérzy uczniowie prawie catkowicie znikneli’ z edukacji.



Zaprezentowane ponizej badanie miato na celu ukazanie, jak w zdalnym nauczaniu jezyka
angielskiego odnajduja sie uczniowie szkot srednich, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
motywacji do nauki oraz opanowywania poszczegdlnych sprawnosci jezykowych.
Banianie rzuca tez pewne Swiattlo na forme prowadzenia edukacji zdalnej przez

nauczycieli i wykorzystywane przez nich materiaty i aplikacje.

W badaniu uczestniczyto 373 uczniow szkot gdynskich. Wiekszos¢ z nich (56,6%) to
uczniowie klas pierwszych, 23% to uczniowie klas drugich, a 20,3% to uczniowie klas
trzecich. Wiekszo$¢ ankietowanych (48,5%) uczy sie jezyka w zakresie rozszerzonym (w
tradycyjnej szkole to 3-4 godziny w tygodniu), 38,8 % w zakresie podstawowym (w szkole
2-3 godziny tygodniowo) oraz 12,2% w zakresie dwujezycznym (5 i wiecej godzin

tygodniowo).

Ankieta zostata przeprowadzona po dwumiesiecznym dos$wiadczeniu nauczania
zdalnego, w drugiej potowie maja i na poczatku czerwca 2020. Uczniowie odpowiadali na
pytania w ankiecie udostepnianej linkiem przez swoich nauczycieli jezyka angielskiego.
Ankieta sktadata sie z 23 pytan: 14 pytan wymagajacych zaznaczenia odpowiedzi na skali
1-6, 6 pytan z jedng opcjg do wyboru i 3 pytania z mozliwo$cig zaznaczenia wielu
odpowiedzi. W 6 z pytan uczniowie mogli wpisa¢ réwniez swoja odpowiedZ. Ankieta
zawierata rowniez trze pytania na temat uczestnikow (typ szkoty, klasa, zakres nauczania

jezyka angielskiego).

Odpowiadajac na pytania z ankiety, uczniowie mogli wyrazi¢ swoje opinie i podzieli¢ sie
swoim do$wiadczeniem nauczania zdalnego, komunikacji ze swoim nauczycielem,
wtlasnej motywacji do nauki, zainteresowania lekcjami, poziomu trudnosci zadan i

mozliwos$ci rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych poprzez nauczanie zdalne.

W pierwszym pytaniu uczniowie oceniali jako$¢ nauczania zdalnego wiosng 2020
(Wykres 1). Z 372 ankietowanych, prawie 3/4 (73,1%) wyrazilo przynajmnie;j
umiarkowane zadowolone z prowadzonych zaje¢. 7,8% uczniéw byto bardzo
zadowolonych ze zdalnego nauczania, 36,3% wskazato odpowiedzZ 5 lub 6 w 6-stopniowej

skali, a tylko 3% wyrazito zdecydowane niezadowolenie.



372 responses

150

63 (16.9%)

29 (7.8%)

Wykres 1. Ocena jakoS$ci nauczania zdalnego (1 - beznadziejnie, 6 - super).

W pytaniu drugim uczniowie odpowiadali na pytanie dotyczace form pracy
wykorzystywanych w nauczaniu zdalnym, wskazujac dowolna liczbe opcji sposréd
podanych oraz udzielajac wilasnej odpowiedzi (Wykres 2). Ponad 34 uczniéw
otrzymywato od swoich nauczycieli zadania w formie ¢wiczen i kart pracy(77.5%) oraz
uczestniczyto w zajeciach online prowadzonych przez swoich nauczycieli (75.4%). Ponad
potowa uczniéw brata udziat w quizach online (56.6%), prawie potowa (43.1%)
uczestniczyta w zdalnych sprawdzianach. Ponad % uczniéw korzystala réwniez z
platform edukacyjnych (27.4%). Jako inne formy pracy uczniowie wskazywali prace z
podrecznikiem, zeszytem ¢wiczen, zadania rozwijajace sprawnos$¢ pisania, czytanie ze
zrozumieniem oraz moéwienie. Kilkoro z uczestnikéw badania (1.4%) uwaza, ze byli
zostawieni sami sobie z zadawang praca i nie miato ze strony nauczycieli wtasciwego

wsparcia.
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Wykres 2. Formy pracy wykorzystywane w zdalnym nauczaniu.

W pytaniach 4 i 5 uczniowie wyrazali swojq opinie na temat jako$ci komunikacji ze swoim
nauczycielem angielskiego w czasie nauki zdalnej (Wykres 3) i poréwnywali jg z
komunikacja w tradycyjnej klasie szkolnej (Wykres 4). Zdecydowana wiekszos$¢
uczestnikdw badania (81,2%) ocenita komunikacje ze swoim nauczycielem w czasie
nauki zdalnej dobrze lub bardzo dobrze, a tylko 6,8% uczniéw wyrazito negatywna opinie

na temat jako$ci komunikacji.
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Wykres 3. Komunikacja z nauczycielem w czasie zdalnego nauczania.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie 12% ankietowanych uwaza, Ze
komunikacja z nauczycielem jezyka byta bardziej efektywna w czasie zdalnego nauczania
niz w tradycyjnej klasie. Mimo tego, 1/3 uczniéow (33.6%) wyrazita przekonanie, ze
fatwiej bylo sie komunikowac¢ osobiscie w szkole. Wedtug prawie potowy uczniow
(47.2%) komunikacja ze swoim nauczycielem angielskiego jest na dobrym poziomie

zarOwno w czasie nauczania zdalnego jak i w tradycyjnej klasie.
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Wykres 4. Poréwnanie komunikacji z nauczycielem w nauczaniu zdalnym i
tradycyjnej klasie.

Pytania 3, 6 i 7 dotyczyty bezposrednio motywacji do nauki jezyka w szkolnej klasie oraz
podczas nauczania zdalnego (Wykres 5). Odpowiedzi uczniow wskazuja, ze z
perspektywy ogolnej, uczniowie s bardziej zmotywowani do nauki w modelu
tradycyjnego nauczania, w  ktérym tylko 3,5% ankietowanych oznaczyto swoja
motywacje na poziomie najnizszym. W nauczaniu zdalnym nisko swoja motywacje do
nauki jezyka ocenito 10,5% uczniéw. Rowniez wyniki najwyzsze przemawiajg na korzys¢
nauczania tradycyjnego - liczba uczniéw, ktérzy oceniaja swojag motywacje najwyzej
(12.6%) jest prawie dwukrotno$cig uczniow dobrze zmotywowanych w nauczaniu

zdalnym (7%).
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Wykres 5. Porownanie motywacji uczniéw do nauki jezyka w nauczaniu zdalnym
i tradycyjnej klasie.

W pytaniach 8-12 uczniowie oceniali stopien trudnos$ci zadan (Wykres 6),
zainteresowanie zajeciami (Wykres 7), zrozumienie omawianych tresci (Wykres 8),
tatwos¢ zapamietywania (Wykres 9) oraz systematyczno$¢ uczenia sie (Wykres 10) w

nauczaniu zdalnym, poré6wnujac do modelu tradycyjnego.
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Wykres 6. Poziom trudno$ci zadan w nauczaniu zdalnym w poréwnaniu do
tradycyjnego (1 - tatwiejsze, 6 - trudniejsze).

Wedtug opinii uczniéw, przekazywane im zadania byty na ogét nieco tatwiejsze, niz w
nauczaniu tradycyjnym (Wykres 6). 6,2% uczestnikow badania okreslito zadania jako
zdecydowanie tatwiejsze, a tylko 2,7% ankietowanych wskazato zdecydowanie wieksza

trudnos$¢. Wiekszos$¢ ucznidéw (72,6%) wskazato srodkowe opcje, oceniajac, Ze zadania,



ktére wykonywali podczas nauki zdalnej byty na podobnym poziomie trudnosci, co

zadania w szkolnej klasie.

Wiekszg trudno$¢ sprawiato uczniom utrzymanie zainteresowania lekcjami
prowadzonymi zdalnie - 51,1% ankietowanych wskazato opcje 1-2-3 (Wykres 7).
OdpowiedZ wskazujaca na zdecydowanie mniejsze zainteresowanie to az 11,9% ucznidéw,
podczas gdy zdecydowanie wieksze zainteresowanie wybrato tylko 3,5%. Opcje 1-2
wskazata ponad % uczestnikéw (26,8%), a opcje 5-6 tylko 17,6%. Tylko nieco ponad
potowa badanych (55,7%) wskazata dwie sSrodkowe opcje, wskazujac na podobny poziom

zainteresowania zajeciami prowadzonymi online oraz w formie tradycyjne;j.
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Wykres 7. Poziom zainteresowania w nauczaniu zdalnym w poréwnaniu do
tradycyjnego (1 - mniejsze, 6 - wieksze).

Odpowiedzi uczniéw wskazuja na podobny poziom zrozumienia materialu w nauczaniu
zdalnym oraz tradycyjnym (Wykres 8). Mimo tego, Zze az 51,4% uczniow wskazato opcje
1-2-3, oznaczajace zrozumienie materialu w mniejszym stopniu w nauczaniu zdalnym,
liczba uczniéw, ktérzy zaznaczyli dwie najnizsze opcje wynosi 16,7%, a liczba uczniéow
wskazujacych dwie najwyzsze to 18,8%. Odpowiedzi 3 i 4, oznaczajace podobny poziom
zrozumienia materiatu w nauczaniu zdalnym, co w tradycyjnej klasie, wybrane zostaty

przez prawie 2/3 uczestnikow badania (64,5%).
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Wykres 8. Poziom zrozumienia materiatu w nauczaniu zdalnym w poréwnaniu do
tradycyjnego (1 - stabsze, 6 - lepsze).

Odpowiedzi uczniéw wskazuja, Ze zdecydowanie trudniej byto im zapamieta¢ informacje
przekazywane zdalnie (Wykres 9). Az 57,9% badanych wskazato odpowiedzi 1-2-3,
oznaczajgce wiekszg trudno$¢ zapamietania informacji w czasie nauki online.
Zdecydowang réznice wida¢ przy odpowiedziach skrajnych: 9,7% uczniéw ocenito, ze
zdecydowanie trudniej byto im zapamietac¢ informacje, podczas gdy tylko 4,8% wyrazito
opinie przeciwna. Srodkowe odpowiedzi 3 i 4, oznaczajace podobny poziom

zapamietywania w nauczaniu zdalnym i tradycyjnym, wskazato 54,9% ankietowanych.

372 responses

150

87 (23.4%)

62 (16.7%)

52 (14%)
36 (9.7%)
18 (4.8%)

Wykres 9. Poziom zapamietania tre$ci w nauczaniu zdalnym w poréwnaniu do
tradycyjnego (1 - mniej, 6 — wiecej).

W opinii potowy uczniéw uczestniczacych w badaniu (51,8%), systematyczno$¢ w nauce
fatwiej wypracowa¢ w czasie nauczania zdalnego niz w tradycyjnej klasie (Wykres 10).
Chociaz odpowiedzi $rodkowe (3-4), wskazujagce na podobne nastawienie do

systematyczno$ci w nauczaniu zdalnym i tradycyjnym, wybrato 47,3%, wida¢ jednak



duza rozbiezno$¢ miedzy odpowiedziami skrajnymi: dla 9,7% ankietowanych trudniej
byto o systematyczno$¢ podczas nauczania zdalnego, ale wiekszej grupie - 13,7%

badanych systematyczna praca przychodzita fatwie;.
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Wykres 10. Systematyczno$¢ pracy uczniéw w nauczaniu zdalnym w poréwnaniu
do tradycyjnego (1 - mniejsza, 6 - wieksza).

Odpwiadajgc na pytania 13 i 14 uczniowie wskazywali czynniki motywujace ich do nauki

w edukacji tradycyjnej oraz w modelu zdalnym (Wykres 11).
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Wykres 11. Czynniki motywujace uczniéw do nauki jezyka w nauczaniu zdalnym i
tradycyjnej klasie.

Odpowiedzi, jakich udzielili uczniowie, wskazujg, ze czynniki zwigzane z motywacja

wewnetrzng sg dla nich najwazniejsze, zaréwno w klasie szkolnej, jak i edukacji



prowadzonej online. Zauwazy¢ nalezy jednak, ze oba aspekty motywacji wewnetrznej, o
ktére pytano w ankiecie, uzyskaty nizsze wyniki w edukacji zdalnej niz w tradycyjnej:
spadek z 84% to 72,1% dla przydatnosci angielskiego oraz z 70,4% to 58,3% dla
mozliwosci komunikowania sie. Sposréd czynnikéw zewnetrznych, wplyw rodzicow
utrzymuje sie w obu modelach ksztatcenia na jednakowym poziomie, rola wsparcia ze
strony nauczyciela oraz zainteresowanie lekcja zmniejszaja sie w edukacji zdalnej
odpowiednio z 23,4 % do 15,7% oraz z 30,2% do 25,7%. Jedynym czynnikiem

motywujacym, krory miat wieksze znaczenie dla ankietowanych w edukacji zdalnej jest

ocean: jej waga wzrasta z 58,4% do 63.1%.

W pytaniach 15-20 uczniowie wskazywali, czy praca nad rozwijaniem poszczegdélnych
sprawnos$ci i umiejetnosci jezykowych byta dla nich tatwiejsza czy trudniejsza w
nauczaniu zdalnym, poréwnujac do tradycyjnej klasy: pytanie 15 - uczenie sie gramatyki,
16 - uczenie sie stownictwa, 17 - rozwijanie sprawnos$ci méwienia, 18 - rozwijanie
sprawnosci stuchania, 19 - rozwijanie sprawno$ci czytania oraz 20 - pisanie (Wykres 12

i13).
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Wykres 12. Uczenie sie gramatyki i stownictwa w nauczaniu zdalnym i tradycyjnej
klasie.

Wedtug ankietowanych, uczenie sie gramatyki jest trudniejsze w modelu zdalnym: 62,9%
uczniéw wybrato opcje 1-2-3 (Wykres 12). Opcje 1, wskazujaca na zdecydowanie wieksza

trudno$¢ w opanowaniu gramatyki, wybrato az 10,2% uczniéw, podczas gdy opcje 6 tylko



3,5% badanych. Opcje 1-2 wybrane zostaty przez 29,6% uczestnikdw badania, a suma
opcji 5-6 wynosi o ponad potowe mniej - 13.2%. Z kolei uczenie sie stownictwa wydawato
sie dla uczniéw nieco tatwiejsze w modelu zdalnym - mniej niz potowa ankietowanych
(47,1%) wskazata 1-2-3 (Wykres 12). Réwniez opcja 1, pokazujaca wieksza trudno$¢ w
uczeniu sie stownictwa, zostata wskazana przez 5,9% badanych, a opcja 6, oznaczajaca,
Ze uczenie sie stownictwa byto tatwiejsze online, zostata wskazana przez 7,8% ucznidw.
Podobnie poréwnujac wyniki dwoch skrajnych odpowiedzi - opcje 1-2 wybrato 15,3%

uczestnikdw, a suma opcji 5-6 stanowi prawie ¥ ankietowanych - 24,4%.

Ocena fatwos$ci nad rozwijaniem sprawnosci jezykowych zréznicowana jest zaleznie od
kanatu komunikacji - sprawno$ci czytania i pisania, zwigzane ze stowem pisanym, w
nauczaniu online zyskuja, podczas gdy moéwienie i stuchanie, bedace reprezentacjami

stowa moéwionego, korzystniej wypadaja w modelu tradycyjnym (Wykres 13).
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Wykres 13. Rozwijanie umiejetno$ci jezykowych w nauczaniu zdalnym i
tradycyjnej klasie.

Uczniowie ocenili, Ze rozwianie sprawno$ci méwienia jest trudniejsze w nauczaniu
zdalnym, niz w bezposredniej interakcji szkolnej - 64,4% wskazato odpowiedzi 1-2-3
(Wykres 13). Opcje 1 wskazujaca na zdecydowanie wieksza trudno$¢ wskazato 11%

uczniow, przewyzsza ja jedynie trudno$¢ w stuchaniu ze zrozumieniem. Opcje 6,



wskazujaca na wiekszg tatwos$¢ w rozwijaniu sprawnos$ci méwienia, wybrato tylko 3,2%
badanych. Podobnie dwie najnizsze skrajne opcje (1-2) wskazata prawie 1/3 uczestnikow
badania (31,8%), podczas gdy suma dwoch najwyzszych skrajnych odpowiedzi (5-6)
wyniosta tylko 12,6%. Krzywa dla rozwijania sprawno$ci stuchania ksztattuje sie
podobnie, z 61,7% uczestnikow wskazujacych opcje 1-2-3, 12,4% ucznioéw wybierajacych

opcje 1, a tylko 2,7% badanych opcje 6.

Przeciwng tendencje mozna zauwazy¢ przy sprawnos$ciach jezykowych zwigzanych ze
stowem pisanym - mniej niz potowa (45,3%) badanych wybrato opcje nizsze 1-2-3
(Wykres 13). Réwniez mniej ankietowanych (5,7%) wskazato opcje 1, wskazujaca na
zdecydowanie wieksza trudno$¢ w rozwijaniu sprawnosci czytania, opcje 6 wskazujaca
na wieksza tatwos¢ wybrato 7,5% ankietowanych. Suma dwéch nizszych opcji 1-2
stanowi tylko 13% uczestnikéw, podczas gdy suma opcji 5-6 stanowi prawie 1/5 uczniow
(19,6%). Krzywa wynikéw dla sprawnosci pisania wskazuje zbliZone tendencje - 45,5%
badanych wskazato opcje 1-2-3, z czego 5,9% uczniéw zaznaczyto odpowiedZ wskazujaca

na wiekszg trudnos¢, a 6,7% wybrato opcje najwyzsza.

Pytania 21, 22 i 23 dotyczyly czestotliwo$ci prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ online
(Wykres 14), przekazywania zadan do wykonania (Wykres 15) oraz ilosci czasu, jaka na

nauke w czasie nauczania zdalnego poswiecali uczniowie (Wykres 16).

Jak wida¢ na wykresie 15, az 82,1% uczniow uczestniczyto w zdalnych lekcjach
prowadzonych przez swojego nauczyciela angielskiego przynajmniej raz w tygodniu,
potowa uczniéw brata udziat w zajeciach dwa lub trzy razy w tygodniu, a 13,6% badanych
uczniow uczestniczyto w zajeciach angielskiego cztery razy w tygodniu lub czeSciej, czyli
praktycznie codziennie. Pozostaje tez druga strona medalu - az 14,7%, czyli co siédmy
uczen, nie miato mozliwosci uczestniczenia w takich zajeciach i byto pozostawionych

samym sobie z pracg nad rozwijaniem umiejetnosci jezykowych.



M not at all
M occassionally
I once a week
2-3 times a week

4 times a week and more

Wykres 14. Czestotliwo$¢ prowadzenia zaje¢ online w nauczaniu zdalnym.

Sytuacja wyglada bardziej optymistycznie patrzac na przekazywanie uczniom zadan do
wykonania (Wykres 15) - 99,5% otrzymywato zadania od swoich nauczycieli, a 86,5%
miato takie zadania wykonywa¢ przynajmniej raz w tygodniu. Az 69,1% otrzymywato
zadania do wykonania dwa razy w tygodniu lub czeSciej. Nauczyciele tylko 13,5%

uczniéw nie oczekiwali systematycznej, regularnej pracy nad rozwijaniem jezyka.

Ml not at all
M occassionally
1 once a week
2-3 times a week

4 times a week and more

Wykres 15. Czestotliwo$¢ zadawania uczniom pracy w nauczaniu zdalnym.

Wiekszos$¢ uczniéw nie skarzyta sie na zbyt duza ilo$¢ czasu wymagang na wykonanie
zadan zwigzanych z nauka jezyka w czasie nauczania zdalnego (Wykres 16). 34,2%
badanych wskazato, Ze wykonanie zadan zabierato im duzo czasu, jednak opcja zbyt duzo
zostata wskazana tylko przez 12,3% ankietowanych. Wedlug potowy uczestnikéw
badania (49,3%) zadnia nie zabieraty im zbyt duzo czasu. Uczniowie wskazywali, Ze czas

poswiecona na nauke jezyka w nauczaniu zdalnym byt podobny do czasu poswiecanego



w modelu tradycyjnym, wymagajac czasem mniejszego, a czasem wiekszego naktadu

pracy.
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Wykres 16. Czas po$wiecany przez uczniéw na wykonywanie zadan w nauczaniu
zdalnym.

Ograniczenia przeprowadzonego badania. Chociaz badanie przeprowadzono na
relatywnie duzej grupie mtodziezy szkoét ponadgimnazjalnych / ponadpodstawowych
(373 osoby), nalezy zauwazy¢, ze moze istnie¢ grupa uczniéw, ktérych odpowiedzi nie
zostaty wyrazone. Jak zauwazono wczes$niej, nie wszyscy uczniowie uczestniczyli w
nauczaniu zdalnym, a odpowiedzi tych, ktérzy pozostali poza systemem edukacyjnym

mogtlyby by¢ bardziej negatywne, zmieniajgc catoksztatt wynikéw badania.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage fakt, Ze nie wszyscy nauczyciele angielskiego byli
aktywnie zaangazowani (z ré6znych powodéw, nie bedacych tu przedmiotem badania) w
prowadzenia zaje¢ zdalnie. Ci nauczyciele, nie majacy na co dzien kontaktu ze swoimi
uczniami, nie mogli udostepni¢ im linku do prowadzonego badania, lub nie robili tego z
obawy, ze ich uczniowie przekaza informacje, ktére ich jako nauczycieli mogtyby

prezentowac w negatywnym $wietle.

WNIOSKI

Badanie wskazuje, Zze w wiekszosci przypadkéw nauczanie jezyka w modelu zdalnym w
polskich szkotach byto skuteczne. Wiekszo$¢ uczniéw uczestniczyta zaréwno w lekcjach

online prowadzonych przez nauczycieli, jak réwniez w innych proponowanych zdalnie



formach edukacji w sposob regularny, przy efektywnym wsparciu ze strony nauczycieli
jezyka. Wiekszo$¢ ankietowanych pozytywnie ocenia dziatania podejmowane przez

swoich nauczycieli angielskiego.

Zdecydowanie nalezy wykorzysta¢ fakt wiekszej systematyczno$ci pracy uczniow w
modelu zdalnym. Oznacza to, Ze mozna wple$¢ elementy obecne w nauczaniu zdalnym do
modelu tradycyjnego. Uczniowie wskazuja, Ze tatwiej pracowato im sie nad rozwijaniem
sprawnoSci czytania i pisania poza klasg szkolng, wiec cze$¢ pracy nad rozwijaniem tych
sprawnos$ci mogtaby funkcjonowac online jako rozszerzenie tradycyjnej klasy szkolnej.
Mozna w ten sposdb zyskac¢ wiecej czasu lekcyjnego na rozwijanie sprawnosci stuchania

i méwienia, wymagajgcych bezposredniej interakcji z nauczycielem.

Wyniki badania wskazuja rowniez obszary wymagajace wsparcia. Przede wszystkim,
odpowiedzi uczniéw wskazuja na og6lnie nizszy o 12% poziom motywacji wewnetrznej
(spadek dla poszczegélnych kryteriow z 84% do 72,1% oraz z 70,4% do 58,3%).
Spadkowi motywacji wewnetrznej dodatkowo towarzyszy zmniejszenie oddziatywania
czynnikéw zewnetrznych: rola zachety ze strony nauczyciela zmniejsza sie 0 28% (spadek
z 86% do 58%), a zainteresowanie sie lekcjg zmniejsza sie o 4,5% (spadek z 30,2% do
25,7%). Jedynym czynnikiem motywacji zewnetrznej, ktérego rola wzrasta, jest ocena -
wzrost o prawie 5% (z 58,4% do 63,1%). Nalezy zauwazy¢ jednak ogdlny spadek

motywacji uczniéw do uczenia sie jezyka w czasie nauczania zdalnego.

Nauczyciele nie s w stanie bezposrednio wptywa¢ na motywacje wewnetrzng uczniéow,
nalezy jednak podejmowac dziatania, aby w przypadku powrotu do nauczania zdalnego
utrzyma¢ poziom motywacji uczniow na tym zbliZzonym do nauczania w modelu
tradycyjnym, a przede wszystkim dziatania zwigzane z utrzymaniem zainteresowania
uczniéw lekcja na odpowiednio wysokim poziomie. Mozna to osiggna¢ korzystajac z
catego bogactwa Zrdédet, dobrze opracowanych materiatéw dydaktycznych, catego
wachlarza dostepnych technik, ¢wiczen i zadan mozliwych do wykorzystania online.
Nalezy maksymalnie aktywizowa¢ uczniéw do osiggania zaplanowanego celu

dydaktycznego.

Nie mozna réwniez zapomina¢ o emocjonalnym zaangazowaniu uczniéw w proces
dydaktyczny. Zadania, ktére umozliwig im wyrazanie wtasnych pogladow, dzielenie sie

swoimi do$wiadczeniami oraz pozwolg na zapelnienie luki zwigzanej z brakiem czy



ograniczeniem osobistych kontaktéw zdecydowanie zapewnig wieksze zaangazZowanie, a

konsekwentnie lepsze wyniki uczniéw w nauce.



Strony i aplikacje przydatne w nauce jezyka ( czesSc 1)

dr Anna Kulinska
doradca metodyczny jezyka angielskiego

Istnieje bardzo wiele bezptatnych stron i aplikacji pomocnych w nauce i uczeniu jezyka.
Nie sposéb korzysta¢ ze wszystkich, ale warto sprawdzi¢, co komu pasuje. Niektore z
rekomendowanych stron i aplikacji sprawdzg sie bardziej w pracy wtasnej uczniéw, inne
przydadza sie do uatrakcyjnienia zaje¢ i zwiekszenia motywacji i zaangazowania uczniéw
w tradycyjnej szkole, jeszcze inne okaza sie nieocenione w nauczaniu zdalnym.

Nalezy tez zwrdéci¢ uwage na dynamike stron i aplikacji do nauki jezyka - sg one czesto
modyfikowane, czasem zmienia sie ich szata graficzna, dodawane s3 nowe mozliwoSci.
Moze sie réwniez zdarzy¢, ze - z roznych powoddéw - strona czy aplikacja bedzie
niedostepna czy przestanie istnie¢, lub przeksztatci sie w petni komercyjng (ptatng), co
znacznie ogranicza mozliwos$ci korzystania i dostep uczniow.

Ponizsze zestawienie stanowi przekrdj (alfabetycznie) bezptatnych stron i aplikacji
obecnie dostepnych, ze wskazaniem ich przydatnosci, mozliwosci wykorzystania i
ewentualnie stabych stron. W tym artykule pierwsza dziesigtka.

Link do strony: www.answergarden.ch

AnswerGarden to tatwe w obstudze narzedzie do zbierania informacji zwrotnej, a takze
do uzyskiwania krotkich odpowiedzi na dany temat, prowadzenia burzy moézgoéw, czy
utrwalenia stownictwa zwigzanego z wybranym tematem.

Nauczyciel wpisuje wybrane hasto, stowo klucz, temat lub pytanie, a nastepnie udostepnia
je uczniom - poprzez wygenerowany link, media spotecznos$ciowe lub pobrany ze strony
QR code. Uczniowie za pomocg dowolnego urzadzenia (smartphone, tablet, komputer)
udzielajg krotkich odpowiedzi, ktére od razu widoczne sg dla wszystkich uczestnikéw.
Nie ma potrzeby zakladania konta, logowania sie, czy wcze$niejszych przygotowan.
Uczestnicy mogg udziela¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Co nas motywuje?

’Hype your answer here... l Submit
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Pewnym minusem aplikacji moze by¢ ograniczona dtugos$¢ wypowiedzi - musi sie ona
zmie$ci¢ w 20 znakach.
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Link do strony: www.bbclearningenglish.com

BBC Learning English to cate bogactwo materiatéw w postaci tekstow, nagran audio oraz
wideo, przeznaczonych dla os6b uczacych sie angielskiego. Z materiatdw mozna korzystac
podczas lekcji, uczniowie moga rowniez korzystac¢ z nich samodzielnie.

Mozemy Kkorzysta¢ z catych kurséw na roéznych poziomach zaawansowania, serii
tematycznych, sekcji gramatycznej, leksykalnej, wymowy, wiadomoSci czy materiatéw
zwigzanych z biznesem. Strona oferuje rowniez materiaty dla dzieci oraz quizy.

Szczeglblnie przydatna moze okaza sie seria 6-minute English, w ktérej co tydzien
pojawia sie nowe 6-minutowe nagranie audio, oraz seria Lingohack, w ktérej mamy
dostep do krétkich tematycznych filmikéw. Nagrania te dotycza aktualnych wydarzen,
kwestii spotecznych, ekologicznych, §wiata przyrody, ludzkich nawykéw itp. Towarzyszy
im zawsze lista wazniejszych stowek oraz zapis nagrania. Mamy réwniez dostep do
nagran i filmikoéw z wcze$niejszych tygodni.



Courses ~ Features ~ Grammar Vocabulary Pronunciation * News ~ Business *

For Teachers = For Children = Quizzes ~ OurApp ~

Search term

Would you eat
food grown in
space?

6 Minute English

[ I Finding anew
normal in London
Lenden unlodked Lingohack

Kamye West — Kalnye West says
he'll run for
'-!lﬂ hﬂ.’,""t' president
ey News Review

Would you eat food grown in space?

Fake News: Fact and Fiction M- kean |

duolingo

(Aplikacja mobilna)

Duolingo to rozbudowana aplikacja do nauki jezykéw obcych, w swojej podstawowe;j
wersji bezptatna, ptatna bogatsze wersja Premium. Aplikacja oparta jest gtéwnie na
metodzie gramatyczno-ttumaczeniowej oraz audiolingwalna, ale wykorzystuje réwniez
grywalizacje. Przechodzac przez kolejne lekcje zdobywamy punkty, wazne jest rOwniez
codzienne wykonywanie ¢wiczen - wowczas mamy dodatkowe bonusy.

W aplikacji mozna uczy¢ sie angielskiego - na réznych poziomach zaawansowania, oraz
innych jezykow. Te jednak wyjasniane beda po angielsku.



edpuzzle

Link do strony: www.edpuzzle.com

Edpuzzle to proste w uzyciu narzedzie umozliwiajace tworzenie interaktywnych
materiatéw wideo. W tej aplikacji mamy mozliwo$¢ dodania do materiatu wideo (m.in. z
YouTobe, TED Talks, National Geographic) pytan otwartych, pytan wyboru, notatek czy
komentarzy. Mozemy w podobny sposob opracowa¢ wtasne filmy, ktére dodajemy do
zasobow.

Tak opracowane filmy mozna wykorzysta¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, z powodzeniem
réwniez w czasie zaje¢ zdalnych. Mozna réwniez przesta¢ link do zadania uczniom -
poprzez link lub kod dostepu. Nauczyciel moze $ledzi¢, ilu uczniéw obejrzato materiat,
jaka czes¢ filmu obejrzeli, kiedy ogladali oraz na ktére pytania odpowiadali poprawnie, a
na ktére nie.

Niewatpliwg zaleta strony jest mozliwos¢ pracy z praktycznie kazdym materiatem wideo.
Pewnym minusem mogg by¢ poczatkowe kroki w dodawaniu pytan i edycji materiatu
wideo dla os6b ,mniej technicznych”.

@ edpuzzle Content Gradebook My Classes o

Mr. Spiller

e MULTIPLE CHOICE QUESTION

The droplets that somehow get through a
mask won't travel as far.

True

False

Rewatch Skip




Link do strony: www.educandy.com (lub aplikacja mobilna)

EduCandy to przyjazna stronka do tworzenia interaktywnych ¢wiczen. Moga je tworzy¢
wszyscy zalogowani uzytkownicy - nauczyciele lub uczniowie. Stworzone gry udostepnia
sie poprzez kod dostepu generowany automatycznie (inny za kazdym razem). Stworzone
wcze$niej gry mozna poOZniej edytowaé, mozna tez udostepnia¢ innym nauczycielom
poprzez link.

W EduCandy mozna tworzy¢ gry typu wykreslanka, kétko i krzyzyk, krzyzéwka, wisielec,
anagramy, dopasowanie par, wybér wielokrotny oraz memory. Utworzone ¢wiczenia
mozna wykorzysta¢ na réznego typu urzadzeniach - na komputerze, smartfonie lub
tablecie (w aplikacji mobilnej) czy tez na tablicy interaktywne;j.

Ze strony mozna z powodzeniem korzysta¢ podczas zaje¢ w tradycyjnej szkolnej klasie,
jako praca wiasna uczniéw, zdecydowanie tez bedzie to skuteczne narzedzie w edukacji
zdalne;j.



Sample Activities

Waord Search Noughts & Crosses Crosswords Hangman

ESL Video

Link do strony: https://eslvideo.com/

ESL Video to strona, na ktérej znajdziemy opracowane materialy wideo, gotowe do
wykorzystania, z ¢wiczeniami sprawdzajacymi zrozumienie tekstu.

Umieszczone nagrania podzielone sg poziomami, od nagran dla poczatkujacych po
uczniéw zaawansowanych (5 réznych pozioméw). Mozna roéwniez wyszukiwac
materiatdw pod wzgledem wykorzystanych struktur gramatycznych oraz tematyki.
Znajdziemy m.in. materiaty na temat zwierzat, zainteresowan, sportow, ludzi i miejsc,
zdrowia i urody, gotowania, technologii, stylu zycia i kultury, podrézowania, rozrywki,
pracy, przyrody oraz $wiat.



ESL Video

QUIZ SERIES

QUIZZES CLASSES CREATE

Sto}'yboard L.essuns
ESL Video Quizzes

Easy English Friends Season 1 Storyboard Lessons

FRIENDS LESSONS

VIRTUAL EXCHANGE Q

Q LEVELS

> (A1) Beginning

+ (A2) Low Intermediate
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Beginning Intermediate - Advanced

IDEAS SPREADING

TIMANT

Coronavirus 3
ESL Video Quizzes ESL Vi
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High Intermediate - Advanced

Coronavirus
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# (C1)Advanced

= CATEGORIES
v Grammar
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+ @ Sports & Hobbies
+ &4 People & Places
+ % Health & Beauty
» & Food & Cooking
» [ Tech & Innovation

Na stronie gtéwnej tatwo znajdziemy przejscia do quizéw poswieconych popularnym

serialom, np. Friends, oraz wybranym zagadnieniom, np. TedTalks.

ESL Video

CLASSES

| #6 Friends: Carol's Pregnant (Part 3)- English Lis © ol

Dosbejrze..  Uidostepnij

Gapfil

Vocabulary
Complete the sentences using the words below.

imagined  together  important  alone

belongs

prandmother  giving

1. Ross: So, um- 5o how's this, uh, how's this gonna work? Y'know, with us? Y'know,
when, like. decisions have to be made?

CREATE

FRIEMDS LESSONS  VIRTUAL EXCHANGE @

®Quiz  mTranscript

Waich the video and choose the correct answer.

1. Choosing the baby’s name is
O a) afamily tradition
O b.) an imporiant decision

2. If the baby is a girl, they would like to name her

O a) Mindy
O b.) Minnie

3. Who would the baby be named after?
O a.) after Carol's grandma
O b.) afler Carol's grandpa -

Aby korzystac z materiatéw ESL Video nie trzeba sie logowac, co na pewno utatwia dostep
do materiatow dla uczniéw. Uzytkownicy zalogowani maja dodatkowg opcje uktadania i
zamieszczania ¢wiczen do wiasnych materiatéw wideo.



festisite

Link do strony: festisite.com

Festisite to fatwa w uzyciu strona do tworzenia zagadek zwigzanych z tekstem. W pracy
z uczniami przydatne beda szczeg6lnie opcje tworzenia rebuséw, labiryntu oraz spirali
tekstowe;.

Strona nie wymaga logowania. Jedyna rzecza, ktéra trzeba wykonac, jest wpisanie (badz
wklejenie) wybranego wyrazu, zdania czy tez niezbyt dtugiego tekstu. Strona
automatycznie tworzy wybrany przez nas rodzaj zadania. Utworzone zadanie kopiujemy
(poprzez funkcje kopiowania ekranu), drukujemy lub pobieramy jako pdf, zaleznie od
dostepnych opciji.
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Q y=etp gyb=l+m

Key

Sat=d t+®;=c+h
Qo=n&f=l
-

¥ Use Emoji characters instead of images
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Link do strony: www.gimkit.com

Gimkit to interaktywna aplikacja podobna w zasadzie dziatania do takich aplikacji jak
Kahoot czy Quzilet, opartych na prezentacji i ¢wiczeniu wybranego zagadnienia
jezykowego. Dodatkowgq atrakcjg jest zarabianie w quizach pieniedzy, ktére mozna
poZniej wyda¢ na zakup dodatkéw uatrakcyjniajacych nauke. Warto wspomnie¢, ze
aplikacja zostata stworzona przez ucznia.

Stworzone quizy mozna wykorzysta¢ w czasie zaje¢ do pracy indywidualnej, zespotowej,
zadan na czas czy wysScigu, mozna rowniez wykorzystac je jako zadanie domowe dla
uczniéw. Ogromna zaletg aplikacji jest opcja pytan otwartych, nie tylko testu wyboru.

Na pewno jako staby punkt aplikacji nalezy wskaza¢ bardzo ograniczong mozliwo$¢
korzystania z wersji bezptatnej - kazdy zarejestrowany uzytkownik moze stworzy¢ tylko
5 ‘pakietéow’, edytowac tylko jeden raz. Ptatna opcja dale mozliwo$¢ stworzenia
nielimitowanej ilo$ci quizoéw, ponadto pozwala na korzystanie z zasobdw innych aplikacji
(Quizlet) oraz quizéw stworzonych przez innych uzytkownikow.

Which layer of
Earth is broken

Answer I3 actions

Students answer questions on their own device
at their own pace. Throughout a Kit, each student
will get exposure to the questions multiple times
to ensure mastery.

Earn

Students earn in-game cash by answering
«questions correctly. But be careful, an incorrect
answer will cost you!

Shop

Students can reinvest their money by purchasing
upgrades & powerups. With over 2.5 million
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Link do strony: www.learningchocolate.com

Learning Chocolate to strona adresowana gtownie do dzieci oraz uczniéw na
poczatkowym etapie nauki. Jest bardzo przydatna do nauki stownictwa,
zaprezentowanego w zestawach tematycznych. Korzystanie z Learning Chocolate nie
wymaga logowania, co z jednej strony jest utatwieniem, ale z drugiej strony nie ma
mozliwosci zapisu efektow pracy uczniéw.

Kazdy zestaw stéwek zaprezentowany jest przy pomocy ilustracji, towarzysza mu
przygotowane ¢wiczenia: 1acznie wymowy z pisownig, taczenie podpiséw z obrazkami,
taczenie wystuchanego tekstu z obrazkami, podpisywanie obrazkéw (bez podpowiedzi)
oraz zapisywanie ustyszanych wyrazéw. Zadania mozna wykonywac kilkulrotnie.

Minusem strony jest brak mozliwos$ci edytowania czy dodawania swoich zestawow, ale
niewatpliwie na plus nalezy wskaza¢ uwzglednienie roznych akcentéw oraz duzy nacisk
na wymowe stownictwa i 1aczenie wymowy z pisownig i znaczeniem.

OLa1y

Personal Hygiene
Authored by : calliope Category : Body/Health & Ads
Matchup 1 | Matchup 2 * Matchup 3 = Fillin | Dictation GOO{

) ) toothbrush Stop seei
dental floss W) LTl

b
s

bar of soap W]

o

- u mouthwash i) I ¢

/ 7 » brush teeth W]

toothpaste i) W) clean ears
blow nose W)

tissue W)

wash hands o] liquid soap )

wet wipes i)

hand sanitizer W)
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v :LIVEWORKSHEETS

Link do strony: www.liveworksheets.com

LiveWorksheets to strona, dzieki ktérej mozna zamieni¢ tradycyjng karte pracy ( w
formacie m.in. doc, pdf, jpg) na samosprawdzajgce sie interaktywne ¢wiczenie, ktére
mozna z uczniami wypeinic na tablicy interaktywnej lub zadac jako zadanie domowe.

Interaktywne kary pracy to nie tylko tekst i obraz, mozna wykorzysta¢ réwniez dZzwiek,
wideo, mozna stworzy¢ ¢wiczenia polegajace na przecigganiu odpowiedzi, taczenie
strzatkami, test wyboru i wiele innych. Mozna nawet wykorzystac je jako ¢wiczenie na
mowienie, w ktérym uczniowie udzielaja odpowiedzi korzystajac z mikrofonu.

Tworzenie ¢wiczen jest dos$¢ proste. Zaczynamy od zatadowania wybranego dokumentu,
ktoéry zostanie automatycznie zapisany jako obraz. W nastepnym kroku dodajemy kratki
na odpowiedzi i wpisujemy oczekiwane rozwigzania (do opcji automatycznego
sprawdzania).

Strona daje mozliwo$¢ tworzenia wtasnych interaktywnych ¢wiczen oraz korzystania z
¢wiczen upublicznionych przez innych nauczycieli (listy tematyczne). W LIveWorksheets
mozna stworzy¢ nieograniczong liczbe publicznych kart pracy, oraz do 30 prywatnych.

Jako ogromng zalete strony trzeba wskaza¢ umieszczone na stronie wideo-przewodniki
do edytowania kart pracy i tworzenia z nich zestawow.

COROE

1. Complete the vocabulary 2. Write the letter under the correct picture
R E— D @8 @&

b. my face _‘_;1 Lfg \ﬁ" _ L

dressed (] [ ] ] ]
my hair

= _ 8
e § ui pfQ
w0 L

3. Listen and choose the correct form of the verb.

c.
d.
e.
f.

Zachecam do korzystania i wlasnego sprawdzenia mozliwos$ci poszczego6lnych stron. W
kolejnym numerze ,Kwartalnika” nastepne 10 aplikacji.






