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Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

s 8

Wynika z: Wynika z:
- przepisow  Kodeksu - przepisow art. 75 Karty
Pracy (art. 108 §1) Nauczyciela



- Porzadkowa Dyscyplinarna

Rodzaj Art. 108KP - przeciwko porzadkowi Art. 75 KN — uchybienie godnosci zawodu
pracy lub obowigzkom dot. art. 6 KN
Kto podlega Nauczyciele, dyrektor, pracownicy Nauczyciele i dyrektor

administracji i obstugi

Kto wymierza Pracodawca — dyrektor / organ Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
karg prowadzacy
Rodzaje kar - upomnienie - nagana z ostrzezeniem

- nagana - zwolnienie z pracy

- kara pieniezna - zwolnienie z pracy z zakazem

przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od
ukarania

- wydalenie z zawodu nauczyciela

Zatarcie Z mocy prawa po roku nienagannej kara nagany i zwolnienia z pracy po 3
iraWOm“nel pracy (wczesniej z inicjatywy latach
ary

pracodawcy lub na wniosek zaktad Kara zwolnienie z zakazem po 6 latach
org zwigzkowa)



Odpowiedzialnosc porzadkowa

Art. 108. § 1.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia |
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

Art. 108 § 2.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy
- pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.




Warunki zastosowania kary porzadkowej

Art. 109. § 1.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego | po uptywie 3
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik
nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.



Kiedy stosowac kary porzadkowe?

- statut szkoty, system oceniania — np. brak przewidywanych ocen w dzienniku,
nieterminowe sprawdzanie prac pisemnych uczniow

- regulamin rady pedagogicznej — np. nauczyciel spoznia sie, nie przychodzi
na spotkania rady, wychodzi przed zakonczeniem rady pedagogicznej

regulamin pracy — w tym zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych / opiekunczych, sprawowanie
opieki podczas imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych i wyjs¢
Z uczniami, przestrzeganie instrukcji organizacji egzaminow zewnetrznych,
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona podczas dyzuru dla rodzicow czy zebrania,
wychodzenie z sali lekcyjnej, pozostawianie uczniow bez opieki, np. tzw. czas
wolny podczas wycieczek szkolnych, odbieranie telefonu podczas lekcji

- inne regulaminy — np. regulamin dyzuréw, pracowni przedmiotowych

- zarzadzenia dyrektora wydane w oparciu o obowigzujgce przepisy — np. zakaz
palenia papierosow

- przepisy BHP i P.POZ — np. korzystanie z urzadzen elektrycznych, obiektu
sportowego



Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych
mowa

w art. 6 KN

Odpowiedzialno$¢ ponosimy za dziatanie bezprawne (np.

stosowanie przemocy wobec ucznia) lub zaniechanie dziatania
(np. lekcewazenie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa)

Badane jest konkretne dziatanie/zaniechanie - a nie przebieg pracy
zawodowej i stosunek do obowigzkow pracowniczych. Te czynniki nie
majg zadnego wptywu na wszczecie postepowania, jego przebieg i
orzekanie o winie lub jej braku.



Art. 6 KN

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkofte;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy€ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztatci¢ | wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia |
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.



Terminy wazne dla postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie nie moze byc wszczete:

- po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez organ przy ktérym
dziata komis;ji
wiadomosci 0 popetnionym czynie — administracja zespolona

- po uptywie 3 lat od popetnionego czynu

2. W przypadku popetnienia czynu o charakterze seksualnym na
szkode matoletniego przedawnienie odpowiedzialnosci
dyscyplinarne] nie moze nastgpiC¢ przed ukonczeniem przez niego
24. roku zycia.

3. Jezeli nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, z
powodu nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci ztozenia
wyjasnien, bieg trzymiesiecznego terminu, o ktéorym mowa w ust. 1,
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia jego
stawienia sie do pracy.



4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, wszczeto postepowanie
dyscyplinarne, karalnos¢ czynu uzasadniajgcego natozenie kary
dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 lat od dnia popetnienia tego czynu.

5. Bieg piecioletniego terminu, o ktérym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu
od dnia wydania postanowienia 0 zawieszeniu postepowania
dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 85f ust. 1, do dnia powziecia przez
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej wiadomosci 0 ustaniu przeszkody
albo o prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego albo
postepowania w sprawach o wykroczenia.

6. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie
mogg byc¢ krotsze niz okres przedawnienia karalnosci tego przestepstwa.

Rozwigzanie stosunku pracy nie stanowi przeszkody
do wszczecia | prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego



Tryb postepowania dyscyplinarnego

Informacja o uchybieniu godnosci nauczyciela

¥

Polecenie przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
(Wojewoda)

N

Postepowanie wyjasniajgce (Rzecznik/z-ca)

¥ 4

Wniosek o Wszczicie postepowania Umorzenie
Postepowanie dowodowe Zazalenie
Orzeczenie

¥

Odwotanie do OKD



Kto moze zlozyC wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego ?

1. dyrektor szkoty, przedszkola lub innej placowki oswiatowe;

2. organ prowadzacy szkote (gfownie wobec dyrektora szkoty lub
placowki),

3. organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
4. informacja prokuratora, policji, sgdu,

5. informacja prasowa jako zrodto informacji



Co robi rzecznik ?

1. Analizuje wniosek (ustala istnienie przewinienia,
sprawdza czy zastosowano kare porzgdkowg, czy nie
nastgpito przedawnienie)

2. Prowadzi postepowanie wyjasniajgce:
Przestuchuje strony oraz swiadkow | biegtych
Zbiera wszystkie dowody w celu wyjasnienia sprawy
Przeprowadza dowody z dokumentacji

3. Przygotowuje dokumentacje | kieruje wniosek o
wszczecie postepowania lub umarza podstepowanie

4. Wniosek o wszczecie postepowania jest sktadany
do Komisji Dyscyplinarne]



Co mozna zrobic, jesli
nie zgadzam sie z umorzeniem?

W terminie 7 dni od doreczenia informacji mozna ztozy¢ zazalenie
na umorzenie postepowania do Komisji Dyscyplinarnej | instancji.

Takg mozliwos¢ ma:

- Nauczyciel

- Dyrektor szkoty

- Organ prowadzacy /dot. dyrektora/

- Rzecznika Praw Dziecka — 14 dni na zazalenie (dot. czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka)

Zazalenie rozpatruje komisja | instancji — w terminie 30 dni -
decyzja jest ostateczna



Co dalej jesli jest wniosek do Komisji?

1. Zostaje powotany sktad orzekajgcy do rozpatrzenia
konkretne] sprawy

2. Sktad komisji: przewodniczgcy KD albo
1 z zastepcow oraz 2 cztonkow KD

3. Obrady zamkniete komisji w celu zapoznania sie z
dokumentacjg | podjecia decyzji o:

-WSzCzeciu postepowania oraz wyznaczenia terminu
rozprawy

-WSzCzeciu | zawieszeniu postepowania

-odmowie wszczecia postepowania

-przekazania sprawy rzecznikowi w celu uzupetnienia



Postepowanie przed komisjg | instancji

Wszyscy czionkowie skfadu orzekajgcego sg uprawnieni do zadawania
pytan i brania czynnego udziatu w rozprawie.

W trakcie postepowania mozna powotywac swiadkow i przeprowadzac
dowody z dokumentow.

Obwiniony moze by¢ obecny wraz z obronca z wyboru / z urzedu (tylko
przy karze wydalenia z zawodu)

Kazdg sprawe rozpatrujemy co do istoty i przedmiotu czynu, o jaki
zostat obwiniony dany nauczyciel

Bierzemy pod uwage stan faktyczny w danym okresie czasu
Przedmiotem dowodu w postepowaniu dyscyplinarnym sg fakty majgce
Istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Fakty powszechnie znane
nie wymagajg dowodu. Tak samo jest w przypadku faktow znanych
komisji dyscyplinarnej z urzedu.



Postepowanie przed komisjg | instancji

Postepowanie dowodowe
Zamkniecie postepowania
Wydanie Orzeczenia o winie/niewinnosci/umorzeniu

Wykonanie orzeczenia nalezy do obowigzkow dyrektora/organu
prowadzgcego

Do akt osobowych nalezy wigczyC odpis orzeczenia
wraz z uzasadnieniem



Postepowanie dyscyplinarne za czyn podlegajacy ukaraniu
w postepowaniu karnym Ilub w sprawie o wykroczenia moze byc¢
prowadzone rownoczesnie z tym postepowaniem.

Komisja moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne do czasu
wydania prawomocnego orzeczenia w postepowaniu karnym lub
w sprawach o wykroczenia.

Komisja moze w kazdej chwili podja¢ i kontynuowac¢ zawieszone
postepowania.

Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub w sprawach

0 wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczecia

| prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarnej.



Przepisy Kodeksu Postepowania Karnego
w postepowaniu dyscyplinarnym
Dziat V Dowody
Rozdziat 19 — Przepisy Ogolne
Dowody
Przestuchanie swiadka
Rozdziat 21 Swiadkowie
Rozdziat 22 Biegli, ttumacze, specjalisci
Od art. 193 — Opinie biegtych

Rozdziat 23 — Ogledziny. Otwarcie zwtok. Eksperyment procesowy



Zawieszenie nauczyciela

Podstawa prawna Art. 85t. 1. Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoty moze zawiesic W petieniu
obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzgcy szkote -

nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora_szkoty, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage | wiarygodnos¢ wysunietych zarzutow celowe jest
odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole.

W sprawach niecierpigcych
zwtoki nauczyciel 1 nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora
szkoty mogg byC zawieszeni przed ziozeniem wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.



Zawlieszenie nauczyciela

2. Dyrektor szkoty zawiesza W petnieniu
obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy szkote -
nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty, jezeli
wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu
naruszajgcego prawa | dobro dziecka.

3. Nauczyciel | nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora
szkoty zostajg z mocy prawa zawieszeni w petnieniu
obowigzkow w razie ich tymczasowego aresztowania lub w
razie pozbawienia ich wolnosci w zwigzku z postepowaniem
karnym.



Czas trwania zawieszenia

Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy,
chyba ze przeciwko nauczycielowi Ilub nauczycielowi petnigcemu
funkcje dyrektora szkoty toczy sie |eszcze postepowanie karne lub
postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktorym nastgpito zawieszenie.

Odwotanie
Od decyzji 0 zawieszeniu W petnieniu obowigzkow
odpowiednio nauczycielowi albo nauczycielowi petnigcemu

funkcje dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, za
posrednictwem odpowiednio dyrektora szkoty albo organu
prowadzgcego szkote



ZAWIESZENIE — PISMO ®

Z dniem 01.01.18 zawieszam Panig w petnieniu obowigzkow
nauczyciela.

Uzasadnienie;

Pani X naruszyta obowigzki nauczyciela podczas dyzuru w dniu
... I tym samym narazita na niebezpieczenstwo uczniow.



ZAWIESZENIE — PISMO ©

Z dniem 02.01.18 zawieszam Panig w petnieniu obowigzkow nauczyciela na
okres .....

Uzasadnienie;

W dniu 02.01.18 Pani X petnita dyzur w korytarzu na 2 p. zgodnie z planem
dyzuréw z dnia .... Podczas dyzuru Pani X zignorowata sytuacje, w ktore;
dwaj uczniowie klasy 2 szkoty podstawowej szarpali sie, po czym jeden z
nich spadt ze schodow. Pani X przez caty czas trzymata w rece telefon i
usmiechata sie czytajgc zawarte tam informacje. Pani X nie zareagowata na
prosbe uczennic o interwencje podczas szarpaniny chtopcow mowigc:
‘zaraz, zaraz'. Cate zdarzenie zostalo zarejestrowane przez kamery |
przedstawione przez ucznidow, ktorzy interweniowali u innego nauczyciela
petnigcego dyzur na pietrze ponize;.

Z nauczycielkg przeprowadzono rozmowe nha temat sytuacji w obecnosci
wicedyrektora i sporzgdzono z tej rozmowy notatke stuzbowag, ktora wraz z
zabezpieczonym monitoringiem jest zatgczona do akt sprawy.



Rejestr orzeczen dyscyplinarnych

Art. 85w. 1. Minister wiasciwy do spraw oswiaty I
wychowania prowadzi centralny rejestr orzeczen
dyscyplinarnych, zwany dale] ,rejestrem”, w ktorym
gromadzi sie informacje o nauczycielach prawomocnie
ukaranych karami dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w
art. 76 ust. 1 pkt 3 i1 4, oraz informacje o zawieszeniu
nauczyciela w petnieniu obowigzkow, o ktérym mowa w
art. 85t ust. 1-3.



Najczesciej zadawane pytania:

Kiedy konczy sie postepowanie przed komisjg | instanc;ji?

Kiedy orzeczenie staje sie prawomocne?

Co z zawieszonym nauczycielem?

Kto moze sie odwota¢ do komisiji Il instanc;ji?

Czy dyrektor moze otrzymac¢ uzasadnienie orzeczenia?

Skad dyrektor wie kiedy zawieszony nauczyciel wréci do pracy?

Kto moze mie¢ wglad do dokumentacji zgromadzonej przez komisje
| instanc;ji?

Czy swiadek musi stawiC sie na przestuchanie?



Kto moze uzyskac informacje z CROD?

Art. 85x. 1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przystuguje:

PHuehylony)

2) dyrektorowi szkoty - w stosunku do osoby ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli zatrudnionych w danej szkole;

3) rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinarnym - w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym lub postepowaniem
dyscyplinarnym;

4) sgdom sprawujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwosci - w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem,;

5) prokuratorom, Policji i Innym organom uprawnionym do prowadzenia
postepowania przygotowawczego w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz
czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia - w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

6) organom administracji rzgdowej, organom samorzgdu terytorialnego oraz
iInnym organom wykonujgcym zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to
uzasadnione potrzebg wykonania natozonych na nie zadan, okreslonych w
ustawie.



Jakie informacje sa w rejestrze?

- dane identyfikujgce nauczyciela — nazwisko, imie lub imiona, ptec¢, date | miejsce
urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo Iub obywatelstwa, miejsce
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru — numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

- rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo
4, oraz okres ukarania;

- 0oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie o
ukaraniu karg dyscyplinarng, oraz sygnature akt sprawy;

- date wydania oraz uprawomochnienia sie orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;

- date | miejsce popetnienia czynu, ktoérego dotyczy orzeczenie, o ktorym mowa w
pkt 3;

- date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktéorym mowa w pkt 3;

- informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkéw oraz o okresie
zawieszenia.



Rok

2011

2012

2013

2014

PAONRS

2016

2017

Ilos¢ spraw
wniesionych

Odwolania do

Rozpatrzonych OKD




PRZYCZYNY SPRAW
DYSCYPLINARNYCH

- naruszenie nietykalnosci ucznia, zaniedbanie
obowigzkow, agresja, narazenie na
niebezpieczenstwo,

niestosowne relacje, alkohol, Facebook, telefony,
molestowanie seksualne, brak opieki, pozostawienie
uczniow bez opieki, brak reakcji na zagrozenie
bezpieczenstwa ucznia, Itp..



O czym nalezy pamietac?

Terminy mozliwosci zastosowania odpowiedzialnosci porzgdkowej
| dyscyplinarnej

Uzasadnienie decyzji 0 zawieszeniu hauczyciela

Wymogi pisma urzedowego

Rzetelna dokumentacja wszystkich wydarzen szkolnych
Postepowanie zgodnie z przyjetymi w szkole/placowce regulaminami
Aktualizowanie dokumentow szkolnych

Udziat swiadka w rozmowie, rzetelne notatki stuzbowe

Skuteczne powiadomienie o podjetej decyzji

Zapis 0 mozliwosci odwotania sie od decyzji

Skuteczna komunikacja w szkole/placowce

Wyjasnienie sytuacji z osobami zainteresowanymi



Adresowanie pism do Komisji Dyscyplinarnej

Zgtoszenie wniosku o wszczecie
postepowania wyjasniajacego

Zawleszenia — odwotania

Inne sprawy

Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim
Pomorski Urzgd Wojewodzki w Gdansku

ul. Okopowa 21/27

80- 810 Gdansk

Pokoj 397 — Il pietro, Wydziat Kontroli
Tel: 58 307 76 28



KAZUSY | PYTANIA



Pani Joanna jest nauczycielem mianowanym, uczy historii
| WOS w szkole podstawowe|.

Podczas wycieczki szkolnej do Torunia klasy 6a, Pani
Joanna zaplanowata dla uczniow ‘czas wolny’, podczas
ktorego dzieci mogty zrobiC zakupy, itp. W wycieczce
uczestniczylo 18 dzieci. Srodkiem lokomocji byt maty
autokar. Opieke nad uczniami sprawowata Pani Joanna |
kierowca autobusu, ktory stara sie od kilku miesiecy
zdobyC wzgledy Pani Joanny.

W trakcie tego czasu wolnego jeden z uczniow ukradt w
sklepie paczke piernikow, zostat zatrzymany przez
ochroniarza sklepu i zawiadomiono policje.



Pan Andrze] jest nauczycielem wychowania
fizycznego w wygaszanym gimnazjum.

W swoje] pracy specjalizuje sie w lekkie]
atletyce. Obecnie przygotowuje uczniow do
rozgrywek powiatowych w biegu przez ptotki.

W trakcie treningu na miejskim stadionie
znajdujgcym sie obok parafii asystowat jedne]
Z uczennic, podtrzymujac ja.

Uczennica przeskakujgc przez przeszkode
skrecita kostke.



Pani Jolanta jest nauczycielkg matematyki w
szkole podstawowe] w klasach 4-7.
Dodatkowo prowadzi tez zajecia pozalekcyjne
z plastyki, za ktore nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia.

Podczas tych zajeC zostata poproszona
0 przyjscie do sekretariatu, gdzie czekat rodzic
z klasy, w ktorej jest wychowawczynig.

Po powrocie do sali okazato sie, ze jedna z
uczennic skaleczyta sie w reke.



Uczniowie klasy 5c nie sg fanami zaje¢ wychowania fizycznego, ktore
prowadzi w ich klasie Pan Adam.

Pan Adam jest trenerem UEFA pitki noznej, ma spore osiggniecia
jako zawodnik | trener lokalnego klubu sportowego. Jest tez
wymagajgcym nauczycielem, dla ktérego rozwoj fizyczny jest o wiele
wazniejszy niz wszelkie inne aspekty zycia.

Bardzo duzo opowiada uczniom o swoich sukcesach, o sukcesach
Klubu i powtarza, ze ‘jak sie chce to mozna’ i tylko ‘frajerzy
odpuszczajg’, wspominajgc tez o dwojce wiasnych dzieci, ktore
trenujg w klubie | osiggajg sukcesy. Jeden z uczniow nagrywa te
wypowiedzi | wstawia filmik do Internetu.



Pan Darek jest nauczycielem fizyki | matematyki,
rozpoczat prace w technikum dwa lata temu, niedawno
tez zawart zwigzek matzenski | urodzit mu sie syn.

Do komunikacji z wuczniami Pan Darek stosuje
Messengera, ale zdarza mu sie tez pisa¢ do uczniow
smsy | maile o réznych porach dnia i nocy.

Szczegolnie ceni sobie wysitek fizyczny, udziat w
maratonach, aktywne spedzanie wolnego czasu stad
czesto komentuje tez wyglad, osiggniecia itp. uczniow |
pozostatych nauczycieli ze szkoty.



Pani Joanna taczy etat w dwoch szkotach
oddalonych od siebie o 5 km. Z uwagi na
trudnosci finansowe Pani Joanna porusza sie
rowerem.

Na 5 godzinie lekcyjnej prowadzita lekcje
w zastepstwie za kolezanke, a po lekcji miata
tez dyzur na korytarzu wiasnie za te kolezanke.
Z uwagi na deszcze padajgcy tego dnia, Pani
Joanna poprosita Panig wozng, aby zerkneta na
dzieci, a sama wsiadta na rower | pojechata do
drugiej szkoty w trakcie przerwy.



Pani Ewa jest nauczycielkg jezyka angielskiego od 10 Iat.
Dodatkowo prowadzi tez wilasng dziatalnosC gospodarczg w
formie zajec dla dzieci.

Podczas pobytu z uczniami na wycieczce w Londynie poznata
kierowniczke przedszkola polskiego, ktora poprosita o
przyjazd do Londynu I poprowadzenie warsztatow dla dzieci
polskiej polonii.

Pani Ewa jest matkg samotnie wychowujgcg 3 dzieci, Je] maz
zatozyt nowg rodzine | sg w trakcie procesu rozwodowego.
Pani Ewa dostata zaproszenie do Londynu w lutym, zaraz po
feriach. Wszystkie koszty optacit zapraszajgcy.

Pani Ewa otrzymata zwolnienie lekarskie na ten czas, Jej
siostra zajeta sie dzieCmi, a ona pojechata na 10 dni do
Londynu w celu poprowadzenia zajec. Przedszkole zamiescito
relacje z warsztatow na fanpage’u.



Pani Basia jest nauczycielkg od ponad 15 lat. Bardzo lubi swojg prace
mimo trudnych klas z ktérymi czesto ma do czynienia, poniewaz pracuje
w szkole specjalnej. Podczas jednej z lekcji do Pani Basi przyszta
kolezanka Ania, ktora zwykle prowadzi lekcje | polskiego w sali obok i
poprosita aby Basia zajrzata do Je] ucznidw, bo ona musi pilnie
zadzwoni¢ do domu.

Pani Ania wpisata temat | sprawdzita obecnos¢ uczniow na lekcji.

Basia zostawita swoich uczniow w sali, otworzyta drzwi do obydwu sal
lekcyjnych. Jednoczesnie nadzorowata swoich uczniow, ktorzy pisali
sprawdzian 1 uczniow Ani, ktorzy mieli za zadanie rozwigzywac test
przygotowujgcy do egzaminu gimnazjalnego.

W pewnym momencie ustyszata dziwne dzwieki w sali Ani, wiec udata
sie tam zeby sprawdzi¢ co sie stato. Okazato sie, ze uczniowie nagrywali
telefonem kolege, ktory ze strachu przed oddaniem pustego testu
zsiusiat sie we wtasne spodnie. Filmik od razu trafit do Internetu.



Pani Grazyna pracuje w szkole podstawowej od 25 lat. Jest znang
dziataczkg spoteczng, aktywng nie tylko w dzielnicy, ale w catym
miescie. Dodatkowo angazuje sie w dziatalnos¢ zwigzkowg na
terenie szkoty oraz we wiladzach wojewodzkich. Pani Grazyna
bardzo ceni sobie rowniez mozliwos¢ korzystania z basenu
szkolnego oraz sitowni. Dlatego tez codziennie rano przyjezdza do
pracy o 7, przeptywa 25 dtugosci, po czym udaje sie na trening do
szkolnej sitowni. Jej lekcje od zawsze rozpoczynajg sie o 9.50 |
konczg wraz z przerwg obiadowg, poniewaz Pani Grazyna docenia
walory smakowe szkolnych obiadow. Po obiedzie natychmiast
udaje sie do domu, gdyz uczestniczy tez w ofercie lokalnego kota
brydza sportowego. Pani Grazyna przeznacza dla rodzicow 15
minut na konsultacje podczas zebran z rodzicami, nie jest
wychowawcg, poniewaz ma duzo dodatkowych wtasnych zajec |
opuszcza spotkania rady pedagogicznej najpozniej o godz. 17.30 z
uwagi na potrzebe czestego korzystania z sauny w celu utrzymania
wtasciwej kondycji skory.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Dorota Suchacz

dorota.suchacz@gmail.com



